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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наимено­
вание ОО

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ШКОЛА С УГЛУБ­
ЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ПРЕДМЕТОВ ЕСТЕСТВЕННО­
МАТЕМАТИЧЕСКОГО ЦИКЛА № 135 ГОРОДА ДОНЕЦКА»

Документы, по­
служившие осно­
ванием для разра­
ботки Программы 
развития

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;
• Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изме­
нений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде­
рации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требо­
ваниях в Российской Федерации»;
• Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и нацио­
нальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16);
• Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого 
ребенка», «Учитель будущего», «Школа Минпросвещения России»;
• Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента от 
09.05.2017 № 203;
• Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр- 
827;
• Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 
2403-р;
• Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 
утверждении ведомственной целевой программы «Развитие допол­
нительного образования детей, выявление и поддержка лиц, про­
явивших выдающиеся способности»;
• Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 
31.03.2022 № 678-р;
• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996- 
р;
• Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования» (ФГОС-2021);
• Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта основ­
ного общего образования» (ФГОС-2021);
• Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении фе­
дерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования»;
• Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы начального общего обра­
зования»;
• Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы основного общего обра-
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Наименование Содержание
зования»;
• Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об утвержде­
нии федеральной образовательной программы среднего общего об­
разования».

Цель Формирование и реализация модели современной школы, объеди­
няющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность каче­
ственного образования и равные возможности для всех обучаю­
щихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направлен­
ной на совершенствование системы профессиональной ориента­
ции, воспитание патриотизма, российской гражданской идентично­
сти, духовно-нравственной культуры на основе российских тра­
диционных духовных и культурных ценностей.

Комплексные за­
дачи Программы 
развития

-  повысить качество образования через обеспечение равных воз­
можностей для всех обучающихся и мотивирующую образователь­
ную среду;
-  создать условия для самоопределения и социализации обучаю­
щихся на основе социокультурных, духовно- нравственных ценно­
стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 
в интересах человека, семьи, общества и государства, формирова­
ние у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува­
жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отече­
ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе­
нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде;
-  создать условия для развития обучающихся (интеллект, талант, 
личность);
-  создать условия для формирования готовности к профессиональ­
ному самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути;
-  создать условия для сохранения и укрепления физического и 
эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей;
-  создать условия для постоянного профессионального развития 
педагогических работников, в том числе на основе адресного мето­
дического сопровождения;
-  создать и обеспечивать постоянный комфортный и безопасный 
школьный климат;
-  создать современную мотивирующую образовательную среду;
-  создать систему сетевого взаимодействия со спортивными орга­
низациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расши­
рить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказы­
ваемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, под­
готовке к поступлению в вуз.
-  расширить образовательные возможности для учащихся через 
многопрофильность и вариативность образовательных программ 
общего и дополнительного образования.
-  оптимизировать систему дистанционных образовательных тех­
нологий, электронного обучения с целью повышения эффективно­
сти их использования.
-  цифровизировать систему управления образовательной органи­
зацией, в том числе документооборота.
-  создать востребованную воспитательную систему для реализа-
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Наименование Содержание
ции современной молодежной политики.
-  повысить безопасность в общеобразовательном учреждении в 
отношении детей и работников, посетителей.
-  повысить эффективность системы охраны труда организации.
-  обеспечить безопасный образовательный процесс с соблюдени­
ем всех санитарно-эпидемиологических требований

Планируемые ре­
зультаты реализа­
ции Программы 
развития

о достичь показателей полного (эталонного) уровня «Школы Мин- 
просвещения России», привести в соответствие единым требованиям 
к образовательной среде, школьному климату, организации образова­
тельной, просветительской, воспитательной деятельности;

о интегрироваться в единое образовательное пространство Россий­
ской Федерации, школа как центр образования микрорайона - рабо­
тает по единым критериям и активностям, обеспечивает доступность 
качественного образования и предоставляет равные возможности 
для всех обучающихся;

о синхронизировать взаимодействие учебного процесса и внеуроч­
ной деятельности;

о достичь того, что учитель будет являться основополагающим 
элементом в системе качественного школьного образования и ста­
новления гражданственности обучающихся;

о разработать и апробировать мероприятия, направленные на обу­
чение, профессиональное развитие педагогов;

о добиться того, что семья станет активным участником процесса 
социализации, выбора профессионального и жизненного пути, фор­
мирования мировоззрения;

о формировать личностные результаты обучающихся на основе 
развития их самосознания, самоопределения и морально- этической 
ориентации;

о создать воспитывающую среду, ориентированную на формиро­
вание патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно­
нравственной культуры на основе российских традиционных духов­
ных и культурных ценностей;

о расширить партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: за­
ключить договора с профессиональными образовательными органи­
зациями, предприятиями города; 

о организовать работу школьного театра; 
о организовать работу школьного спортивного клуба. 
о обеспечить образовательную деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам ресурсами для обучения детей с 
ОВЗ;

о создать систему воспитания, которая соответствует законода­
тельству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей;

о расширить перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся;

о организовать профильное обучение на основе сетевого взаимо­
действия образовательных учреждений;

о добиться стабильных положительных результатов, достигнутых 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации;

о создать систему выявления, поддержки и развития талантливых 
детей на различных уровнях обучения в школе; 

о создать сетевое взаимодействие с социальными партнерами;
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Наименование Содержание
о овладеть педагогам цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 
ФГОС;

о создать эффективную систему информационного обеспечения 
образовательного процесса;

о трансформировать физическое пространство школы, пришколь­
ного участка и учебного оборудования в соответствии с требования­
ми ФГОС;

о создать школьный медиацентр виртуальных образовательных ре­
сурсов и дистанционного образования; 

о создать здоровые и безопасные условия труда и учебы; 
о удовлетворить образовательные запросы субъектов образова­

тельного процесса;
о повысить профессиональную компетентность педагогического 

коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения.
Сведения о разра­
ботчиках

Творческая группа МБОУ «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ШКОЛА 
№ 135 Г. ДОНЕЦКА», в которую входят представители всех участ­
ников образовательных отношений (администрация, методический 
совет, совет обучающихся, совет родителей, педагог-психолог, пе­
дагог-организатор)

Период реализа­
ции

2023-2027 год

Этапы реализации 
Программы раз­
вития

Аналитико-прогностический 
Этап реализации 
Рефлексивный

I этап -  аналити­
ческий (апрель 
2023-ноябрь 2023)

Подготовка локальных актов общеобразовательной организации:
• приказ «Об участии МБОУ «Специализированная школа № 135 г. 
Донецка» в реализации проекта «Школа Минпросвещения Рос­
сии»»);
• приказ «Об утверждении Дорожной карты по реализации проек­
та «Школа Минпросвещения России»»);
• приказ об утверждении основной образовательной программы 
начального общего, основного общего, среднего общего образова­
ния МБОУ «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ШКОЛА № 135 
Г. ДОНЕЦКА»;
• информирование родительской общественности об изменениях в 
образовательной деятельности ОО (протоколы родительских со­
браний);

• приказ о создании рабочей группы по разработке Программы 
развития МБОУ «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ШКОЛА № 135 
ГДОНЕЦКА»;

II этап -  реализа­
ция (ноябрь 2023- 
декабрь 2026)

Проведение первичной самодиагностики, составление чек-листа по 
восполнению дефицитов.
Работа над реализацией школьных проектов:
- «Сетевая форма организации образовательного процесса»;
- «Дополнительное образование технологического профиля, 

школьного туризма»;
- организация работы «Школьного театра», «Школьного музея», 
«Школьного хора», «Школьного медиацентра»;
- «Школьная символика»;
- «Орлята России»;
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Наименование Содержание
- «Детские и молодежные общественные объединения «Юнармия», 
«Большая перемена»;
- «Волонтерское движение»;
- Всероссийский проект ранней профессиональной ориентации 
школьников «Билет в будущее»».

III этап -  обоб­
щающий (январь 
2027- июнь 2027)

Проведение промежуточной самодиагностики.
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по пер­
спективе развития ОО

Порядок финан­
сирования Про­
граммы развития

Финансирование в рамках бюджетной сметы

Контроль реали­
зации

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 
директор МБОУ «Специализированная школа № 135» Гончар Еле­
на Борисовна.
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2. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведе­
ния об ОО

Полное название школы согласно Уставу:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ШКОЛА С УГЛУБЛЕН­
НЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ПРЕДМЕТОВ ЕСТЕСТВЕННО­
МАТЕМАТИЧЕСКОГО ЦИКЛА № 135 ГОРОДА ДОНЕЦКА»
Кратное название школы согласно Уставу:
МБОУ «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ШКОЛА № 135 Г. ДОНЕЦКА»
2. Дата основания ОО: 01.09.1987
3. ИНН - 9308013577.
4. Учредитель: Управление образования администрации г. Донецка.
5. Сведения о лицензии № Л035-00115-77/00655452 от 02 июня 2023.
6. Информация о месте нахождения ОО:
- юридический адрес: 283092, Донецкая Народная Республика, Г.О. 
ДОНЕЦК, Г. ДОНЕЦК, УЛ. 230-Й СТРЕЛКОВОЙ ДИВИЗИИ, Д. 40
- фактический адрес: 283092, Донецкая Народная Республика, Г.О. ДО­
НЕЦК, Г. ДОНЕЦК, УЛ. 230-Й СТРЕЛКОВОЙ ДИВИЗИИ, Д. 40
7. Контакты: +7(856)307-90-52, +7(856)307-9347, адрес электронной по­
чты ОО dszch135@mail.ru , адрес официального сайта ОО в сети «Ин­
тернет» sh135 -doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru

Сведения об обу­
чающихся

Количество обучающихся по уровням образования:
1-4 классы - 266,
5-9 классы -  255,
10-11 классы- 87 
Всего -  708 обучающихся
Детей инвалидов -  10, детей с ОВЗ -  7 (обучаются по индивидуальному 
учебному плану)
В общеобразовательной организации открыто 33 класса. Средняя 
наполняемость классов -  23 учащихся. Занятия организованы в одну 
смену. Контингент обучающихся стабилен.

Краткая характе­
ристика органи­
зационно- 
педагогических 
условий

Управление школой строится на принципах единоначалия и само­
управления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии разви­
тия школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня управ­
ления:

Первый уровень - директор Гончар Елена Борисовна, главное адми­
нистративное лицо, воплощающее единоначалие и несущее персональ­
ную ответственность за все, что делается в образовательном учрежде­
нии всеми субъектами управления. На этом же уровне модели находятся 
высшие органы коллегиального и общественного управления, имеющие 
тот или иной правовой статус:

- педагогический совет,
- методический совет,
- общее собрание трудового коллектива.
Субъекты управления этого уровня обеспечивает единство управляю­

щей системы в целом, определяют стратегическое направление развития 
образовательного учреждения, всех его подразделений.

Второй уровень -  заместители директора образовательного учрежде­
ния по учебно-воспитательной работе:

- Петреченко Светлана Васильевна;
- Руденко Оксана Викторовна;
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- Балакина Марина Вадимовна;
- Нелидова Марина Федоровна.
Этот уровень выступает звеном опосредованного руководства дирек­

тора образовательной системой. Его главная функция - согласование 
деятельности процесса в соответствии с заданными целями, программой 
и ожидаемыми результатами, то есть добиваться тактического воплоще­
ния стратегических задач и прогнозов.

Третий уровень -  школьные методические объединения. К управлен­
цам этого уровня относится 6 руководителей ШМО:

- учителей начальных классов;
- учителей естественно-математического цикла;
- учителей общественно-гуманитарного цикла;
- учителей художественно-эстетического цикла;
- учителей английского языка;
- классных руководителей.
Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется 

через специализацию функций при их одновременной интеграции. Ру­
ководители методических объединений выбираются из преподаватель­
ского состава и назначаются приказом директора. Школьные предмет­
ные объединения ведут методическую работу по предмету, организуют 
внеклассную деятельность обучающихся, проводят анализ результатов 
образовательного процесса, имеют право выдвигать предложения по 
улучшению процесса образования, получать методическую помощь 
научных консультантов, согласуют свою деятельность с администраци­
ей школы и в своей работе подотчетно ей.

Четвертый уровень -  обучающиеся, родители (законные представи­
тели). Здесь органами управления являются: детская общественная ор­
ганизация "МЫ" и родительский совет школы, которые решают вопро­
сы организации внешкольной и внеклассной работы, развития матери­
альной базы школы, принимает участие в развитии учебного заведения.

Развитие самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию 
принципов демократизации, общественного характера управления. Уча­
стие детей в управляющей системе формирует их организаторские спо­
собности и деловые качества. Сложившаяся модель структурных под­
разделений соответствует функциональным задачам школы, все струк­
турные подразделения выполняют основные задачи, определенные пла­
ном работы школы.

Основная цель и задачи развития разворачиваются соответствующими 
управленческими действиями, которые учитывают нормативно­
правовые, финансово-экономические, кадровые и психолого­
педагогические особенности учреждения и направлены на решение во­
просов, отнесенных законодательством РФ к ведению общеобразова­
тельного учреждения.

Сведения о реализуемых образовательных программах:
- Основная общеобразовательная начального общего образования (1 - 4 

классы);
- Основная общеобразовательная программа основного общего обра­

зования (5-9 классы);
- Основная общеобразовательная программа среднего общего образо­

вания (10-11 классы);
- Адаптированная основная общеобразовательная программа началь­

ного общего образования обучающихся с задержкой психического раз-
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вития - вариант 7.1 (1 - 4 классы);
- Адаптированная основная общеобразовательная программа основно­

го общего образования обучающихся с задержкой психического разви­
тия - вариант 7.1 (5-9 классы).

- программа воспитания НОО, ООО, СОО
Материально-техническая база создавалась в соответствии с требова­

ниями Положения о лицензировании образовательной деятельности, 
утвержденного 1111 РФ от 31.03.2009 г. №277 и продолжает постоянно 
развиваться в соответствии с критериями модернизации Российской 
школы. Для обеспечения реализации образовательной программы в со­
ответствии с ФГОС по плану оснащается образовательный процесс и 
создается соответствующая образовательная и социальная среда.

Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспе­
чения образовательного процесса являются: требования ФГОС, требо­
вания Положения о лицензировании образовательной деятельности, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 
от 28 октября 2013 г. №966, Федеральный перечень учебников и учебно­
методической литературы и цифровых образовательных ресурсов.

В соответствии с требованиями ФГОС в школе, реализующей образо­
вательные программы начального, основного, среднего общего образо­
вания, оборудованы: 

учебные кабинеты -  51, 
учебно-лабораторные кабинеты -  3, 
административные -  5, 
музейная комната -  1, 
кабинет педагога-психолога - 1, 
подсобные помещения -  2,
помещения для занятий физической культурой и спортом -  3,
библиотечно-информационный комплекс -  2,
актовый зал -  1,
столовая и пищеблок - 1,
медицинский блок -  2,
гардероб -  1
- мастерская -1
На территории школы имеются спортивные площадки.
Набор помещений школы создает условия для изучения обязательных 

дисциплин, а также дополнительных предметов по выбору обучающих­
ся в соответствии с их интересами и дифференциацией по направлениям 
для углубленного изучения одного-двух-трех предметов.

Сведения о режи­
ме деятельности

Режим деятельности общеобразовательной организации: 
1 смена- с 08.00 до 14.30, 5-ти дневная рабочая неделя. 
Календарный учебный график содержит 34 недели.
1 -9 классы структура учебного года по четвертям 
10-11 классы -  по семестрам.

Сведения о ра­
ботниках ОО

82 работников всего.
Педагогических работников -  64, технических -  18;
- Учителей -  51;
- административных -  12 (администрация -  4, педагог-психолог -  1, пе­
дагог-организатор -  1, воспитатели ГПД -  4, советник директора по 
воспитанию -  1, педагог-библиотекарь - 2)
- доля работников с высшим образованием -  89%;
- доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную катего-
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рию -  34,4%;
количество учителей, имеющих квалификационную категорию «учи­

тель-методист» - 9,4%;
- Морозова С.В., выпускница -  учитель математики,
- молодые специалистов их наставников -  6 (9,4%).
Все педагогические работники имею полную педагогическую нагрузку. 
Образовательный процесс осуществляется по всем предметам учебного 
плана. Вакансии: учителя физики, истории, социальный педагог.

Краткая характе­
ристика окружа­
ющего социума, 
наличие социаль­
ных партнеров

Центр детского и юношеского творчества Буденновского района

Краткое описание 
достижений ОО 
за предыдущие 3 
года

С апреля 2022 года общеобразовательное учреждение стало пилотной 
школой проекта Министерства просвещения Российской Федерации 
«Школа Минпросвещения России», благодаря чему стало возможным по­
лучить ряд достижений:
- Функционирование и устойчивое развитие образовательного простран­
ства «Детский сад - школа» - сохранение контингента воспитанников и 
обучающихся, реализация принципа преемственности дошкольное образо­
вание -  общее образование: 90% выпускников дошкольных структурных 
подразделений становятся первоклассниками общеобразовательной орга­
низации.
- Достижение устойчивого уровня качества образования, развитие лично­
сти и индивидуальности ученика -  документы об основном общем образо­
вании и о среднем общем образовании получили 100% выпускников, сред­
ний балл ОГЭ и ЕГЭ по общеобразовательным предметам выше районно­
го; обучающиеся являются победителями и призерами творческих конкур­
сов и олимпиад муниципального уровней.
- Достижение устойчивого роста мотивации получения качественного об­
разования, повышение уровня профессионального и профильного само­
определения учащихся.
- 70% выпускников 9-х классов продолжили обучение в 10-м классе, 30% 
поступили в учреждения СПО на бюджетной основе,
- 95% выпускников 11-го класса продолжили обучение в учреждениях 
ВПО,
5% - в учреждениях СПО.

- Достижение устойчивого уровня профессиональной компетентности пе­
дагогов -  34,4% учителей имеют квалификационную категорию;
100% учителей прошли курсы повышения квалификации по преподавае­
мому предмету;
- 100% административных работников и учителей в 2022-2023 годах про­
шли курсы повышения квалификации «Школа Минпросвещения России»: 
новые возможности для повышения качества образования», - 100% учите­
лей в 2022-2023 годах прошли курсы повышения квалификации «Реализа­
ция требований обновленных ФГОС НОО,ФГОС ООО в работе учителя»;
- 95% педагогических работников прошли курсы повышения квалифика­
ции «Комфортная школа: основы проектирования образовательной среды в 
общеобразовательной организации», «Использование библиотеки цифро­
вого образовательного контента в учебной деятельности», «Создание обра­
зовательных слайдов для урока (обучение для ДНР, ЛНР, Запорожской и 
Херсонской областей)»
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта____________

№ Показатель оценива­
ния

Значение оценива­
ния

Балль
ная
оцен­
ка

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения

Магистральное направление «Знание»
1 Реализация учебно­

исследовательской и 
проектной деятельности 
(критический показа­
тель)

Обучающиеся участ­
вуют в реализации 
проектной и/или ис­
следовательской дея­
тельности

1 Образовательный
процесс

Учителям-предметникам продолжать использо­
вать методы проектной, учебно­
исследовательской деятельности на уроках и 
занятиях внеурочной деятельностью

2 Реализация учебных 
планов одного или не­
скольких профилей обу­
чения и(или) индивиду­
альных учебных планов 
(критический показа­
тель)

Реализация не менее 2 
профилей и несколь­
ких различных инди­
видуальных учебных 
планов

3 Образовательный
процесс

Увеличить количество профилей для обучаю­
щихся 5-11 классов

3 Реализация федераль­
ных рабочих программ 
по учебным предметам 
(1-11 классы) (критиче­
ский показатель)(с 1 
сентября 2023 года)

100% учителей ис­
пользуют программы 
учебных предметов, 
содержание и плани­
руемые результаты 
которых не ниже со­
ответствующих со­
держания и планиру­
емых результатов фе­
деральных рабочих 
программ учебных 
предметов

1 Образовательный
процесс

Продолжить реализацию федеральных рабочих 
программ по учебным предметам в 1-11 классах

4 Обеспеченность учеб­
никами и учебными по­
собиями

Обеспечено учебни­
ками и учебными по­
собиями в полном 
объеме

2 Образовательный
процесс

Продолжать пополнять учебными и учебно­
методическими пособиями школьную библио­
теку в соответствии с ФПУ

5 Применение электрон­
ных образовательных

Предусмотрено 1 Образовательный
процесс

- Всем педагогическим работникам продолжать 
применять электронные образовательные ресур-
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№ Показатель оценива­
ния

Значение оценива­
ния

Балль
ная
оцен­
ка

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения

ресурсов (ЭОР) из феде­
рального перечня

сы (ЭОР) из ФП

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов

Углубленное изуче­
ние одного или более 
предметов реализует­
ся только в 2-х 
направлениях только 
в 10-11 классах

2 Образовательный
процесс

Недостаточная рабо­
та по формированию 
интереса и мотива­
ции обучающихся к 
углубленному изуче­
нию отдельных 
предметов.

- Организовать углубленное изучение отдель­
ных предметов с 5-9 класс;
- Организовать и провести психолого­
педагогическую диагностику по выявлению об­
разовательных интересов и потребностей, спо­
собностей и талантов обучающихся.
- Организовать индивидуальную работу с роди­
телями обучающихся по изучению образова­
тельных запросов и ожиданий.
- Провести разъяснительную работу с обучаю­
щимися, их родителями (законными представи­
телями) о необходимости углубленного изуче­
ния отдельных предметов в 5-9 классах.

Не используются 
возможности реали­
зации образователь­
ной программы в се­
тевой форме.

- Создать условия для реализации ООП в сете­
вой форме;
- Заключить сетевые договоры с ВПО для про­
ведения образовательного процесса.
- Создать «ресурсный центр», в котором дети 
изучают углубленные курсы, а предметы на ба­
зовом уровне проходят в школе.

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучаю­
щихся и их родите­
лей (законных пред­
ставителей).

- Провести психолого-педагогическую диагно­
стику по выявлению образовательных интере­
сов и потребностей, способностей и талантов 
обучающихся.
- Провести индивидуальную работу с родителя­
ми обучающихся по изучению запросов и ожи­
даний.
- Назначить классных руководителей куратора­
ми для индивидуального сопровождения обу­
чающихся: консультирования по выбору пред­
метов ГИА, по определению профиля, личного
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№ Показатель оценива­
ния

Значение оценива­
ния

Балль
ная
оцен­
ка

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения

образовательного маршрута и т. д.
- Провести индивидуальную работу с родителя­
ми детей по принятию идей персонализации в 
образовательной деятельности.

Недостаточная рабо­
та по обеспечению 
требований ФГОС по 
реализации углуб­
ленного изучения 
отдельных предме­
тов.

- Провести самообследование ресурсных (мате­
риально-технических, информационных) усло­
вий для организации углубленного изучения 
отдельных предметов.
- Провести анализ содержания образовательных 
программ, программ учебных предметов.
- Провести диагностические исследования по 
выявлению способностей, одаренности, образо­
вательных потребностей обучающихся.

Низкий уровень про­
фессиональной 
предметно­
методической компе­
тентности педагоги­
ческих работников в 
осуществлении 
углубленного изуче­
ния отдельных пред­
метов.

- Организовать проведение адресной методиче­
ской помощи педагогам в организации углуб­
ленного изучения отдельных предметов.
- Использование методологий менторства и 
наставничества для персонифицированной по­
мощи педагогическим работникам в организа­
ции углубленного изучения отдельных предме­
тов.
- Обеспечить прохождение курсов повышения 
квалификации по вопросам методики препода­
вания предмета на углубленном уровне.
- Повысить мотивацию учителя к преподаванию 
предмета на углубленном уровне, актуализация 
мер морального и материального стимулирова­
ния.

Отсутствие педаго­
гических работников, 
способных обеспе­
чить углубленное 
изучение отдельных

- Использовать сетевую форму реализации об­
разовательных программ изучения отдельных 
предметов.
- Привлекать педагогических работников из 
других образовательных организаций для
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предметов. углубленного изучения отдельных предметов.
- Развивать партнерство с вузами, привлечение 
университетских преподавателей для реализа­
ции углубленного изучения отдельных учебных 
предметов.
- Создание муниципального «ресурсного цен­
тра», в котором обеспечивается изучение от­
дельных предметов на углубленном уровне.

7 Реализация и соблюде­
ние требований локаль­
ного акта, регламенти­
рующего формы, поря­
док, периодичность те­
кущего контроля успе­
ваемости и промежу­
точной аттестации обу­
чающихся (критический 
показатель)

100% учителей и чле­
нов управленческой 
команды школы со­
блюдают требования 
локального акта, ре­
гламентирующего 
формы, порядок, пе­
риодичность текуще­
го контроля успевае­
мости и промежуточ­
ной аттестации обу­
чающихся

1 Функционирова­
ние объективной 
внутренней си­
стемы оценки ка­
чества образова­
ния

Всем членам администрации продолжать ис­
пользовать Порядок внутренней системы оцен­
ки качества образования

8 Реализация и соблюде­
ние требований локаль­
ного акта, регламенти­
рующего внутреннюю 
систему оценки качества 
образования (критиче­
ский показатель)

100% учителей и чле­
нов управленческой 
команды школы со­
блюдают требования 
локального акта, ре­
гламентирующего 
формы, порядок, пе­
риодичность текуще­
го контроля успевае­
мости и промежуточ­
ной аттестации обу­
чающихся

1 Функционирова­
ние объективной 
внутренней си­
стемы оценки ка­
чества образова­
ния

Всем педагогическим работниками продолжать 
использовать Порядок внутренней системы 
оценки качества образования
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9 Планирование оценоч­
ных процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и регио­
нальных (при наличии) 
оценочных процедур 
(сводный график оце­
ночных процедур раз­
мещен на официальном 
сайте школы)

Нет 0 Функционирова­
ние объективной 
внутренней си­
стемы оценки ка­
чества образова­
ния

Отсутствие графика 
оценочных процедур 
на официальном сай­
те общеобразова­
тельной организации.

- Разработать сводный график оценочных про­
цедур, с учетом рекомендаций Минпросвеще­
ния и Рособрнадзора;
- Разработать сводный график оценочных про­
цедур на основе интеграции внутренних и 
внешних (независимых) оценочных процедур с 
учетом графиков ВПР, НИКО, региональных 
диагностических работ.
- Разработать сводный график оценочных про­
цедур, исключающего перегрузку обучающихся, 
дублирование одинаковых по содержанию и 
целям оценочных процедур, случаи проведения 
«предварительных» работ перед ВПР и иными 
процедурами регионального и федерального 
уровней.
- Разработать график оценочных процедур, в 
котором отсутствуют случаи планирования бо­
лее одной оценочной процедуры в день в классе.
- Разместить график оценочных процедур на 
учебный период на официальном сайте общеоб­
разовательной организации.
- Организовать административный контроль 
разработки графика оценочных процедур и 
обеспечение его реализации.

10 Отсутствие выпускни­
ков 11 класса, получив­
ших медаль "За особые 
успехи в учении", кото­
рые набрали по одному 
из предметов ПО ВЫ­
БОРУ на ЕГЭ менее 70 
баллов (при реализации 
среднего общего обра-

Отсутствие выпуск­
ников 11 класса, по­
лучивших медаль «За 
особые успехи в уче­
нии», которые набра­
ли по одному из 
предметов ЕГЭ менее 
70 баллов

1 Функционирова­
ние объективной 
внутренней си­
стемы оценки ка­
чества образова­
ния

Продолжать функционирование объективной 
внутренней системы оценки качества образова­
ния
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зования)
11 Образовательная орга­

низация не входит в пе­
речень образовательных 
организаций с призна­
ками необъективных 
результатов

образовательная орга­
низация не входит в 
перечень образова­
тельных организаций 
с признаками необъ­
ективных результатов 
по итогам двух 
предыдущих учебных 
годов

2 Функционирова­
ние объективной 
внутренней си­
стемы оценки ка­
чества образова­
ния

Продолжать функционирование объективной 
внутренней системы оценки качества образова­
ния

12 Отсутствие выпускни­
ков 9 класса, не полу­
чивших аттестаты об 
основном общем обра­
зовании, в общей чис­
ленности выпускников 9 
класса (за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие выпуск­
ников 9 класса, не по­
лучивших аттестаты 
об основном общем 
образовании

1 Функционирова­
ние объективной 
внутренней си­
стемы оценки ка­
чества образова­
ния

Продолжать функционирование объективной 
внутренней системы оценки качества образова­
ния

13 Отсутствие выпускни­
ков 11 класса, не полу­
чивших аттестаты о 
среднем общем образо­
вании, в общей числен­
ности выпускников 11 
класса (за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие выпуск­
ников 11 класса, не 
получивших аттеста­
ты о среднем общем 
образовании

1 Функционирова­
ние объективной 
внутренней си­
стемы оценки ка­
чества образова­
ния

Продолжать функционирование объективной 
внутренней системы оценки качества образова­
ния

14 Реализация рабочих 
программ курсов вне­
урочной деятельности, в 
том числе курса Разго­
воры о важном (крити­
ческий показатель)

Обучающимся обес­
печено 3-4 часа еже­
недельных занятий 
внеурочной деятель­
ностью

1 Обеспечение удо­
влетворения обра­
зовательных ин­
тересов и потреб­
ностей обучаю­
щихся

Не обеспечивается 
реализация внеуроч­
ной деятельности в 
соответствии с тре­
бованиями ФГОС.

- Педагогическим работникам выявлять способ­
ности, склонности образовательных интересов и 
потребностей обучающихся.
- Выявлять запросы и ожидания родителей (за­
конных представителей) обучающихся.
- Создать рабочие группы педагогических ра­
ботников для разработки программ курсов вне-

16



№ Показатель оценива­
ния

Значение оценива­
ния

Балль
ная
оцен­
ка

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения

урочной деятельности/внесения корректировок 
в программы курсов внеурочной деятельности.
- Обеспечить при разработке программ курсов 
внеурочной деятельности формирование и раз­
витие конкретных планируемых предметных и 
метапредметных результатов.
- Обеспечить качество образовательной дея­
тельности на занятиях курсов внеурочной дея­
тельности.
- Администрации обеспечить мониторинг каче­
ства образовательной деятельности на занятиях 
курсов внеурочной деятельности.
- Администрации обеспечить мониторинг ре­
зультатов образовательной деятельности.
- Создать материально-технические, информа­
ционно-технические условия для эффективной 
реализации рабочих программ курсов внеуроч­
ной деятельности, в том числе курса «Разговоры 
о важном».

Недостаточный уро­
вень профессиональ­
ных компетенций 
педагогических ра­
ботников по состав­
лению и реализации 
программ внеуроч­
ной деятельности.

- Организовать адресную организационно­
методическую помощь педагогам в составлении 
и реализации программ курсов внеурочной дея­
тельности.
- Внедрить методологию менторства и настав­
ничества для персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в вопросах состав­
ления и реализации программ курсов внеуроч­
ной деятельности.
- Обеспечить обучение на курсах повышения 
квалификации по организации учебно­
исследовательской и проектной деятельности в 
рамках внеурочной деятельности.
- Повышать мотивацию учителей, актуализиро-
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вать меры морального и материального стиму­
лирования.

Отсутствие ресурс­
ных возможностей 
(кадры, помещения) 
для реализации про­
грамм курсов вне­
урочной деятельно­
сти.

- Привлекать партнеров для организации обра­
зовательной деятельности;
- Организовать взаимодействие с образователь­
ными организациями, организациями высшего и 
среднего профессионального образования, куль­
туры, науки, использование новых форматов 
взаимодействия для восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, привлечения кадров к реа­
лизации рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности общеобразовательной организа­
ции
-Организовать взаимодействие с организация­

ми, предприятиями для использования ресурсов 
профессионально-производственной среды, по­
мещений для реализации рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности;
- Организовать сетевые формы реализации об­
разовательной деятельности.

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской олим­
пиаде школьников

Участие в региональ­
ном этапе

2 Обеспечение удо­
влетворения обра­
зовательных ин­
тересов и потреб­
ностей обучаю­
щихся

Недостаток органи­
зации вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движе­
ние школьников и 
подготовки к уча­
стию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьни­
ков.

- Повышать мотивацию и интерес обучающихся 
к участию в олимпиадном движении.
- Обеспечить выполнение программ подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном движе­
нии на всех уровнях от школьного до всерос­
сийского.
- Организовать систематическую подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном движе­
нии на всех уровнях от школьного до всерос­
сийского.
- Обеспечить мотивацию и интерес обучающих­
ся к участию в школьном туре ВСОШ.
- Создать систему мер морального и материаль-
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ного стимулирования педагогических работни­
ков, обеспечивающих участие обучающихся в 
олимпиадном движении.
- Создать систему мер морального и материаль­
ного стимулирования обучающихся, в участ­
вующих в олимпиадном движении.

Не обеспечивается 
подготовка обучаю­
щихся к участию в 
олимпиадном движе­
нии.

- Обеспечить индивидуальную подготовку обу­
чающихся в муниципальном/ региональ­
ном/заключительном этапе ВСОШ.
- Организовать развитие предметно­
методических компетенций учителей, обеспечи­
вающих подготовку обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.
- Привлекать педагогических работников в ка­
честве эксперта, члена жюри на различных эта­
пах проведения олимпиады.
- Привлекать партнеров из вузов в рамках сете­
вого взаимодействия для обеспечения подготов­
ки обучающихся.

16 Наличие победителей и 
призеров этапов Всерос­
сийской олимпиады 
школьников

Наличие победителей 
и (или) призеров му­
ниципального этапа 
Всероссийской олим­
пиады школьников

1 Обеспечение удо­
влетворения обра­
зовательных ин­
тересов и потреб­
ностей обучаю­
щихся

Недостаток органи­
зации вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движе­
ние школьников и 
подготовки к уча­
стию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьни­
ков.

- Повышать мотивацию и интерес обучающихся 
к участию в олимпиадном движении.
- Обеспечить разработку программ подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном движе­
нии на всех уровнях от школьного до всерос­
сийского.
- Организовать систематическую подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном движе­
нии на всех уровнях от школьного до всерос­
сийского.
- Обеспечить мотивацию и интерес обучающих­
ся к участию в школьном туре ВСОШ.
- Анализировать результаты школьного этапа 
ВСОШ, прогнозируя результаты муниципаль-
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ного /регионального/ заключительного этапа.
- Создать систему мер морального и материаль­
ного стимулирования педагогических работни­
ков, обеспечивающих участие обучающихся в 
олимпиадном движении.
- Создать систему мер морального и материаль­
ного стимулирования обучающихся, в участ­
вующих в олимпиадном движении.

Не обеспечивается 
подготовка обучаю­
щихся к участию в 
олимпиадном движе­
нии.

- Обеспечить индивидуальную подготовку обу­
чающихся в муниципальном/ региональ­
ном/заключительном этапе ВСОШ.
- Организовать развитие предметно­
методических компетенций учителей, обеспечи­
вающих подготовку обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.
- Привлекать педагогических работников в ка­
честве эксперта, члена жюри на различных эта­
пах проведения олимпиады.
- Привлекать партнеров из вузов в рамках сете­
вого взаимодействия для обеспечения подготов­
ки обучающихся.

17 Сетевая форма реализа­
ции общеобразователь­
ных программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации об­
щеобразовательных 
программ; наличие об­
щеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме)

Не осуществляется 
сетевая форма реали­
зации общеобразова­
тельных программ

0 Обеспечение удо­
влетворения обра­
зовательных ин­
тересов и потреб­
ностей обучаю­
щихся

Не обеспечивается 
сетевая форма реали­
зации образователь­
ных программ.

- Определения потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов взаимодействия с соци­
альными партнерами образовательной органи­
зации.
- Организация взаимодействия общеобразова­
тельной организации с участниками образова­
тельных отношений, органами государственной 
власти, местного самоуправления, учредителем 
(собственником), общественными и другими 
организациями, представителями СМИ.
- Организация взаимодействия с предприятиями 
для использования ресурсов профессионально-
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производственной среды с целью профессио­
нального определения, осознанного выбора 
обучающимися образовательно­
профессиональных маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и успешной социализа­
ции.
- Привлечение партнеров для организации обра­
зовательной деятельности, использование новых 
форматов взаимодействия с общеобразователь­
ными организациями, организациями высшего и 
среднего профессионального образования для 
привлечения недостающих образовательных 
ресурсов с целью реализации ключевых образо­
вательных задач; заключение договора(-ов) о 
сетевой форме реализации общеобразователь­
ных программ.
- Организация и координация социального 
партнерства с местным и бизнес-сообществами, 
организациями культуры, досуга и спорта, дру­
гими образовательными организациями по реа­
лизации образовательных и досугово­
развивающих программ, мероприятий и собы­
тий.
- Создание материально-информационно­
технических условий для разработки и реализа­
ции общеобразовательных программ, реализуе­
мых в сетевой форме.
- Создание рабочих групп педагогических ра­
ботников для создания и экспертизы общеобра­
зовательных программ, реализуемых в сетевой 
форме, общеобразовательных программ.
- Обеспечение реализации и контроль качества 
результатов общеобразовательных программ,
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реализуемых в сетевой форме.
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению доступно­
сти и качества образо­
вания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 
(или развития инклю­
зивного образования и т. 
п.)

Разработана, готовы 
приступить к реали­
зации

1 Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Недостаточный уро­
вень организацион­
но-педагогических 
компетенций педаго­
гических работников 
общеобразователь­
ной организации по 
обеспечению до­
ступности и качества 
образования обуча­
ющихся с ОВЗ, с ин­
валидностью.

- Разработка программы, направленного на 
обеспечение в общеобразовательной организа­
ции: ресурсных условий (кадры, материально­
техническое, информационное и др. обеспече­
ние образовательной деятельности) с целью 
обеспечения эффективной образовательной дея­
тельности для обучающихся с ОВЗ, с инвалид­
ностью с учетом особенности их психофизиче­
ского развития; создание безопасных условий 
(физических, морально-психологических) обу­
чающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - условий 
для повышения психолого-педагогической ком­
петентности участников образовательных от­
ношений: педагогических работников, обучаю­
щихся, их родителей (законных представителей) 
основам физиологии, возрастной психологии, 
педагогики инклюзивного образования (курсы 
повышения квалификации, вебинары, семинары, 
круглые столы, конференции, проблемные, 
творческие группы, родительские собрания и 
др.); - эффективной психолого-педагогической 
службы, обеспечивающей, индивидуализиро­
ванное психолого-педагогическое сопровожде­
ние каждого обучающегося с учетом индивиду­
альных возрастных, психологических и физио­
логических особенностей.
- Организация психолого-педагогической под­
держки обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 
учетом особенности их психофизического раз­
вития.

Отсутствие психоло­
гической службы в

- Взаимодействие (в том числе с использовани­
ем дистанционных образовательных техноло-

22



№ Показатель оценива­
ния

Значение оценива­
ния

Балль
ная
оцен­
ка

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения

общеобразователь­
ной организации, уз­
ких специалистов 
(психологов, педаго- 
гов-логопедов, де­
фектологов).

гий) с ресурсными центрами (психологические 
центры, центры социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-социального сопро­
вождения, образовательные учреждения, реали­
зующие АООП, правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы здравоохранения, социаль­
ной защиты, опеки и попечительства и др.).
- Привлечение психологов, педагогов- 
логопедов, дефектологов из других образова­
тельных организаций.

19 Разработанность ло­
кальных актов (далее -  
ЛА) в части организа­
ции образования обуча­
ющихся с ОВЗ, с инва­
лидностью

Разработаны отдель­
ные ЛА, или есть ука­
зание в общих ЛА на 
особенности органи­
зации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью по 
отдельным вопросам 
(не охватывает все 
вопросы организации 
образования обучаю­
щихся с ОВЗ, с инва­
лидностью)

1 Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Отсутствие отдель­
ных ЛА и отсутствие 
указания в общих ЛА 
на особенности орга­
низации образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью

- корректировка общих локальных актов с це­
лью регламентации особенностей организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно­
стью.
- Организация административного контроля за 
соблюдением требований локальных актов в 
части организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.

Разработанные ЛА 
по вопросам органи­
зации образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью не 
охватывают все во­
просы организации 
образования обуча­
ющихся с ОВЗ, с ин­
валидностью.

- Осуществление корректировки имеющихся ЛА 
и(или) разработка ЛА с целью обеспечения ор­
ганизации образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.
- Организация административного контроля за 
соблюдением требований локальных актов в 
части организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого­
педагогической и тех­
нической помощи обу­
чающимся с ОВЗ, с ин-

Обеспечено полно­
стью

2 Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни-

Сохранить показатель
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валидностью ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

21 Программно­
методическое обеспече­
ние обучения и воспи­
тания по федеральным 
адаптированным обра­
зовательным програм­
мам (при наличии обу­
чающихся с ОВЗ, с ин­
валидностью)

Разработаны адапти­
рованные основные 
общеобразовательные 
программы

1 Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Отсутствие контроля 
за разработкой адап­
тированных основ­
ных общеобразова­
тельных программ в 
ОО.

- Разработка адаптированных основных обще­
образовательных программ.
- Обеспечение административного контроля.

Недостаточная ком­
петентность педаго­
гических работников 
в выполнении трудо­
вой функции по раз­
работке образова­
тельных программ в 
том числе адаптиро­
ванных основных 
общеобразователь­
ных программ и 
адаптированных до­
полнительных обще­
образовательных 
программ

- Модернизация методической деятельности в 
образовательной организации по развитию ком­
петенций педагогических работников в вопро­
сах программно-методического обеспечения 
обучения и воспитания по федеральным адапти­
рованным образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством: - организации адресной организа­
ционно-методической помощи, внедрения мето­
дологий тьюторства, менторства и наставниче­
ства для персонифицированной помощи педаго­
гическим работникам в вопросах программно­
методического обеспечения обучения и воспи­
тания по федеральным адаптированным образо­
вательным программам; - обучения на курсах 
повышения квалификации по разработке и реа­
лизации адаптированных основных общеобра­
зовательных программ и адаптированных до­
полнительных общеобразовательных программ.

22 Обеспечение информа­
ционной открытости, 
доступности информа­
ции об организации об-

Отдельные публика­
ции на официальном 
сайте общеобразова­
тельной организации

1 Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю-

Недостаточный уро­
вень профессиональ­
ных компетенций 
команды руководи-

- Обеспечение информационной открытости, 
доступности информации об организации обра­
зования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением персональной информации, в
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разования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением персо­
нальной информации, в 
том числе о состоянии 
здоровья обучающихся)

щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

телей в выполнении 
функций по админи­
стрированию дея­
тельности общеобра­
зовательной органи­
зации в части обес­
печения информаци­
онной открытости 
образовательной ор­
ганизации.

том числе о состоянии здоровья обучающихся):
- назначение/замена ответственных за доступ­
ность информации об организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за ис­
ключением персональной информации, в том 
числе о состоянии здоровья обучающихся); - 
регулярное обновление информации на офици­
альном сайте общеобразовательной организа­
ции;
- размещение на официальном сайте информа­
ции о просветительской и консультативной дея­
тельности с родителями (законными представи­
телями) и педагогическими работниками обще­
образовательной организации, публикаций пе­
дагогических работников, специалистов психо- 
лого-педагогической службы.

Отсутствие админи­
стративного кон­
троля обеспечения 
информационной 
открытости, доступ­
ности информации 
об организации обра­
зования обучающих­
ся с ОВЗ, с инвалид­
ностью (за исключе­
нием персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучаю­
щихся).

- Осуществление административного контроля 
обеспечения информационной открытости, до­
ступности информации об организации образо­
вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной информации, в том 
числе о состоянии здоровья обучающихся).

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и

Не обеспечено учеб­
никами в полном объ-

0 Обеспечение 
условий для орга-

Невыполнение 
управленческой ко-

- Проведение анализа обеспеченности образова­
тельной организации учебниками и учебными
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воспитания по феде­
ральным адаптирован­
ным образовательным 
программам (при нали­
чии обучающихся с ОВЗ 
и в соответствии с реко­
мендованными психоло- 
го-медико-
педагогической комис­
сией вариантами адап­
тированных образова­
тельных программ)

еме низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

мандой общеобразо­
вательной организа­
ции административ­
ной функции кон­
троля за своевремен­
ным учебно­
дидактическим обес­
печением обучения и 
воспитания по феде­
ральным адаптиро­
ванным образова­
тельным программам 
(при наличии обуча­
ющихся с ОВЗ и в 
соответствии с реко­
мендованными пси- 
холого-медико- 
педагогической ко­
миссией вариантами 
адаптированных об­
разовательных про­
грамм).

пособиями с целью выявления потребностей.
- Осуществление своевременной подачи заявок 
на обеспечение учебниками и учебно­
дидактическое пособиями в полном объеме для 
организации обучения и воспитания по феде­
ральным адаптированным образовательным 
программам (при наличии обучающихся с ОВЗ 
и в соответствии с рекомендованными психоло- 
го-медико-педагогической комиссией варианта­
ми адаптированных образовательных про­
грамм).
- Осуществление контроля за своевременным 
обеспечением учебниками и учебно­
дидактическими пособиями в полном объеме 
для организации обучения и воспитания по фе­
деральным адаптированным образовательным 
программам (при наличии обучающихся с ОВЗ) 
и в соответствии с рекомендованными психоло- 
го-медико-педагогической комиссией варианта­
ми адаптированных образовательных про­
грамм).
- Обеспечение приобретения учебников для ин­
клюзивного образования.

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее -ТСО) 
индивидуального и кол­
лективного пользования 
(при наличии в общеоб­
разовательной органи­
зации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью)

Не предусмотрено 0 Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Невыполнение 
управленческой ко­
мандой общеобразо­
вательной организа­
ции административ­
ной функции кон­
троля за наличием 
ТСО индивидуально­
го и коллективного 
пользования, автома-

- Проведение анализа оснащенности образова­
тельной организации специальными техниче­
скими средствами обучения индивидуального и 
коллективного пользования с целью выявления 
потребностей.
- Осуществление своевременной подачи заявок 
на оснащение ТСО, автоматизированных рабо­
чих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.
- Обеспечение контроля наличия ТСО, индиви-
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тизированных рабо­
чих мест (при нали­
чии в общеобразова­
тельной организации 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью).

дуального и коллективного пользования, авто­
матизированных рабочих мест (при наличии в 
общеобразовательной организации обучающих­
ся с ОВЗ, с инвалидностью)
- Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 
для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

25 Применение электрон­
ных образовательных 
ресурсов и дистанцион­
ных образовательных 
технологий в образова­
нии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 
(при наличии обучаю­
щихся с ОВЗ, с инва­
лидностью)

Предусмотрено 1 Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Сохранить показатель

26 Создание условий для 
профессионального раз­
вития и совершенство­
вания профессиональ­
ных компетенций педа­
гогических работников в 
части обучения и воспи­
тания обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью 
(за три последних года)

100% педагогических 
работников прошли 
обучение (за три по­
следних года)

3 Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Сохранить показатель

27 Трансляция опыта обра­
зовательной организа­
ции в вопросах образо­
вания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 
на семинарах, тренин­
гах, конференциях и

Не проводится 0 Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья

Недостаточный уро­
вень профессиональ­
ных компетенций 
педагогических ра­
ботников для транс­
ляции опыта в вопро­
сах образования обу-

- Обеспечение совершенствования профессио­
нальных компетенций и последующих действий 
по трансляции опыта образовательной органи­
зации в вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.
- Организация методического сопровождения 
педагогических работников, готовых к трансля-
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иных мероприятиях (ОВЗ), с инвалид­
ностью

чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренин­
гах, конференциях и 
иных мероприятиях

ции опыта образовательной организации в во­
просах образования обучающихся с ОВЗ, с ин­
валидностью на семинарах, тренингах, конфе­
ренциях и иных мероприятиях.
- Организация системной деятельности по 
обеспечению достижения показателей, позво­
ляющих трансляцию эффективного опыта обра­
зовательной организации в вопросах образова­
ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;
- создание системы тренинговых мер по подго­

товке к трансляции опыта образовательной ор­
ганизации в вопросах образования обучающих­
ся с ОВЗ, с инвалидностью:
- организация обмена опытом с педагогически­
ми работниками других образовательных орга­
низаций по организационно-методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидно­
стью;
- организация участия педагогических работни­

ков во внутришкольных обучающих мероприя­
тиях по обсуждению вопросов обучения и вос­
питания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
- на семинарах, тренингах, конференциях и др. - 
проведение межшкольных педагогических сове­
тов, методических мероприятий;
- участие в муниципаль­
ных/краевых/федеральных методических собы­
тиях.
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Магистральное направление «Здоровье»
28 Обеспечение бесплат­

ным горячим питанием 
учащихся начальных 
классов (критический 
показатель для образо­
вательных организаций, 
реализующих образова­
тельные программы 
начального общего об­
разования)

100% обучающихся 
начальных классов 
обеспечены горячим 
питанием

1 Здоровьесберега­
ющая среда

Сохранить показатель

29 Организация просвети­
тельской деятельности, 
направленной на фор­
мирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), профи­
лактика табакокурения, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств. (критический 
показатель)

Наличие общешколь­
ной программы рабо­
ты по противодей­
ствию и профилакти­
ке вредных привычек

1 Здоровьесберега­
ющая среда

Сохранить показатель

30 Количество школьных 
просветительских меро­
приятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотиче­
ских средств

3-5 мероприятий за 
учебный год

2 Здоровьесберега­
ющая среда

Недостаточное вла­
дение педагогами 
разнообразными ви­
дами технологий - 
социальными, педа­
гогическими, психо­
логическими.

- Обеспечение корпоративного обучения 
школьной команды.

Неготовность педа­
гогов к ведению 
профилактической 
работы из-за недо-

- Организация привлечения специалистов, обла­
дающих компетенциями под задачу. Социаль­
ное проектирование, позволяющее расшколиро- 
вать пространство (пенсионеры, молодые мамы,
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статочного уровня 
сформированности 
психолого­
педагогических ком­
петенций.

творческие команды и т.д.).

Недостаточная рабо­
та по формированию 
мотивации обучаю­
щихся к посещению 
школьных просвети­
тельских мероприя­
тий по ЗОЖ, по про­
филактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркоти­
ческих средств.

- Разработка общешкольной программы по ор­
ганизации просветительских мероприятий по 
ЗОЖ, профилактике курения табака, употребле­
ния алкоголя и наркотических средств.
- Организация административного контроля ка­
чества школьных просветительских мероприя­
тий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 
употребления алкоголя и наркотических 
средств.
- Разработка программы профилактики деструк­
тивного поведения подростков.
- Организация профилактической работы (си­
стема мер, мероприятий) с обучающимися, по­
павшими в группу риска формирования зависи­
мого поведения по результатам социально­
психологического тестирования.
- Обеспечение психолого-педагогического со­
провождения участников образовательного про­
цесса, направленного на формирование ценно­
сти здоровья и безопасного образа жизни.

31 Реализация программы 
здоровьесбережения

Наличие отдельных 
программ здоро- 
вьесбережения (в 
рамках предметного 
блока, у отдельных 
преподавателей) и их 
полноценная реализа­
ция

1 Здоровьесберега­
ющая среда

Невключенность во­
просов здоровьесбе- 
режения в образова­
тельную программу.

- Выделение в рабочих программах по предме­
там вопросов по здоровьесбережению, паспор­
тах класса - инструкций из СанПин.

Отсутствие компе­
тенций у заместителя 
директора по воспи­
танию по админи-

- Обеспечение повышения квалификации заме­
стителя директора по воспитанию по админи­
стрированию деятельности в части реализации 
программы здоровьесбережения.
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стрированию дея­
тельности в части 
реализации програм­
мы здоровьесбере- 
жения.
Отсутствие единой 
программы здоро- 
вьесбережения.

- Разработка единой программы здоровьесбере- 
жения, с включением необходимых разделов и 
учетом норм СанПиН.

32 Наличие в образова­
тельной организации 
спортивной инфра­
структуры для занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе, 
доступной населению (в 
том числе на основе до­
говоров сетевого взаи­
модействия)

Да 1 Создание условий 
для занятий физи­
ческой культурой 
и спортом

33 Диверсификация дея­
тельности школьных 
спортивных клубов (да­
лее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта)

От 1 до 4 видов спор­
та в ШСК

1 Создание условий 
для занятий физи­
ческой культурой 
и спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.

- Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или ди­
станционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, ма­
териально-техническую базу, образовательные 
ресурсы).
- Разработка в программе воспитания в разделе 
"Виды, формы и содержание воспитательной 
деятельности" вариативного модуля "Школьные 
спортивные клубы", планирование мероприя­
тий.

Отсутствие квалифи­
цированных специа­
листов.

- Организация привлечения специалистов из 
числа родителей, студентов вузов (4-5 курс).
- Обеспечение прохождения педагогами курсо­
вой подготовки, профессиональной переподго-
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товки; направление выпускников на целевое 
обучение.
- Привлечение квалифицированных специали­
стов посредством сетевой формы реализации 
программы.

Несформированность 
организационно­
управленческих ком­
петенций управлен­
ческой команды.

- Обеспечение корпоративного обучения управ­
ленческой команды.

Недостаточная рабо­
та по формированию 
мотивации у обуча­
ющихся и их родите­
лей к посещению 
школьных спортив­
ных клубов.

- Организация деятельности по проведению ме­
роприятий, стимулирующих спортивные дости­
жения обучающихся, интерес к физкультурно­
спортивной деятельности.
- Проведение разъяснительной работы с родите­
лями (законными представителями) и обучаю­
щимися по привлечению к посещению занятий 
физической культурой и спортом, в том числе 
посещению спортивных секций, школьных 
спортивных клубов.

34 Наличие дополнитель­
ных образовательных 
услуг в области физиче­
ской культуры и спорта; 
доля обучающихся, по­
стоянно посещающих 
занятия

От 10% до 19% обу­
чающихся постоянно 
посещают занятия

1 Создание условий 
для занятий физи­
ческой культурой 
и спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.

- Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или ди­
станционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, ма­
териально-техническую базу, образовательные 
ресурсы).

Отсутствие квалифи­
цированных специа­
листов.

- Организация привлечения специалистов из 
числа родителей, студентов вузов (4-5 курс).
- Обеспечение прохождения педагогами курсо­
вой подготовки, профессиональной переподго­
товки; направление выпускников на целевое 
обучение.
- Привлечение квалифицированных специали-
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стов посредством сетевой формы реализации 
программы.

Несформированность 
организационно­
управленческих ком­
петенций управлен­
ческой команды.

- Обеспечение корпоративного обучения управ­
ленческой команды.

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультур­
но-спортивных меро­
приятиях (в том числе 
во Всероссийских спор­
тивных соревнованиях 
школьников Президент­
ские состязания и Все­
российских спортивных 
играх школьников Пре­
зидентские спортивные 
игры)

Участие обучающихся 
в спортивных меро­
приятиях на школь­
ном уровне

1 Создание условий 
для занятий физи­
ческой культурой 
и спортом

Отсутствие системы 
работы по популяри­
зации спорта; вклю­
ченности массовой 
спортивной деятель­
ности в образова­
тельную программу.

- Организация обновления содержания про­
граммы воспитания, включая календарный план 
воспитательной работы.
- Организация детско-взрослой событийной 
общности.

Недостаточная рабо­
та по привлечению 
обучающихся к уча­
стию в массовых 
физкультурно­
спортивных меро­
приятиях.

- Проведение мониторинга участия обучающих­
ся в массовых физкультурно-спортивных меро­
приятиях.
- Привлечение обучающихся к участию в массо­
вых физкультурно-спортивных мероприятиях.
- Создание сообщества обучающихся и педаго­
гических работников.
- Разработка системы мотивирова­
ния/стимулирования обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-спортивных мероприя­
тиях.
- Выявление высокомотивированных обучаю­
щихся, желающих участвовать в массовых физ­
культурно-спортивных мероприятиях.
- Организация индивидуальной работы с обу­
чающимися, участвующими в массовых физ­
культурно-спортивных мероприятиях.

Несформированность
организационно-

- Обеспечение корпоративного обучения управ­
ленческой команды.
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управленческих ком­
петенций управлен­
ческой команды.
Отсутствие системы 
мотивации педагоги­
ческих работников.

- Разработка системы мотивирова­
ния/стимулирования педагогических работни­
ков по подготовке обучающихся к спортивным 
мероприятиям.

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных соревнова­
ниях школьников Пре­
зидентские состязания и 
Всероссийских спор­
тивных играх школьни­
ков Президентские 
спортивные игры)

Отсутствие 0 Создание условий 
для занятий физи­
ческой культурой 
и спортом

Отсутствие системы 
работы по популяри­
зации спорта; вклю­
ченности массовой 
спортивной деятель­
ности в образова­
тельную программу.

- Организация обновления содержания про­
граммы воспитания, включая календарный план 
воспитательной работы.
- Организация детско-взрослой событийной 
общности.

Наличие профессио­
нальных дефицитов у 
педагогических ра­
ботников.

- Обеспечение прохождения курсовой подготов­
ки педагогов по вопросам подготовки обучаю­
щихся к соревнованиям.

Отсутствие системы 
мотивации педагоги­
ческих работников.

- Разработка системы мотивирова­
ния/стимулирования педагогических работни­
ков по подготовке обучающихся к спортивным 
мероприятиям.

37 Доля обучающихся, по­
лучивших знак отличия 
Всероссийского физ- 
культурно -спортивного 
комплекса Готов к труду 
и обороне (далее -  
ВФСК ГТО) в установ­
ленном порядке, соот­
ветствующий его воз­
растной категории на 1 
сентября отчетного года

Менее 10% обучаю­
щихся, имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», подтвержден­
ный удостоверением

1 Создание условий 
для занятий физи­
ческой культурой 
и спортом

Недостаточная рабо­
та по привлечению 
обучающихся к уча­
стию во Всероссий­
ском физкультурно­
спортивном ком­
плексе «Готов к тру­
ду и обороне».

- Проведение мониторинга участия обучающих­
ся во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне».
- Разработка системы мотивирова­
ния/стимулирования обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-спортивном ком­
плексе «Готов к труду и обороне».

Отсутствие системы 
мотивации педагоги­
ческих работников

- Разработка системы мотивирова­
ния/стимулирования педагогических работни­
ков по подготовке обучающихся к спортивным
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по подготовке обу­
чающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно­
спортивном ком­
плексе «Готов к тру­
ду и обороне».

мероприятиям.

Учителя не владеют 
технологией форми­
рования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для 
участия во Всерос­
сийском физкультур­
но-спортивном ком­
плексе «Готов к тру­
ду и обороне».

- Обеспечение обучения педагогов по вопросам 
формирования и развития умений и навыков, 
необходимых для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне».

Кадровый дефицит 
по подготовке обу­
чающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно­
спортивном ком­
плексе «Готов к тру­
ду и обороне».

- Привлечение специалистов из других органи­
заций для подготовки обучающихся к участию 
во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне».

Недостаточное ин­
формирование обу­
чающихся об участии 
во Всероссийском 
физкультурно­
спортивном ком­
плексе «Готов к тру­
ду и обороне». От-

- Проведение просветительской работы о по­
рядке участия во Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов к труду и обо­
роне» и преимуществах обладателей удостове­
рений ГТО.
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сутствие соответ­
ствующих знаний о 
правилах и порядке 
проведения процеду­
ры сдачи Всероссий­
ского физкультурно­
спортивного ком­
плекса ГТО.

Магистральное направление «Творчество»
38 Доля обучающихся, 

охваченных дополни­
тельным образованием в 
общей численности 
обучающих- 
ся(критический показа­
тель)

От 50% до 76% обу­
чающихся

2 Развитие талантов Выбор направлений 
дополнительного об­
разования ограничен 
и не удовлетворяет в 
полном объеме по­
требности обучаю­
щихся.

- Обеспечение диверсификации направленно­
стей дополнительного образования для удовле­
творения запросов всех обучающихся, в т.ч. пу­
тем реализации программ дополнительного об­
разования в сетевой форме.

Не все обучающиеся 
и их родители озна­
комлены с возмож­
ностями образова­
тельной организации 
в части предоставле­
ния дополнительного 
образования.

- Обеспечение информирования обучающихся и 
их родителей обо всех направленностях допол­
нительного образования, реализуемых в образо­
вательной организации. Организация ярмарки 
дополнительного образования с презентацией 
всех кружков и секций дополнительного обра­
зования, работающих в образовательной орга­
низации.
- Обеспечение информирования родителей о 
положительных результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным образованием.

Отсутствие системы 
изучения интересов и 
запросов обучаю­
щихся и их родите­
лей (законных пред­
ставителей).

- Организация мониторинга интересов, потреб­
ностей, индивидуальных возможностей и 
склонностей обучающихся.
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Отсутствие или не­
достаточное матери­
ально-техническое 
оснащение образова­
тельной организации 
для реализации до­
полнительного обра­
зования.

-Проведение мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, информационно-технических, 
кадровых) для организации дополнительного 
образования обучающихся.
- Материально-техническое обновление образо­
вательной среды, приспособление помещений, 
использование возможностей трансформирова­
ния, зонирования школьного пространства, ис­
пользование/приобретение высокотехнологич­
ного оборудования для реализации дополни­
тельного образования.

Кадровый дефицит 
специалистов по до­
полнительному обра­
зованию детей.

- Направление запроса в ЦНППМ на формиро­
вание ИОМ для педагога.
- Организация обучения педагогических работ­
ников, профессиональной переподготовки кад­
ров.
- Устранение кадрового дефицита за счет свое­
временного выявления кадровых потребностей; 
развития кадрового потенциала; осуществления 
профессиональной переподготовки по образова­
тельным программам педагогической направ­
ленности; привлечения молодых специалистов 
дополнительного образования, привлечение 
квалифицированных специалистов из других 
организаций, предприятий.

Малый охват обуча­
ющихся дополни­
тельным образовани­
ем в общеобразова­
тельной организации.

- Внесение в программу развития образователь­
ной организации показатель по охвату обучаю­
щихся дополнительным образованием на основе 
учета их потребностей.
- Планирование увеличения охвата детей в воз­
расте от 5 до 18 лет дополнительным образова­
нием.
- Административный контроль увеличения
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охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополни­
тельным образованием.

Разработка программ 
дополнительного об­
разования без учета 
образовательных по­
требностей обучаю­
щихся и индивиду­
альных возможно­
стей.

- Анализ дополнительных образовательных про­
грамм на предмет качества их содержания, со­
ответствия интересам и потребностям обучаю­
щихся и их родителей (законных представите­
лей).
- Разработка программ дополнительного обра­
зования разных направленностей с учетом целей 
и задач общеобразовательной организации, ин­
тересов и потребностей обучающихся и инди­
видуальных возможностей (повышение вариа­
тивности дополнительного образования детей).
- Обновление методов и содержания дополни­
тельного образования детей в соответствии с их 
образовательными потребностями и индивиду­
альными возможностями, интересами семьи и 
общества.
- Обеспечение равного доступа к дополнитель­
ным общеобразовательным программам для 
различных категорий детей в соответствии с их 
образовательными потребностями и индивиду­
альными возможностями.

Отсутствие изучения 
образовательных по­
требностей и инди­
видуальных возмож­
ностей обучающихся, 
интересов семьи и 
общества.

- Проведение мониторинга образовательных 
потребностей обучающихся в обучении по про­
граммам дополнительного образования, в том 
числе кружков, секций и др.

39 Реализация дополни­
тельных общеобразова­
тельных программ

Программы разрабо­
таны и реализуются 
по 3 направленностям

1 Развитие талантов Не организована се­
тевая форма реализа­
ции дополнительных

- Проведение мониторинга ресурсов внешней 
среды для реализации программ дополнитель­
ного образования.
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общеобразователь­
ных программ.

- Заключение договоров о реализации программ 
дополнительного образования в сетевой форме.

Отсутствие ресурсов 
в образовательной 
организации для реа­
лизации программ 
дополнительного об­
разования.

- Проведение мониторинга ресурсов внешней 
среды для реализации программ дополнитель­
ного образования.
- Заключение договоров о реализации программ 
дополнительного образования в сетевой форме.
- Обеспечение деятельности по привлечению 
внебюджетного финансирования для восполне­
ния ресурсов.

Отсутствие или не­
достаточное матери­
ально-техническое 
оснащение образова­
тельной организации 
для реализации до­
полнительного обра­
зования.

- Проведение мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, информационно-технических, 
кадровых) для организации дополнительного 
образования обучающихся.
- Материально-техническое обновление образо­
вательной среды, приспособление помещений, 
использование возможностей трансформирова­
ния, зонирования школьного пространства, ис­
пользование/приобретение высокотехнологич­
ного оборудования для реализации дополни­
тельного образования.

Кадровый дефицит 
специалистов по до­
полнительному обра­
зованию детей.

- Направление запроса в ЦНППМ на формиро­
вание ИОМ для педагога.
- Организация обучения педагогических работ­
ников, профессиональной переподготовки кад­
ров.
- Организация методического сопровождения 
реализации программ дополнительного образо­
вания.
- Устранение кадрового дефицита за счет свое­
временного выявления кадровых потребностей; 
развития кадрового потенциала; осуществления 
профессиональной переподготовки по образова-
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тельным программам педагогической направ­
ленности; привлечения молодых специалистов 
дополнительного образования, привлечение 
квалифицированных специалистов из других 
организаций, предприятий.

Отсутствие изучения 
образовательных по­
требностей и инди­
видуальных возмож­
ностей обучающихся, 
интересов семьи и 
общества.

- Проведение мониторинга образовательных 
потребностей обучающихся в обучении по про­
граммам дополнительного образования, в том 
числе кружков, секций и др.

Отсутствие доста­
точного количества 
программ дополни­
тельного образования 
по всем направлен­
ностям.

- Анализ дополнительных образовательных про­
граммы на предмет качества их содержания, 
соответствия интересам и потребностям обуча­
ющихся и их родителей.
- Разработка программ дополнительного обра­
зования разных направленностей с учетом целей 
и задач общеобразовательной организации, ин­
тересов и потребностей обучающихся и инди­
видуальных возможностей (повышение вариа­
тивности дополнительного образования детей).
- Обновление методов и содержания дополни­
тельного образования детей в соответствии с их 
образовательными потребностями и индивиду­
альными возможностями, интересами семьи и 
общества.
- Обеспечение равного доступа к дополнитель­
ным общеобразовательным программам для 
различных категорий детей в соответствии с их 
образовательными потребностями и индивиду­
альными возможностями.
- Разработка в программе воспитания в разделе
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"Виды, формы и содержание воспитательной 
деятельности" вариативного модуля "Дополни­
тельное образование", планирование мероприя­
тий.

40 Наличие технологиче­
ских кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого взаимо­
действия

Отсутствие 0 Развитие талантов Отсутствуют педаго­
гические кадры для 
реализации дополни­
тельных общеобра­
зовательных про­
грамм технической и 
естественнонаучной 
направленностей.

- Направление запроса в ЦНППМ на формиро­
вание ИОМ для педагога.
- Организация обучения педагогических работ­
ников, профессиональной переподготовки кад­
ров.
- Привлечение к реализации образовательных 
программ "Кружка НТИ" специалистов, имею­
щих среднее профессиональное или высшее об­
разование, отвечающее квалификационным тре­
бованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стан­
дартам.
- Привлечение к реализации дополнительных 
общеобразовательных программ обучающихся 
по образовательным программам высшего обра­
зования по специальностям и направлениям 
подготовки, соответствующим направлениям 
дополнительных общеобразовательных про­
грамм, реализуемых технологическим кружком, 
и успешно прошедших промежуточную атте­
стацию не менее чем за два года обучения.
- Кадровое обеспечение (организация обучения 
педагогических работников, привлечение ква­
лифицированных специалистов из других орга­
низаций, предприятий) для работы кружков 
технической и естественнонаучной направлен­
ностей.

Не организована се­
тевая форма реализа-

- Проведение мониторинга ресурсов внешней 
среды для реализации программ дополнитель-
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ции дополнительных 
общеобразователь­
ных программ техни­
ческой и естествен­
нонаучной направ­
ленностей.

ного образования.
- Заключение договоров о реализации программ 
дополнительного образования в сетевой форме.
- При планировании реализации программ 
технологического "Кружка НТИ", организация 
образовательной деятельности в сетевой форме 
с привлечением ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных технопарков "Кван- 
ториум", центров цифрового образования "IT- 
куб", центров "Дом научной коллаборации" и 
прочих организаций, деятельность которых 
направлена на развитие технического творче­
ства обучающихся (в случае отсутствия у обще­
образовательной организации необходимого 
оборудования, средств обучения и воспитания).

Отсутствует матери­
ально-техническое 
оснащение, помеще­
ния, необходимые 
для реализации до­
полнительных обще­
образовательных 
программ техниче­
ской и естественно­
научной направлен­
ностей.

- Обеспечить деятельность по привлечению 
внебюджетного финансирования для восполне­
ния ресурсов.
- Организовать проведение мониторинга усло­
вий/ресурсов (материальных, информационно­
технических, кадровых) для организации на базе 
общеобразовательной организации кружков 
технической и естественнонаучной направлен­
ностей.
- Материально-техническое обновление образо­
вательной среды, приспособление помещений, 
использование возможностей трансформирова­
ния, зонирования школьного пространства, ис­
пользование/приобретение высокотехнологич­
ного оборудования для организации работы 
кружков технологической и естественнонаучной 
направленности.
- При планировании реализации программ тех-
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нологического "Кружка НТИ", организация об­
разовательной деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских технопарков 
"Квантором", мобильных технопарков "Кванто­
ром", центров цифрового образования "IT-куб", 
центров "Дом научной коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность которых направлена 
на развитие технического творчества обучаю­
щихся (в случае отсутствия у общеобразова­
тельной организации необходимого оборудова­
ния, средств обучения и воспитания).

Отсутствие дополни­
тельных общеобра­
зовательных про­
грамм технической и 
естественнонаучной 
направленностей.

- Анализ дополнительных образовательных про­
грамм на предмет качества их содержания, со­
ответствия интересам и образовательных по­
требностям обучающихся.
- Организация разработки дополнительных об­
щеобразовательных программ технической и 
естественнонаучной направленностей.

Недостаточная рабо­
та по формированию 
интереса и мотива­
ции обучающихся и 
их родителей (закон­
ных представителей) 
в обучении детей по 
программам техноло­
гической направлен­
ности.

- Проведение мониторинга образовательных 
потребностей обучающихся в обучении по до­
полнительным общеобразовательным программ 
технической и естественнонаучной направлен­
ностей.
- Выявление, поддержка и развитие интеллекту­
альных способностей и талантов обучающихся к 
научно-техническому творчеству, обеспечение 
условий для профессиональной ориентации 
обучающихся, создание сообщества обучаю­
щихся и педагогических работников, активно 
вовлеченных в проекты Кружкового движения.

Не разработана про­
грамма технологиче­
ского кружка.

- Разработка программы технологического 
кружка в рамках дополнительного образования.
- Разработка программы технологического
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кружка в рамках дополнительного образования, 
реализуемой в сетевой форме при участии пред­
ставителей работодателей и общественно­
деловых объединений, наставников из числа 
представителей Ассоциации кружков, иных за­
интересованных лиц.
- Разработка программы технологического 
кружка в рамках внеурочной деятельности.

Не определен формат 
организации кружка 
технической направ­
ленности на базе об­
разовательной орга­
низации для детей в 
возрасте от 10 до 18 
лет по направлениям 
НТИ в соответствии 
с имеющимися у об­
разовательной орга­
низации кадровыми и 
материально­
техническими ресур­
сами.

- Утверждение формата организации кружка 
технической направленности на базе общеобра­
зовательной организации для детей в возрасте 
от 10 до 18 лет по направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответ­
ствии с имеющимися у общеобразовательной 
организации кадровыми и материально­
техническими ресурсами.

41 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Все­
российской олимпиады 
школьников), конфе­
ренциях

Участие обучающихся 
в конкурсах, фестива­
лях, олимпиадах, 
конференциях на му­
ниципальном уровне

2 Развитие талантов Не выстроена систе­
ма выявления и раз­
вития одаренности.

Разработка локального нормативного акта, опи­
сывающего систему выявления и развития ин­
теллектуальных и творческих способностей, 
талантов обучающихся (предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет результатов диа­
гностики, мероприятия по сопровождению и 
развитию).

Отсутствие монито­
ринга интересов и 
способностей обуча-

- Разработка локального нормативного акта, ре­
гламентирующего мониторинг интересов обу­
чающихся (предусмотреть наличие разделов:
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ющихся. диагностика, учет результатов диагностики, ме­
роприятия по сопровождению и развитию).
- Выявление, поддержка и развитие интеллекту­
альных и творческих способностей и талантов 
обучающихся, интереса к научной (научно­
исследовательской), инженерно-технической, 
изобретательской, творческой деятельности.

Недостаточная рабо­
та по привлечению 
обучающихся к уча­
стию в конкурсах, 
фестивалях, олимпи­
адах, конференциях.

- Проведение мониторинга участия обучающих­
ся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конфе­
ренциях.
- Обеспечение условий для профессиональной 
ориентации обучающихся.
- Создание сообщества обучающихся и педаго­
гических работников.
- Разработка системы мотивирования обучаю­
щихся к участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях.

Отсутствие системы 
мотивации педагоги­
ческих работников.

- Разработка системы мотивирова­
ния/стимулирования педагогических работни­
ков к участию обучающихся в конкурсах, фе­
стивалях, олимпиадах, конференциях.

Отсутствие системы 
подготовки обучаю­
щихся к конкурсному 
движению.

- Разработка локального нормативного акта, ре­
гламентирующего систему подготовки и уча­
стия обучающихся в конкурсном движении.
- Разработка плана участия обучающихся обра­
зовательной организации в олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) творческих конкур­
сах, мероприятиях в соответствии с федераль­
ным, региональным, муниципальным перечнями 
олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, мероприятий.
- Проведение мониторинга участия обучающих­
ся и анализ результатов участия в конкурсах,
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фестивалях, олимпиадах, конференциях.
- Обеспечение работы классных руководителей 
с мотивированными обучающимися, их родите­
лями и учителями-предметниками.
- Организация индивидуальной и групповой ра­
боты учителей-предметников и педагогов до­
полнительного образования с мотивированными 
обучающимися; обучающимися, демонстриру­
ющими результаты на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и иных мероприяти­
ях.
- Разработка ИУП для обучающихся, демон­
стрирующих результаты на конкурсах, фестива­
лях, олимпиадах, конференциях и иных меро­
приятиях.
- Обеспечение психолого-педагогической под­
держки участников конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций.

Наличие профессио­
нальных дефицитов у 
педагогических ра­
ботников, реализую­
щих программы вне­
урочной деятельно­
сти и дополнитель­
ные образовательные 
программы, в части 
подготовки обучаю­
щихся к участию в 
конкурсах, фестива­
лях, олимпиадах, 
конференциях.

Направление запроса в ЦНППМ на формирова­
ние ИОМ для педагога в части подготовки обу­
чающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях.
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Кадровый дефицит 
специалистов по до­
полнительному обра­
зованию детей.

- Направление запроса в ЦНППМ на формиро­
вание ИОМ для педагога.
- Организация обучения педагогических работ­
ников, профессиональной переподготовки кад­
ров в части подготовки обучающихся к участию 
в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конфе­
ренциях.
- Устранение кадрового дефицита за счет свое­
временного выявления кадровых потребностей; 
развитие кадрового потенциала; осуществление 
профессиональной переподготовки по образова­
тельным программам педагогической направ­
ленности; привлечение молодых специалистов 
дополнительного образования, привлечение 
квалифицированных специалистов из других 
организаций, предприятий.
- Кадровое обеспечение (организация обучения 
педагогических работников, привлечение ква­
лифицированных специалистов из других орга­
низаций, предприятий) для реализации образо­
вательных программ, подготовки обучающихся 
к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиа­
дах, конференциях.

Отсутствие или не­
достаточное матери­
ально-техническое 
оснащение.

- Проведение мониторинга условий (материаль­
ных, информационно-технических, кадровых) 
для организации технологических кружков на 
базе общеобразовательной организации.
- Материально-техническое обновление образо­
вательной среды, приспособление помещений, 
использование возможностей трансформирова­
ния, зонирования школьного пространства, ис­
пользование/приобретение высокотехнологич­
ного оборудования для организации работы
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кружков технологической направленности.
Не разработаны про­
граммы, направлен­
ные на развитие ин­
теллектуальных и 
творческих способ­
ностей и талантов 
обучающихся, инте­
реса к научной 
(научно­
исследовательской), 
инженерно­
технической, изобре­
тательской, творче­
ской деятельности.

- Разработка программ внеурочной деятельно­
сти, направленных на развитие интеллектуаль­
ных и творческих способностей и талантов обу­
чающихся, интереса к научной (научно­
исследовательской), инженерно-технической, 
изобретательской, творческой деятельности.
- Разработка дополнительных программ, 
направленных на развитие интеллектуальных и 
творческих способностей и талантов обучаю­
щихся, интереса к научной (научно- исследова­
тельской), инженерно-технической, изобрета­
тельской, творческой деятельности.

42 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, кон­
курсов, конференций

Наличие победителей 
и (или) призеров кон­
курсов, фестивалей, 
олимпиад, конферен­
ций на муниципаль­
ном уровне

1 Развитие талантов Не выстроена систе­
ма выявления и раз­
вития интеллекту­
альных и творческих 
способностей и та­
лантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно­
исследовательской), 
инженерно­
технической, изобре­
тательской, творче­
ской деятельности.

- Обеспечение разработки локального норма­
тивного акта, описывающего систему выявле­
ния и развития интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов обучающихся, интере­
са к научной (научно-исследовательской), ин­
женерно-технической, изобретательской, твор­
ческой деятельности. (предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет результатов диа­
гностики, мероприятия по сопровождению и 
развитию).

Отсутствие системы 
мотивации педагоги­
ческих работников.

Внесение в положение об оплате труда критери­
ев стимулирования педагогических работников 
за работу по выявлению, сопровождению и раз­
витию детской одаренности

Наличие предметных Повышение квалификации педагогов в части
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дефицитов педаго­
гов, недостаточных 
профессиональный 
уровень для подго­
товки обучающихся 
к олимпиадам раз­
личного уровня 
(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций.

устранения предметных дефицитов; повышение 
профессионального уровня для подготовки обу­
чающихся к олимпиадам различного уровня, 
смотрам, конкурсам, конференциям разработка 
ИОМ педагога; привлечение специалистов 
высшего и среднего профессионального образо­
вания для подготовки обучающихся к олимпиа­
дам различного уровня

Отсутствие системы 
мотивации педагоги­
ческих работников.

Разработка системы мотивирова­
ния/стимулирования педагогических работни­
ков к участию обучающихся в конкурсах, фе­
стивалях, олимпиадах, конференциях.

Недостаточная рабо­
та по формированию 
интереса обучаю­
щихся и их родите­
лей (законных пред­
ставителей) в части 
подготовки обучаю­
щихся к олимпиадам 
различного уровня.

- Разработка ИУП обучающихся, демонстриру­
ющих результаты на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и иных мероприяти­
ях.
- Привлечение обучающихся к участию в кон­
курсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.
- Разработка системы мотивирова­
ния/стимулирования педагогических работни­
ков и обучающихся к участию в конкурсах, фе­
стивалях, олимпиадах, конференциях

Отсутствие системы 
подготовки обучаю­
щихся к конкурсному 
движению.

- Разработка локального нормативного акта, ре­
гламентирующего систему подготовки и уча­
стию в конкурсном движении.
- Разработка плана участия обучающихся обра­
зовательной организации в олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) творческих конкур­
сах, мероприятиях в соответствии с федераль­
ным, региональным, муниципальным перечнями 
олимпиад и иных интеллектуальных и (или)
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творческих конкурсов, мероприятий.
- Проведение мониторинга участия обучающих­
ся и анализ результатов участия в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях.
- Организация работы классных руководителей 
с мотивированными обучающимися, их родите­
лями и учителями-предметниками.
- Организация индивидуальной и групповой ра­
боты учителей-предметников и педагогов до­
полнительного образования с мотивированными 
обучающимися.
- Разработка ИУП обучающихся, демонстриру­
ющих результаты на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и иных мероприяти­
ях.
- Обеспечение психолого-педагогической под­
держки участников конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций.

Наличие профессио­
нальных дефицитов у 
педагогических ра­
ботников, реализую­
щих программы вне­
урочной деятельно­
сти и дополнитель­
ные образовательные 
программы, в части 
подготовки обучаю­
щихся к участию в 
конкурсах, фестива­
лях, олимпиадах, 
конференциях.

Направление запроса в ЦНППМ на формирова­
ние ИОМ для педагога в части подготовки обу­
чающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях.
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43 Сетевая форма реализа­
ции дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, мобиль­
ные кванториумы, ДНК, 
IT-кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные об­
разовательные органи­
зации и образователь­
ные организации выс­
шего образования и др.)

Сетевая форма реали­
зации дополнитель­
ных общеобразова­
тельных программ с 1 
организацией

1 Развитие талантов Низкий уровень ор­
ганизационно- 
управленческих ком­
петенций управлен­
ческой команды.

- Направление запроса в ЦНППМ на формиро­
вание ИОМ для руководителя (заместителя ру­
ководителя).
- Повышение квалификации заместителя дирек­
тора по воспитательной работе по вопросам вы­
полнения трудовой функции по администриро­
ванию деятельности общеобразовательной ор­
ганизации в части организации взаимодействия 
с организациями культуры и искусств, кванто- 
риумами, мобильными кванториумами, ДНК, 
«IT-кубами», «Точками роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями региона, профессио­
нальными образовательные организациями и 
образовательными организациями высшего об­
разования и др.).

Недостаточная рабо­
та по формированию 
заинтересованности в 
сетевом взаимодей­
ствии педагогиче­
ских работников, 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей)

Привлечение обучающихся к сетевой форме 
обучения по дополнительным общеобразова­
тельным программам.

Отсутствие разрабо­
танных образова­
тельных программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести направ­
ленностям.

- Создание ресурсных условий в общеобразова­
тельной организации для обеспечения сетевого 
взаимодействия (нормативно-правовые, матери­
ально-, информационно-технические, кадро­
вые).
- Организация взаимодействия в том числе в 
сетевой форме (заключение договоров) с орга­
низациями культуры и искусства, кванториума- 
ми, центрами «IT-кубы», «Точками роста», эко-
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станциями, ведущими предприятиями региона, 
профессиональными образовательными органи­
зациями и образовательными организациями 
высшего образования и др.

Наличие профессио­
нальных дефицитов у 
специалистов по до­
полнительному обра­
зованию детей в ча­
сти организации се­
тевого взаимодей­
ствия.

Организация обучения педагогических работни­
ков по реализации программ дополнительного 
образования в сетевой форме.

При реализации до­
полнительных обра­
зовательных про­
грамм образователь­
ная организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную де­
ятельность, а также 
научных, медицин­
ских, физкультурно­
спортивных органи­
заций, организаций 
культуры и иных ор­
ганизаций, обладаю­
щих ресурсами, не­
обходимыми для 
осуществления обра­
зовательной деятель­
ности по соответ-

- Планирование при разработке программ, реа­
лизуемых в сетевой форме, наряду со школой, 
учреждением дополнительного образования, 
СПО, вузами, участия организаций культуры и 
искусств, кванториумов, мобильных квантори- 
умов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостан­
ций, ведущих предприятий региона и иных ор­
ганизаций, обладающих ресурсами, необходи­
мыми для осуществления образовательной дея­
тельности по дополнительным общеобразова­
тельным программ.
- Определение образовательных организаций- 
участников и (или) организаций, обладающих 
ресурсами.
- Осуществление сетевой формы реализации 
программы на основании договора, заключенно­
го между школой, и теми учреждениями, кото­
рые заинтересованы в реализации такой про­
граммы, в соответствии с целями и задачами 
образовательной организации, интересами и 
потребностями обучающихся.
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ствующей дополни­
тельной общеобразо­
вательной програм­
ме.

44 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей,

3-4 объединения 2 Школьные твор­
ческие объедине­
ния

Несбалансирован­
ность системы вне­
урочной деятельно­
сти

Корректировка план внеурочной деятельности 
на основе методических рекомендаций Минпро- 
свещения России.

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевиде­
ние, газета, журнал) и

Не сформирована 
система воспита­
тельной работы шко­
лы.

Обеспечение Штабом воспитательной работы 
диверсификации палитры школьных творческих 
объединений.

др.) (критический пока­
затель)

Низкий уровень ком­
петенций педагоги­
ческих работников, 
непозволяющий реа­
лизовать палитру 
творческих объеди­
нений

Направление запроса в ЦНППМ на формирова­
ние ИОМ для педагогов.

Недостаточный уро­
вень профессиональ­
ных компетенций 
управленческой ко­
манды в выполнении 
трудовых функций 
по созданию единого 
образовательного 
пространства, разви­
тия в общеобразова­
тельной организации 
для реализации клю­
чевых направлений 
образовательного

Обеспечение повышения квалификации управ­
ленческой команды в части организации школь­
ных творческих объединений.
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организации.
Не созданы условия 
для функционирова­
ния школьных твор­
ческих объединений.

- Проведение мониторинговых исследований: 
ресурсных условий и материально-технических 
условий для организации школьных творческих 
объединений (школьный театр, школьный му­
зей, школьный музыкальный коллектив, школь­
ный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 
др.); интересов, склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в функционирова­
нии школьных творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и др.); создания 
техносферы школы, материально-технического 
обновления образовательной среды посредством 
рационального использования школьных про­
странств-зданий, помещений (классы, залы, ко­
ридоры и т.д.), территорий, модернизации учеб­
ных помещений; использования возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 
пространства для обучающихся, мест для заня­
тий творчеством, самодеятельностью, осу­
ществления любой другой деятельности.
- Организация деятельности школьных творче­
ских объединений в сетевой форме.
- Привлечение специалистов из других органи­
заций к созданию и функционированию школь­
ных творческих объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный музыкальный кол­
лектив, школьный медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.)
- Привлечение обучающихся к участию в твор­
ческих объединениях (школьный театр, школь-
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ный музей, школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.)
- Информирование, привлечение родителей (за­
конных представителей) к созданию творческих 
объединений (школьный театр, школьный му­
зей, школьный музыкальный коллектив, школь­
ный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 
др.)
- Создание системы мотивирования организато­
ров и участников творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и др.).

45 Функционирование 
школьного театра

Функционирование 
школьного театра

1 Школьные твор­
ческие объедине­
ния

Сохранить показатель

46 Функционирование 
школьного музея

Отсутствие 0 Школьные твор­
ческие объедине­
ния

Непонимание смены 
целевых ориентиров 
в федеральной и ре­
гиональной образо­
вательной политике.

Организация детско-взрослой событийной 
общности. Привлечение к деятельности Совета 
родителей, Совета обучающихся.

Низкий уровень ор­
ганизационно- 
управленческих ком­
петенций админи­
стративной команды.

Направление запроса в ЦНППМ на формирова­
ние ИОМ для руководителя (заместителя руко­
водителя).

Недостаточный уро­
вень профессиональ­
ных компетенций 
управленческой ко­
манды в выполнении 
трудовых функций

Обеспечение повышения квалификации управ­
ленческой команды в части создания единого 
образовательного пространства, включая созда­
ние и функционирование школьного музея.
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по созданию единого 
образовательного 
пространства в части 
организации и функ­
ционирования 
школьного музея.
Отсутствие педаго­
гов, работающих в 
Школьном музее.

Обеспечение привлечения специалистов (учите­
ля, педагоги дополнительного образования и 
т.п.) и их обучение по программам дополни­
тельного профессионального образования в об­
ласти создания школьного музея и музейной 
педагогики.

Не включенность 
музейной деятельно­
сти в образователь­
ную программу.

Внесение изменений в основную образователь­
ную программу, включив музейную деятель­
ность как форму реализации программ учебных 
предметов и курсов внеурочной деятельности.

Отсутствие школьно­
го музея как формы 
реализации дополни­
тельных общеобра­
зовательных про­
грамм.

- Разработка в программе воспитания в разделе 
"Виды, формы и содержание воспитательной 
деятельности" вариативного модуля "Школьный 
музей", планирование мероприятий.
- Обеспечение взаимодействия (заключение до­
говоров) с организациями культуры и искусств 
по привлечению специалистов (в том числе в 
сетевой дистанционной форме) для разработки 
и реализации дополнительной образовательной 
программы «Школьный музей».
- Обучение (в том числе на базе организаций 
культуры и искусств) педагогических работни­
ков разработке и реализации программы школь­
ного музея, организации его функционирования.
- Создание материально-технических условий 
для реализации программы школьного музея.
- Изучение интересов, склонностей, образова-
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тельных потребностей обучающихся в функци­
онировании школьного музея; привлечение пе­
дагогов дополнительного образования для раз­
работки и реализации дополнительной образо­
вательной программы «Школьный музей».
- Привлечение обучающихся к обучению по 
программе «Школьный музей», организации 
деятельности музея.

Действующий 
Школьный музей не 
сертифицирован.

- Организация деятельности по сертификации 
школьного музея.
- Обеспечение регистрации, учета Школьного 
музея путем его включения в электронный «Ре­
естр школьных музеев» на единой информаци­
онной платформе детского отдыха и туризма 
ФГБОУ ДО «Федеральный центр детско- 
юношеского туризма и краеведения».

Отсутствие в образо­
вательной организа­
ции структурного 
подразделения, обес­
печивающего осу­
ществление образо­
вательной деятельно­
сти и выполняющего 
учебно­
воспитательные 
функции музейными 
средствами.

- Создание структурного подразделения образо­
вательной организации, обеспечивающего осу­
ществление образовательной деятельности и 
выполняющего учебно-воспитательные функ­
ции музейными средствами.
- Определение цели создания и профиля 
Школьного музея.
- Обеспечение осуществления деятельности 
школьного музея в сотрудничестве с государ­
ственными музеями, учреждениями науки и 
культуры, а также при взаимодействии с други­
ми школьными музеями.

Отсутствие помеще­
ния для функциони­
рования Школьного 
музея.

- Организация инфраструктурной сетевой среды 
для реализации программ школьного музея.
- Материально-техническое обновление образо­
вательной среды, приспособление помещений, 
использование возможностей трансформирова-
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ния, зонирования школьного пространства, ис­
пользование/приобретение высокотехнологич­
ного оборудования.

47 Функционирование 
школьного хора

Функционирование 
школьного хора

1 Школьные твор­
ческие объедине­
ния

Сохранить показатель

48 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.)

Функционирование 
школьного медиацен­
тра

1 Школьные твор­
ческие объедине­
ния

Сохранить показатель

49 Доля обучающихся, яв­
ляющихся членами 
школьных творческих

Менее 10% обучаю­
щихся

1 Школьные твор­
ческие объедине­
ния

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.

Разработка положения о Штабе воспитательной 
работы, включающего порядок работы с дет­
ской инициативой.

объединений, от общего 
количества обучающих­
ся в организации

Недостаточный уро­
вень профессиональ­
ных компетенций 
управленческой ко­
манды в выполнении 
трудовых функций 
по созданию единого 
образовательного 
пространства, разви­
тия в общеобразова­
тельной организации 
в части привлечения 
обучающихся к 
школьным творче­
ским объединениям.

Обеспечение повышения квалификации управ­
ленческой команды в части создания единого 
образовательного пространства.

Не все обучающиеся 
и их родители озна­
комлены с деятель­
ностью школьных

- Обеспечение информирования обучающихся и 
их родителей обо всех направленностях допол­
нительного образования, реализуемых в образо­
вательной организации. Организация ярмарки
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творческих объеди­
нений.

дополнительного образования с презентацией 
всех кружков и секций дополнительного обра­
зования, работающих в образовательной орга­
низации.
- Обеспечение информирования родителей о 
положительных результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным образованием.

При разработке до­
полнительных обще­
образовательных 
программ не учиты­
ваются интересы и 
потребности обуча­
ющихся. Не осу­
ществляется учет 
индивидуальных 
возможностей и по­
требностей обучаю­
щихся.

- Изучение интересов, потребностей, индивиду­
альных возможностей и склонностей обучаю­
щихся.
- Организация школьных творческих объедине­
ний с учетом интересов, потребностей, индиви­
дуальных возможностей и склонностей обуча­
ющихся.

Недостаточное коли­
чество обучающихся 
участвуют в школь­
ных объединениях.

- Разработка программ внеурочной деятельно­
сти разных направлений.
- Разработка программ дополнительного обра­
зования разных направленностей.
- Организация рекламной кампании.
- Ознакомление обучающихся и их родителей с 
программой школьного творческого объедине­
ния, целями и задачами детского объединения, 
правилами работы в нем, перспективами лич­
ностного развития.
- Обеспечение научной организации труда и 
благоприятного климата.
- Проведение регулярного мониторинга участия 
обучающихся в школьных творческих объеди-
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нениях.
- Разработка системы мотивирования педагоги­
ческих работников и обучающихся, обеспечи­
вающих создание и функционирование школь­
ных творческих объединений.

50 Количество мероприя­
тий школьных творче­
ских объединений: кон­
церты, спектакли, вы­
пуски газет, журналов и 
т. д. (для каждого 
школьного творческого 
объединения)

2 в год (для каждого 
школьного творческо­
го объединения)

1 Школьные твор­
ческие объедине­
ния

Мероприятия школь­
ных творческих объ­
единений не учтены 
в календарном плане 
воспитательной ра­
боты.

Включение мероприятий школьных творческих 
объединений в календарный план воспитатель­
ной работы.

Отсутствие админи­
стративного кон­
троля за реализацией 
программ школьных 
творческих объеди­
нений и проведением 
мероприятий школь­
ных творческих объ­
единений.

Включение в план административного контроля 
мероприятия по контролю реализации программ 
школьных творческих объединений и проведе­
нием мероприятий школьных творческих объ­
единений.

Недостаточное коли­
чество мероприятий 
школьных творче­
ских объединений: 
концерты, спектакли, 
выпуски газет, жур­
налов и т.д. (для 
каждого школьного 
творческого объеди­
нения)

- Создание ресурсных условий для функциони­
рования школьных творческих объединений, 
организации концертов, спектаклей, выпусков 
газет, журналов и т.д.
- Проведение регулярного мониторинга участия 
обучающихся в школьных концертах, спектак­
лях, выпусках газет, журналов и т. д.
- Разработка системы мотивирова­
ния/стимулирования педагогических работни­
ков и обучающихся, обеспечивающих создание 
и функционирование школьных творческих 
объединений и мероприятий (концерты, спек­
такли, выпуски газет, журналов и т.д.)

60



№ Показатель оценива­
ния

Значение оценива­
ния

Балль
ная
оцен­
ка

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения

Запланировано недо­
статочное количество 
мероприятий в про­
граммах отдельных 
школьных творче­
ских объединениях.

- Анализ программ и планов мероприятий каж­
дого творческого объединения.
- Корректировка плана мероприятий каждого 
творческого объединения планирование прове­
дения школьных мероприятий не реже или бо­
лее чем 2 раза в год.

Отсутствуют планы 
мероприятий отдель­
ных школьных твор­
ческих объединений.

Корректировка плана мероприятий каждого 
творческого объединения планирование прове­
дения школьных мероприятий не реже или бо­
лее чем 2 раза в год.

Отсутствует сводный 
план мероприятий 
школьных творче­
ских объединений

Организация рабочей группы из руководителей 
всех школьных творческих объединений для 
согласования календарного плана мероприятий 
школьных творческих объединений.

Магист ральное направление «Воспитание»
51 Использование государ­

ственных символов при 
обучении и воспитании 
(критический показа­
тель)

Да 3 Организация вос­
питательной дея­
тельности

Сохранить показатель

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, 
в том числе для обуча­
ющихся с
ОВЗ(критический пока­
затель)

Да 1 Организация вос­
питательной дея­
тельности

Сохранить показатель

53 Реализация календарно­
го плана воспитательной 
работы (критический 
показатель)

Да 1 Организация вос­
питательной дея­
тельности

Сохранить показатель

54 Функционирование Со­
вета родителей (крити­
ческий показатель)

Да 1 Организация вос­
питательной дея­
тельности

Сохранить показатель
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55 Наличие советника ди­
ректора по воспитанию 
и взаимодействию с дет­
скими общественными 
объединениями

Да 1 Организация вос­
питательной дея­
тельности

56 Взаимодействие образо­
вательной организации 
и родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания

Осуществляется с ис­
пользованием регла­
ментированных форм 
взаимодействия

1 Организация вос­
питательной дея­
тельности

Отсутствие открыто­
сти, системности в 
работе с родителями.

Обеспечение разработки и внедрения системы 
совместных мероприятий с родителями для до­
стижения большей открытости школы.

Родители не участ­
вуют в разработке 
рабочей программы 
воспитания.

- Обеспечение включенности родителей в раз­
работку рабочей программы воспитания штабом 
воспитательной работы.
- Включение в модуль работы с родителями ра­
бочей программы воспитания мероприятий, 
направленных на вовлечение родителей в обра­
зовательную деятельность.
- Разработка проекта, совместного с обществен­
ностью поселения/округа, коллегиальными ор­
ганами управления (управляющими советами) с 
целью активизации работы с родительским со­
обществом, поиска и реализации способов во­
влечения семей в образовательную деятель­
ность.

В общеобразователь­
ной организации не 
предусмотрена дея­
тельность представи­
телей родительского 
сообщества.

- Внесение изменений в план методической ра­
боты, обеспечив изучение содержания феде­
ральной рабочей программы воспитания в части 
взаимодействия образовательной организации и 
родителей.
- Организация деятельности в образовательной 
организации, в классах представительных орга­
нов родительского сообщества (родительского 
комитета общеобразовательной организации, 
классов), участвующих в обсуждении и реше­
нии вопросов воспитания и обучения.

62



№ Показатель оценива­
ния

Значение оценива­
ния

Балль
ная
оцен­
ка

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения

- Организация деятельности представителей 
родительского сообщества в Управляющем со­
вете общеобразовательной организации.
- Направление запроса в ЦНППМ на формиро­
вание ИОМ для руководителя (заместителя ру­
ководителя) в части организации взаимодей­
ствия образовательной организации и родителей 
в процессе реализации рабочей программы вос­
питания.

Отсутствует работа 
по регламентирован­
ным формам взаимо­
действия образова­
тельной организации 
и родителей.

- Организация работы по регламентированным 
формам взаимодействия образовательной орга­
низации и родителей: функционирование роди­
тельского комитета, заседания попечительского 
совета, заседания родительского комитета, засе­
дания Комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отноше­
ний, проведение родительских собраний.
- Разработка тематических родительские собра­
ний в классах, общешкольных родительских 
собраний по вопросам воспитания, взаимоот­
ношений обучающихся и педагогов, условий 
обучения и воспитания.

Не стимулируется 
развитие неформаль­
ных форм взаимо­
действия образова­
тельной организации 
и родителей.

Организация неформальных форм взаимодей­
ствия образовательной организации и родите­
лей: групповые консультации родителей по раз­
личным вопросам развития и воспитания детей, 
педагогические лектории, родительские школы 
и университеты, родительские клубы, клубы 
выходного дня, мастер-классы, круглые столы 
по вопросам воспитания.

Не используется вос­
питательный потен­
циал взаимодействия

- Организация родительских дней, в которые 
родители (законные представители) могут по­
сещать уроки и внеурочные занятия.
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с родителями (закон­
ными представите­
лями) обучающихся 
в процессе реализа­
ции рабочей про­
граммы воспитания.

- Организация работы семейных клубов, роди­
тельских гостиных, предоставляющих родите­
лям, педагогам и обучающимся площадку для 
совместного досуга и общения, с обсуждением 
актуальных вопросов воспитания.
- Организация проведения тематических собра­
ний (в том числе по инициативе родителей), на 
которых родители смогут получать советы по 
вопросам воспитания, консультаций психоло­
гов, врачей, социальных работников, служите­
лей традиционных российских религий, обмен 
опытом.
- Организация родительских форумов на ин­
тернет-сайте общеобразовательной организа­
ции, интернет-сообществ, групп с участием пе­
дагогов, для обсуждения интересующих родите­
лей вопросов.
- Организация участия родителей в психолого­
педагогических консилиумах в случаях, преду­
смотренных нормативными документами о пси- 
холого-педагогическом консилиуме в общеоб­
разовательной организации в соответствии с 
порядком привлечения родителей (законных 
представителей).
- Организация привлечения родителей (закон­
ных представителей) к подготовке и проведе­
нию классных и общешкольных мероприятий.
- Организация целевого взаимодействие с за­
конными представителями детей-сирот, остав­
шихся без попечения родителей, приёмных де­
тей.
- Организация трансляции опыта по взаимодей­
ствию образовательной организации и родите-
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лей в процессе реализации рабочей программы 
воспитания.

57 Наличие школьной сим­
волики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т.
п )

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, эле­
менты школьного ко­
стюма и т.п.)

1 Организация вос­
питательной дея­
тельности

Сохранить показатель

58 Реализация программ 
краеведения и школьно­
го туризма

Не реализуются про­
граммы краеведения и 
школьного туризма

0 Организация вос­
питательной дея­
тельности

Недостаточно сфор­
мирована система 
работы администра­
тивной команды с 
кадрами, отсутствие 
кадрового резерва и 
как, следствие, от­
сутствие специали­
ста, занимающегося 
вопросами организа­
ции туристско- 
краеведческой дея­
тельности обучаю­
щихся.

- Разработка положения о кадровом резерве об­
щеобразовательной организации.
- Организация работы по привлечению специа­
листов других организаций (образовательных, 
социальных и др.).
- Использование услуг туристско- 
экскурсионных и других организаций (турист­
ские фирмы, спортивные клубы, индивидуаль­
ные предприниматели и т.д.) на основе заклю­
ченного договора об оказании туристских услуг.
- Обеспечение повышения квалификации педа­
гогических работников по вопросам организа­
ции краеведческой деятельности и школьного 
туризма.

Недостаточный уро­
вень профессиональ­
ных компетенций 
управленческой ко­
манды в части орга­
низации реализации 
программы краеве­
дения и школьного 
туризма.

Направление запроса в ЦНППМ на формирова­
ние ИОМ для заместителя руководителя в части 
организации реализации программы краеведе­
ния и школьного туризма.

Нет защищенных 
туристических объ-

Использование возможностей участия в феде­
ральном проекте «Классная страна», который
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ектов вблизи школы. аккумулирует передовые идеи по развитию дет­
ского туризма.

Отсутствие матери­
ально-технического 
оснащения для реа­
лизации программ по 
туризму, отсутствие 
необходимого лично­
го и группового сна­
ряжения.

- Использование для закупки туристического 
оборудования средств грантов, спонсорской по­
мощи.
- Оптимизация расходов, планирование матери­
ально-технического оснащения, необходимого 
для реализации программы краеведения или 
школьного туризма.

Не разработаны про­
граммы краеведения 
и школьного туризма 
в рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного об­
разования.

- Интеграция туристско-краеведческой деятель­
ности в программу воспитания общеобразова­
тельной организации.
- Анализ и экспертиза качества школьных про­
грамм краеведения и школьного туризма.
- Принятие мер по привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и краеведческой дея­
тельности, детскому познавательному туризму.
- Организация деятельности рабочей группы по 
модернизации программ краеведения и школь­
ного туризма: - реализация программ урочной и 
внеурочной деятельности, дополнительного об­
разования по краеведению и школьному туриз­
му;
- Организация профильных каникулярных отря­
дов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкур­
сов по краеведению и школьному туризму; - 
организация сетевого взаимодействия с органи- 
зациями-партнерами, курирующими программы 
краеведения и школьного туризма в районе, 
крае.
- Организация систематического администра­
тивного контроля реализации программ краеве-
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дения и школьного туризма в общеобразова­
тельной организации.

59 Организация летних те­
матических смен в 
школьном лагере

Отсутствие 0 Организация вос­
питательной дея­
тельности

Недостаточный уро­
вень профессиональ­
ных компетенций 
управленческой ко­
манды в части орга­
низации летних те­
матических смен в 
школьном лагере.

Направление запроса в ЦНППМ на формирова­
ние ИОМ для управленческой команды в части 
организации летних тематических смен в 
школьном лагере.

Не сформирована 
система воспита­
тельной работы шко­
лы в летний период.

- Анализ системы воспитания в школе в летний 
период.
- Включение деятельности по оздоровлению 
детей в Устав образовательной организации.
- Внесение изменений в рабочую программу 
воспитания, включение в календарный план те­
матической летней лагерной смены.

Отсутствие социаль­
ных партнеров и се­
тевого взаимодей­
ствия.

Проведение мониторинга условий внешней сре­
ды для реализации программ тематических лет­
них лагерей. Заключение договоров о реализа­
ции программ дополнительного образования в 
сетевой форме.

Обучающимся всех 
возрастов, а также 
родителям (законным 
представителям), не 
предоставляется пра­
во выбора системы и 
места организации 
своего досуга в кани­
кулярное время.

Проведение мониторинга интересов и запросов 
обучающихся и их родителей (законных пред­
ставителей) по вопросам организации летнего 
отдыха.

Не обеспечиваются 
условия для органи-

- Обеспечение материально-технического осна­
щения для организации школьного лагеря (с
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зации летних темати­
ческих смен в 
школьном лагере.

привлечением спонсоров).
- Обеспечение безопасных условий (физиче­
ские, морально-психологические, санитарные) 
для школьного лагеря.
- Обеспечений привлечения обучающихся и ро­
дителей (законных представителей) к выбору 
тематики школьного лагеря.
- Организация проведения разъяснительной ра­
боты среди обучающихся и родителей (закон­
ных представителей) для повышения интереса к 
школьному лагерю.
- Использование разнообразных форм проведе­
ния мероприятий в летнем школьном лагере.
- Обеспечение включения в комплексно­
целевую программу каникул организацию лет­
них тематических смен в школьном лагере.
- Распределение функционала сотрудников, за­
действованных в работе летнего школьного ла­
геря.
- Осуществление систематического контроля за 
реализацией программ в школьном лагере.
- Проработка вопроса организации временного 
структурного подразделения образовательной 
организации.

Не разработана про­
грамма летнего 
школьного лагеря.

- Определение специфики, направленности те­
матической смены школьного лагеря с обяза­
тельным проведением оздоровительных меро­
приятий.
- Разработка программы летнего школьного ла­
геря.

60 Функционирование Со­
вета обучающихся (кри­
тический показатель)

Наличие 1 Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское

Сохранить показатель
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движение
61 Наличие первичного 

отделения РДДМ Дви­
жение первых

Наличие 1 Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Сохранить показатель

62 Наличие центра детских 
инициатив, простран­
ства ученического само­
управления

Наличие 1 Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Сохранить показатель

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего об­
разования)

Участие в проекте 1 Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Сохранить показатель

64 Наличие представитель­
ств детских и молодеж­
ных общественных объ­
единений (Юнармия, 
Большая перемена и др.)

Отсутствие 0 Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Недостаток профес­
сиональных компе­
тенций заместителя 
директора по воспи­
танию в создании и 
организации дея­
тельности детских и 
молодежных обще­
ственных объедине­
ний («Юнармия», 
«Большая перемена» 
и др.).

Направление запроса в ЦНППМ на формирова­
ние ИОМ для заместителя директора по воспи­
танию в части организации деятельности дет­
ских и молодежных общественных объедине­
ний.

Недостаточная рабо­
та по вовлечению 
обучающихся в дея­
тельность представи­
тельств детских и 
молодежных обще­
ственных объедине-

- Создание представительств детских и моло­
дежных общественных объединений («Юнар- 
мия», «Большая перемена» и др.).
- Организация разъяснительной работы среди 
обучающихся и родителей (законных предста­
вителей) о деятельности детских и молодежных 
общественных объединений («Юнармия»,
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ний («Юнармия», 
«Большая перемена».

«Большая перемена» и др.).
- Организация работы по мотивации обучаю­
щихся к участию в молодежных общественных 
объединениях («Юнармия», «Большая переме­
на» и др.).
- Организация работы по вовлечению обучаю­
щихся в детские и молодежные общественные 
объединения.
- Разработка актуальных мер морального и ма­
териального стимулирования обучающихся.
- Организация работы по формированию цен­
ностных ориентаций обучающихся: разработка 
мер и мероприятий, включающих приобретение 
первоначального опыта обучающихся в работе 
общественных объединений.
- Создание условий для организации в школе 
представительств детских и молодежных обще­
ственных объединений («Юнармия», «Большая 
перемена» и др.).
- Обеспечение советником директора по воспи­
танию и взаимодействию с детскими обще­
ственными объединениями информирования 
участников образовательных отношений о дея­
тельности детских и молодежных обществен­
ных объединений («Юнармия», «Большая пере­
мена» и др.) и их значимости для формирования 
личности обучающихся.
- Организация работы по вовлечению обучаю­
щихся и педагогов в конкурс «Большая переме­
на».

В программе воспи­
тания не предусмот­
рена организация

Разработка в программе воспитания в разделе 
"Виды, формы и содержание воспитательной 
деятельности" вариативного модуля "Детские
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детских и молодеж­
ных общественных 
объединений.

общественные объединения", планирование ме­
роприятий в рамках модуля.

65 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 
(при реализации основ­
ного общего и (или) 
среднего общего обра­
зования)

Обучающиеся участ­
вуют в волонтерском 
движении

1 Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Сохранить показатель

66 Наличие школьных во­
енно-патриотических 
клубов

Отсутствие 0 Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Не обеспечено со­
здание и деятель­
ность военно­
патриотического 
клуба.

- Разработка нормативной правовой документа­
ции школьного военно-патриотического клуба ( 
Устав, Положение, программа деятельности, 
план работы и др.) .
- Разработка плана создания школьного военно­
патриотического клуба.
- Определение приоритетных направлений в 
работе школьного военно-патриотического клу­
ба. Формирование ценностных ориентаций обу­
чающихся: разработка мер и мероприятий.
- Назначение руководителя школьного военно­
патриотического клуба.
- Формирование Совета школьного военно­
патриотического клуба.

Отсутствует поме­
щение, необходимое 
для работы школьно­
го военно­
патриотического 
клуба.

- Материально-техническое обновление образо­
вательной среды, приспособление помещений, 
использование возможностей трансформирова­
ния, зонирования школьного пространства для 
организации работы военного-патриотического 
клуба.
- Заключение договора о сотрудничестве с орга­
низациями: - образовательной организацией, на 
базе которой будет работать военно-
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патриотический клуб (в договоре указывается, 
какое оборудование может использовать педа­
гог в рамках реализации программы); - органи­
зацией, оказывающей спонсорскую помощь 
клубу; - отделением ДОСААФ России.

Отсутствует матери­
ально-техническое 
оснащение, необхо­
димое для работы 
школьного военно­
патриотического 
клуба.

- Оптимизация расходов, создание условий для 
организации в школе военно-патриотических 
клубов, планирование материально­
технического оснащения, приобретение высоко­
технологичного оборудования для организации 
работы военного-патриотического клуба.
- Заключение договора о сотрудничестве с орга­
низациями: - образовательной организацией, на 
базе которой будет работать военно­
патриотический клуб (в договоре указывается, 
какое оборудование может использовать педа­
гог в рамках реализации программы); - органи­
зацией, оказывающей спонсорскую помощь 
клубу; - отделением ДОСААФ России.

Отсутствие админи­
стративного кон­
троля деятельности 
советника директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими обще­
ственными объеди­
нениями.

Внесение в план административного контроля 
мероприятия по контролю деятельности совет­
ника директора по воспитанию и взаимодей­
ствию с детскими общественными объединени­
ями.

Недостаток профес­
сиональных компе­
тенций заместителя 
директора по воспи­
танию, классных ру-

Обеспечение повышения квалификации заме­
стителя директора по воспитанию, классных 
руководителей в части деятельности школьных 
патриотических клубов.
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ководителей в орга­
низации деятельно­
сти школьного воен­
но-патриотического 
клуба.

Магистральное направление «Профориентация»
67 Реализация утвержден­

ного календарного пла­
на профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с кален­
дарным планом профо­
риентационной деятель­
ности, разработанным в 
субъекте РФ) (критиче­
ский показатель)

Да 1 Сопровождение 
выбора профессии

Сохранить показатель

68 Определение заместите­
ля директора, ответ­
ственного за реализа­
цию профориентацион­
ной деятельности

Да 1 Сопровождение 
выбора профессии

Сохранить показатель

69 Наличие соглашений с 
региональными пред­
приятия-
ми/организациями, ока­
зывающими содействие 
в реализации профори­
ентационных мероприя­
тий

Да 1 Сопровождение 
выбора профессии

Сохранить показатель

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космиче-

Нет 0 Сопровождение 
выбора профессии

Недостаточный уро­
вень работы с обу­
чающимися по про­
ведению системной

Организация мониторинга по выявлению спо­
собностей, образовательных и профессиональ­
ных потребностей обучающихся в профильном 
обучении.
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ские, IT, педагогиче­
ские, предприниматель­
ские и др.)

подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональ- 
ной работы в основ­
ной школе для обес­
печения предвари­
тельного самоопре­
деления обучающих­
ся.

- Проведение системной подготовительной 
предпрофильной и предпрофессиональной ра­
боты в основной школе для обеспечения пред­
варительного самоопределения обучающихся.
- Обеспечение информирования обучающихся 
об особенностях различных сфер профессио­
нальной ориентации; сопровождение професси­
онального самоопределения обучающихся.
- Организация психолого-педагогического со­
провождения обучающихся по определению 
дальнейшей образовательной траектории.
- Создание системы информационного, научно­
методического сопровождения работы по пред- 
профильной подготовке и предпрофессиональ- 
ному самоопределению обучающихся.

Отсутствие про­
фильных предпро- 
фессиональных клас­
сов, удовлетворяю­
щих интересы и по­
требности обучаю­
щихся.

- Обеспечение формирования профильных 
предпрофессиональных классов, в полной мере 
удовлетворяющих предпочтения и запросы обу­
чающихся; рынка труда.
- Организация открытия профильных предпро- 
фессиональных классов при поддержке пред­
приятий и организаций муниципалитета/региона 
их непосредственное участие в образовательной 
деятельности.
- Актуализация требований локального норма­
тивного акта (Положение об организации про­
фильного обучения).
- Актуализация должностных инструкций педа­
гогических работников и управленческой ко­
манды с учетом положений профессиональных 
стандартов руководителя и педагогических ра­
ботников общеобразовательных организаций.
- Обеспечение самоаудита ресурсных условий
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(материально-технических, кадровых, информа­
ционных и др.) для реализации профильного 
обучения в образовательной организации.
- Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или ди­
станционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, ма­
териально-техническую базу, образовательные 
ресурсы.
- Обеспечение административного контроля ор­
ганизации профильного обучения.
- Организация анализа учебных планов профи­
лей и индивидуальных учебных планов на 
предмет их соответствия требованиям ФГОС 
общего образования.

Недостаточный уро­
вень профессиональ­
ных компетенций 
членов управленче­
ской команды в ор­
ганизации и обеспе­
чении профильного 
обучения, дифферен­
циации и индивидуа­
лизации обучения.

- Повышение уровня профессиональных компе­
тенций членов управленческой команды в 
управлении формированием и функционирова­
нием системы методического и организационно­
педагогического обеспечения профильного обу­
чения, дифференциации и индивидуализации 
обучения.

Недостаточный уро­
вень компетенций 
педагогических ра­
ботников по препо­
даванию в профиль­
ных классах.

- Обеспечение обучения педагогов по составле­
нию индивидуальных учебных планов.
- Обеспечение обучения педагогов на курсах 
повышения квалификации по преподаванию 
предметов на профильном уровне.
- Обеспечение участия педагогов в профессио­
нальных конкурсах и олимпиадах.
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71 Наличие и использова­
ние дополнительных 
материалов по профори­
ентации, в том числе 
мультимедийных, в 
учебных предметах об­
щеобразовательного 
цикла

Да 1 Сопровождение 
выбора профессии

Сохранить показатель

72 Посещение обучающи­
мися экскурсий на 
предприятиях

Нет 0 Сопровождение 
выбора профессии

В рабочих програм­
мах учебных предме­
тов, учебных курсов, 
курсов внеурочной 
деятельности не 
предусмотрены экс­
курсии на предприя­
тия.

- Внесение изменений в рабочие программы 
учебных предметов, учебных курсов, курсов по 
выбору, дополнив их организацией и проведе­
нием экскурсий.
- Заключение договоров сетевого взаимодей­
ствия с предприятиями о проведении экскурсий.
- Внесение в план профориентационной работы 
посещения обучающимися экскурсий.
- Организация проведения мероприятий, 
направленных на формирование у обучающихся 
позитивного отношения к профессионально­
трудовой деятельности.
- Организация проведения профориентацион­
ных мероприятий совместно с предприятиями.

73 Участие обучающихся в 
моделирующих профес­
сиональных пробах (он­
лайн) и тестированиях

Нет 0 Сопровождение 
выбора профессии

Отсутствует план 
участия обучающих­
ся в моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях.

Внесение в план профориентационной работы 
участия обучающихся в моделирующих профес­
сиональных пробах (онлайн) и тестированиях.

Не обеспечивается 
участие обучающих­
ся в моделирующих 
профессиональных 
пробах(онлайн)и

- Организация прохождения профориентацион­
ных тестов, "примерки" актуальных профессий 
онлайн в демо-кабинете, изучение профессии 
будущего в каталоге проекта «Билет в буду­
щее».
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тестированиях. - Обеспечение посещения мероприятий и орга­
низация общения с профессионалами, прохож­
дения двойных тестов с родителями.

Отсутствует сетевое 
взаимодействие, не 
определены сетевые 
партнеры.

- Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или ди­
станционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, ма­
териально-техническую базу, образовательные 
ресурсы).
- Заключение соглашений с социальными парт­
нерами, влияющими на самоопределение обу­
чающихся.

Недостаточный уро­
вень компетенций 
педагогов для прове­
дения профессио­
нальных проб и те­
стирований.

Обеспечение обучения педагогов для данного 
вида деятельности (ПК, горизонтальное обуче­
ние, наставничество, присвоение опыта успеш­
ных педагогов).

74 Посещение обучающи­
мися экскурсий в орга­
низациях СПО и ВО

Да 1 Сопровождение 
выбора профессии

Сохранить показатель

75 Посещение обучающи­
мися профессиональных 
проб на региональных 
площадках

Нет 0 Сопровождение 
выбора профессии

Не обеспечивается 
посещение обучаю­
щимися профессио­
нальных проб на ре­
гиональных площад­
ках.

- Проведение мероприятий профессионально­
ориентировочного знакомства: система пробных 
ознакомительных занятий в Кванториумах, IT -  
кубах, Точках роста, Организаций высшего с 
среднего профессионального образования.
- Обеспечение участия обучающихся в профес­
сиональных пробах на региональных площадках 
в виртуальном формате.
- Поиск спонсоров, участие в грантах для воз­
можности организации выезда в региональные 
площадки региона на профессиональные пробы.
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Отсутствует план 
посещения обучаю­
щимися профессио­
нальных проб на ре­
гиональных площад­
ках.

- Включение профессиональных проб в учебно­
воспитательную деятельность как обязательное 
направление профориентационной работы и 
обеспечение их максимальную приближенность 
к реальному производству.
- Включение в план профориентационной рабо­
ты участия в профессиональных пробах на ре­
гиональных площадках региона.

Недостаточный уро­
вень компетенций 
педагогов для прове­
дения профессио­
нальных проб.

Обеспечение обучения педагогов для данного 
вида деятельности (ПК, горизонтальное обуче­
ние, наставничество, присвоение опыта успеш­
ных педагогов).

76 Посещение обучающи­
мися занятий по про­
граммам дополнитель­
ного образования, в том 
числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию

Нет 0 Сопровождение 
выбора профессии

Отсутствие реализу­
емых программ до­
полнительного обра­
зования, направлен­
ных на профориента­
цию.

- Анализ потребностей обучающихся в обуче­
нии по программам дополнительного образова­
ния, в том числе в кружках, секциях и др., 
направленных на профориентацию.
- Разработка программ дополнительного обра­
зования на основе потребностей обучающихся, 
организация работы кружков, секций с учетом 
потребностей обучающихся.
- При отсутствии кадровых ресурсов использо­
вание ресурсов федеральных проектов «Успех 
каждого ребенка», центров «Точка роста», про­
фориентационного минимума для организации 
обучения по программам дополнительного об­
разования.
- Внесение в должностные инструкции педаго- 
гов-психологов, заместителей, курирующих 
профориентационное направление, качествен­
ных и количественных характеристик планиру­
емых результатов по программам дополнитель­
ного образования.
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- Обеспечение посещения обучающимися заня­
тий по программам дополнительного образова­
ния, в том числе кружков, секций и др., направ­
ленных на профориентацию.
- Обеспечение административного контроля за 
реализацией программ дополнительного обра­
зования, в том числе кружков, секций и др., 
направленных на профориентацию.

Недостаточная рабо­
та по формированию 
интереса и мотива­
ции обучающихся и 
их родителей (закон­
ных представителей) 
в обучении детей по 
программам допол­
нительного образо­
вания, направленных 
на профориентацию.

- Повышение мотивации обучающихся в посе­
щении занятий по программам дополнительного 
образования, в том числе кружков, секций и др., 
направленных на профориентацию.
- Организация встреч обучающихся с предста­
вителями рабочих профессий и служащих; по­
сещение обучающимися и родителями (закон­
ными представителями) дней открытых дверей.
- Обеспечение проведения мероприятий профо­
риентационной направленности по предпочте­
ниям обучающихся в рамках реализации про­
граммы по воспитанию, программ по дополни­
тельному образованию детей и подростков, по 
результатам исследования потребностей и инте­
ресов обучающихся к определенным професси­
ям.

77 Прохождение обучаю­
щимися профессиональ­
ного обучения по про­
граммам профессио­
нальной подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих

Нет 0 Сопровождение 
выбора профессии

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы.

- Организация профессионального обучения 
старшеклассников по профессиям рабочих и 
служащих с использованием собственной МТБ 
или МТБ предприятия реального сектора эко­
номики с целью получения первой профессии 
одновременно с общим образованием.
- Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или ди­
станционно, которые могли бы предоставить
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школе ресурсы (профессиональные кадры, ма­
териально-техническую базу, образовательные 
ресурсы).
- В рамках реализации программы по воспита­
нию организация встреч обучающихся с пред­
ставителями рабочих профессий и служащих; 
посещение обучающимися и родителями дней 
открытых дверей образовательных организаций 
высшего, среднего профессионального образо­
вания.

Недостаточный уро­
вень управленческих 
компетенций по ор­
ганизации професси­
онального обучения 
обучающихся в об­
щеобразовательной 
организации.

Обеспечение повышение уровня управленче­
ских компетенций по выполнению трудовой 
функции управление образовательной организа­
цией в части организации профессионального 
обучения обучающихся в общеобразовательной 
организации.

Отсутствие программ 
профессиональной 
подготовки по про­
фессиям рабочих и 
должностям служа­
щих.

- Обеспечение условий для получения лицензии 
на образовательную деятельность по основным 
программам профессионального обучения.
- Организация мониторинга востребованных 
профессий в регионе, районе, городе, селе; кад­
ровых потребностей современного рынка труда.
- Организация мониторинга потребностей обу­
чающихся в профессиональном обучении.
- Анализ условий (инфраструктура), необходи­
мых для реализации программ.
- Организация разработки/корректировки про­
грамм профессиональной подготовки по про­
фессиям рабочих и должностям служащих с це­
лью дальнейшей реализации их в школе.
- Обеспечение подбора и подготовки педагоги-
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ческих кадров к реализации данных программ.
- Организация административного контроля за 
реализацией программ.
- Повышение мотивации обучающихся к про­
фессиональному обучению по программам про­
фессиональной подготовки по профессиям ра­
бочих и должностям служащих.

78 Проведение родитель­
ских собраний на тему 
профессиональной ори­
ентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка 
труда

Да 1 Сопровождение 
выбора профессии

Сохранить показатель

79 Участие обучающихся 
6-11 классов в меропри­
ятиях проекта Билет в 
будущее

Да 1 Сопровождение 
выбора профессии

Сохранить показатель

80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по профес­
сиональному мастерству

Нет 0 Сопровождение 
выбора профессии

Не обеспечивается 
подготовка к уча­
стию в чемпионатах 
по профессиональ­
ному мастерству.

- Создание в ОО системы подготовки к чемпи­
онатам по профессиональному мастерству, 
включающую: назначение ответственного за 
работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 
чемпионатам по профмастерству на заседаниях 
педагогического и методического советов; 
наличие в ОО системы поощрений педагогов, 
работающих в данном направлении.
- Обеспечение условий для подготовки обуча­
ющихся к участию в чемпионатах по професси­
ональному мастерству: материально­
техническое обновление образовательной сре­
ды, приспособление помещений, использование 
возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства, использова-
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ние/приобретение высокотехнологичного обо­
рудования; кадровое обеспечение (организация 
обучения педагогических работников, привле­
чение квалифицированных специалистов из 
других организаций, предприятий); поиск фи­
нансовых средств (участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для организации поез­
док из отдаленных сел к месту проведения чем­
пионатов по профессиональному мастерству.
- Повышение мотивации обучающихся к уча­
стию в чемпионатах по профессиональному ма­
стерству.

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся обще­
образовательных ор­
ганизаций о целях и 
задачах Всероссий­
ского чемпионатного 
движения по профес­
сиональному мастер­
ству.

- Обеспечение сетевого взаимодействия обще­
образовательных организаций с образователь­
ными организациями среднего профессиональ­
ного образования.
- Обеспечение на региональном уровне участия 
обучающихся общеобразовательных организа­
ций в профориентационных мероприятиях, про­
водимых в рамках регионального и отборочного 
(межрегионального) этапов Чемпионата по про­
фессиональному мастерству «Профессионалы» 
и Чемпионата высоких технологий Всероссий­
ского чемпионатного движения по профессио­
нальному мастерству.
- Обеспечение на региональном уровне увели­
чения охвата обучающихся общеобразователь­
ных организаций субъектов Российской Феде­
рации принявшие участие в открытых онлайн- 
уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых 
с учетом опыта цикла открытых уроков «Проек- 
тория», направленных на раннюю профориента­
цию», проводимых в рамках федерального про-
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екта «Успех каждого ребенка» национального 
проекта «Образование».

Ключевое условие «Учитель. 1 1кольная команда»
81 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного пер­
сонала на контингент, 
узкие специалисты)

В организации ис­
пользуются единые 
подходы к штатному 
расписанию

1 Условия педаго­
гического труда

Сохранить показатель

82 Предусмотрены меры 
материального и нема­
териального стимулиро­
вания (разработан 
школьный локальный 
акт о системе матери­
ального и нематериаль­
ного стимулирования, 
соблюдаются требова­
ния локального акта)

Предусмотрены меры 
материального и не­
материального стиму­
лирования

1 Условия педаго­
гического труда

Сохранить показатель

83 Развитие системы 
наставничества (поло­
жение о наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, прика- 
зы)(критический показа­
тель)

Да 1 Методическое со­
провождение пе­
дагогических кад­
ров. Система 
наставничества

Сохранить показатель

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей (критический 
показатель)

Да 1 Методическое со­
провождение пе­
дагогических кад­
ров. Система 
наставничества

Сохранить показатель

85 Наличие методических 
объединений / кафедр /

Да 1 Методическое со­
провождение пе-

- Сохранить показатель
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методических советов 
классных руководителей 
(критический показа­
тель)

дагогических кад­
ров. Система 
наставничества

86 Охват учителей диагно­
стикой профессиональ­
ных компетенций (фе­
деральной, региональ­
ной, самодиагностикой)

Менее 20% учителей 
прошли диагностику 
профессиональных 
компетенций

0 Методическое со­
провождение пе­
дагогических кад­
ров. Система 
наставничества

Недостаточный охват 
учителей диагности­
кой профессиональ­
ных компетенций 
(федеральной, регио­
нальной, самодиа­
гностикой).

- Проведение разъяснительной работы с педаго­
гическими кадрами по порядку формам диагно­
стики профессиональных дефицитов педагоги­
ческих работников образовательных организа­
ций с возможностью получения индивидуально­
го плана в соответствии с распоряжением Мин- 
просвещения России от 27.08.2021 № Р-201.
- Разработка системы административных мер по 
организации проведения диагностических про­
цедур, обеспечивающих выявление профессио­
нальных дефицитов педагогических работников 
и последующие действия по их ликвидации, 
предупреждению.
- Повышение мотивации педагогических работ­
ников к прохождению диагностики профессио­
нальных компетенций.
- Разработка способов стимулирования и поощ­
рения педагогических работников, направлен­
ных на профилактику профессионального выго­
рания, повышение мотивации педагогических 
работников к прохождению диагностики про­
фессиональных компетенций.
- Разработка плана мероприятий по выявлению 
профессиональных затруднений и потребностей 
педагогов.
- Разработка программы наставничества, в том 
числе реверсивного, организация «горизонталь­
ного» обучения педагогических работников.
- Обеспечение адресного подхода со стороны
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администрации, проведение мероприятий по 
популяризации диагностики, разъяснении ее 
роли в снижении уровня профессиональных де­
фицитов, ее влияния на дальнейшее профессио­
нальное развитие.
- Обеспечение самодиагностики профессио­
нальных дефицитов на основании рефлексии 
профессиональной деятельности, на основе раз­
работанного инструментария (анкета/чек-лист).
- Обеспечение проведения диагностики профес­
сиональных дефицитов на основании результа­
тов профессиональной деятельности (эксперт­
ный анализ результатов в области обучения, 
воспитания, развития обучающихся).
- Обеспечение проведения диагностики профес­
сиональных дефицитов на основании эксперт­
ной оценки практической деятельности (участие 
в открытом мероприятии, его анализ и подго­
товка заключения о выявленных профессио­
нальных дефицитах).

87 Доля учителей, для ко­
торых по результатам 
диагностики разработа­
ны индивидуальные об­
разовательные маршру­
ты

Менее 3 % учителей 0 Методическое со­
провождение пе­
дагогических кад­
ров. Система 
наставничества

Низкая доля учите­
лей, для которых по 
результатам диагно­
стики профессио­
нальных дефицитов 
разработаны ИОМ.

- Организация адресного методического сопро­
вождения педагогических работников, нужда­
ющихся в поддержке, сопровождении для пре­
одоления профессиональных затруднений и де­
фицитов.
- Выстраивание взаимодействия с различными 
структурами на региональном и (или) федераль­
ном уровнях, обеспечивающими персональное 
сопровождение педагогических работников.
- Выстраивание взаимодействия региональных 
методистов с руководителем образовательной 
организации и его заместителями, руководите­
лями предметных методических объединений и
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педагогическими работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ.
- Разработка плана мероприятий по сопровож­
дению педагогов, у которых выявлены профес­
сиональные дефициты.
- Обеспечение анализа / самоанализа професси­
ональной деятельности педагогических работ­
ников.
- Обеспечение участия представителей управ­
ленческой команды в формировании ИОМ педа­
гога.
- Обеспечение мотивирующего административ­
ного контроля разработки и реализации ИОМа.
- Проведение разъяснительных мероприятий по 
формированию у педагога понимания своих об­
разовательно-профессиональных дефицитов и 
потребностей.
- Проведение анализа результатов диагностик 
профессиональных дефицитов педагогических 
работников общеобразовательной организации 
(направления диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических работников обу­
словлены нормативно закрепленным перечнем 
профессиональных компетенций: предметных, 
методических, психолого-педагогических, ком­
муникативных компетенций, которые связаны с 
трудовыми функциями профессионального 
стандарта "Педагог").
- Проведение мероприятий по повышению 
внутренней мотивации педагога при разработке 
и реализации ИОМ.
- Организация мониторинга удовлетворенности 
педагогов профессиональной деятельностью и
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методическим сопровождением.
- Разработка ИОМ непрерывного развития про­
фессионального мастерства педагогических ра­
ботников для повышения эффективности их 
профессиональной деятельности.
- Осуществление административного контроля 
за организацией деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, разработки и реа­
лизации ИОМ.
- Разработка способов стимулирования и поощ­
рения педагогических работников, направлен­
ных на повышение мотивации педагогических 
работников к прохождению диагностики про­
фессиональных компетенций.

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по програм­
мам повышения квали­
фикации, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных про­
фессиональных про­
грамм педагогического 
образования (за три по­
следних года) (критиче­
ский показатель)

Не менее 80% педаго­
гических работников

3 Развитие и повы­
шение квалифи­
кации

Сохранить показатель

89 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по програм­
мам повышения квали­
фикации по инструмен­
там ЦОС, размещенным 
в Федеральном реестре

Не менее 80% педаго­
гических работников

3 Развитие и повы­
шение квалифи­
кации

Сохранить показатель
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дополнительных про­
фессиональных про­
грамм педагогического 
образования (за три по­
следних года)

90 Доля педагогических 
работников и управлен­
ческих кадров, прошед­
ших обучение по про­
граммам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три по­
следних года)

Не менее 50% педаго­
гических работников

1 Развитие и повы­
шение квалифи­
кации

Низкая доля педаго­
гических работников 
и управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по про­
граммам повышения 
квалификации в сфе­
ре воспитания (за три 
последних года).

- Проведение мониторинга обучения педагоги­
ческих работников общеобразовательной орга­
низации по программам повышения квалифика­
ции в сфере воспитания, размещенным в Феде­
ральном реестре дополнительных профессио­
нальных программ педагогического образова­
ния за три последних года.
- Проведение анализа имеющихся программ до­
полнительного профессионального образования 
в сфере воспитания региональных институтов 
развития образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в Феде­
ральном реестре дополнительных профессио­
нальных программ педагогического образова­
ния.
- Обеспечение адресного подхода со стороны 
администрации, проведение информационно­
разъяснительной работы с педагогами о значе­
нии воспитания.
- Обеспечение информирования о новых тен­
денциях развития образования, задачах и требо­
ваниях к профессиональной компетентности 
педагогических работников в сфере воспитания.
- Обеспечение анализа / самоанализа професси­
ональной деятельности педагогических работ­
ников в сфере воспитания.
- Разработка плана мероприятий по выявлению 
потребности и организации курсовой подготов-
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ки педагогов в сфере воспитания.
- Формирование перспективного плана повыше­
ние квалификации педагогических работников в 
рамках по программам повышения квалифика­
ции в сфере воспитания, размещенным в Феде­
ральном реестре дополнительных профессио­
нальных программ педагогического образова­
ния.
- Организация обучения педагогических работ­
ников по программам повышения квалификации 
в сфере воспитания, размещенным в Федераль­
ном реестре дополнительных профессиональ­
ных программ педагогического образования.
- Организация административного контроля за 
организацией обучения педагогических работ­
ников по программам повышения квалификации 
в сфере воспитания, размещенным в Федераль­
ном реестре дополнительных профессиональ­
ных программ педагогического образования.
- Включение в индивидуальные образователь­
ные маршруты педагогов плана обучения по 
программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном ре­
естре.
- Выравнивание педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение перегрузки, повышение 
мотивации к обучению по дополнительным 
профессиональным программам в сфере воспи­
тания.

91 Повышение квалифика­
ции штатных педагогов- 
психологов по програм­
мам, размещенным в

100% штатных педа- 
гогов-психологов

1 Развитие и повы­
шение квалифи­
кации

Сохранить показатель
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Федеральном реестре 
дополнительных про­
фессиональных про­
грамм педагогического 
образования (за три по­
следних года)

92 Повышение квалифика­
ции управленческой ко­
манды по программам 
из Федерального ре­
естра образовательных 
программ дополнитель­
ного профессионального 
образования (за три по­
следних года)

100% управленческой 
команды

3 Развитие и повы­
шение квалифи­
кации

Сохранить показатель

93 Обеспечение условий 
для обучения учителей 
по дополнительным 
профессиональным про­
граммам, направленных 
на формирование у обу­
чающихся навыков, 
обеспечивающих техно­
логический суверенитет 
страны (математика, 
физика, информатика, 
химия, биология) (за три 
последних года)

Нет 0 Развитие и повы­
шение квалифи­
кации

Отсутствие педаго­
гов, способных осу­
ществлять реализа­
цию программ 
углубленного изуче­
ния предмета, про­
фильного обучения.

- Обеспечение реализации ООП в сетевой фор­
ме.
- Разработка положения о кадровом резерве.

Не созданы условия 
для обучения учите­
лей по дополнитель­
ным профессиональ­
ным программам, 
направленным на 
формирование у обу­
чающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический су­
веренитет страны

- Проведение мониторинга обучения учителей 
по дополнительным профессиональным про­
граммам, направленным на формирование у 
обучающихся навыков, обеспечивающих техно­
логический суверенитет страны (математика, 
физика, информатика, химия, биология) (за три 
последних года).
- Проведение анализа имеющихся программ до­
полнительного профессионального образования 
региональных институтов развития образова­
ния/институтов повышения квалификации, про-
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(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три по­
следних года)

грамм, размещенных в Федеральном реестре.
- Обеспечение адресного подхода со стороны 
администрации, проведение информационно­
разъяснительной работы с учителями математи­
ки, физики, информатики, химии, биологии.
- Обеспечение информирования о новых тен­
денциях развития образования, задачах и требо­
ваниях к профессиональной компетентности 
учителей математики, физики, информатики, 
химии, биологии.
- Обеспечение анализа / самоанализа професси­
ональной деятельности учителей математики, 
физики, информатики, химии, биологии, осу­
ществляющих реализацию программ углублен­
ного/профильного обучения.
- Разработка плана мероприятий по выявлению 
потребности и организации курсовой подготов­
ки учителей математики, физики, информатики, 
химии, биологии, осуществляющих реализацию 
программ углубленного/профильного обучения.
- Формирование перспективного плана повыше­
ния квалификации учителей математики, физи­
ки, информатики, химии, биологии, осуществ­
ляющих реализацию углубленного/профильного 
обучения, по программам повышения квалифи­
кации, размещенным в Федеральном реестре.
- Организация обучения учителей математики, 
физики, информатики, химии, биологии по про­
граммам повышения квалификации, размещен­
ным в Федеральном реестре.
- Организация административного контроля 
обучения учителей математики, физики, инфор­
матики, химии, биологии по программам повы-
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шения квалификации, размещенным в Феде­
ральном реестре дополнительных профессио­
нальных программ педагогического образова­
ния.
- Включение в индивидуальные образователь­
ные маршруты учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологии, осуществляю­
щих реализацию углубленного/профильного 
обучения, плана обучения по программам по­
вышения квалификации, размещенным в Феде­
ральном реестре.
- Выравнивание педагогической нагрузки на 
учителей математики, физики, информатики, 
химии, биологии, устранение перегрузки, по­
вышение мотивации и внутренней активности 
педагога.
- Создание условий (финансовых, организаци­
онно-педагогических, информационных) для 
обучения учителей математики, физики, инфор­
матики, химии, биологии по дополнительным 
профессиональным программам, направленных 
на формирование у обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологический суверенитет 
страны.
- Обеспечение административного контроля за 
организацией обучения и созданием условий 
для обучения учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологию по дополни­
тельным профессиональным программам, 
направленных на формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих технологический 
суверенитет страны.
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94 Участие педагогов в 
конкурсном движении

Участие на регио­
нальном уровне

2 Развитие и повы­
шение квалифи­
кации

Отсутствие педаго­
гов, участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на всерос­
сийском уровне.

- Проведение мониторинга участия педагогов в 
конкурсном движении (за три последних года).
- Создание системы мотивирова­
ния/стимулирования педагогических работни­
ков, занимающих активную позицию в конкурс­
ном движении, принимающих участие в про­
фессиональных конкурсах.
- Разработка локального акта о системе матери­
ального и нематериального стимулирования 
участников профессиональных конкурсов, син­
хронизация его с положением об оплате труда и 
коллективным договором.
- Повышение мотивации педагога в необходи­
мости участия в конкурсном движении.
- Создание системы стимулирования инициати­
вы и активизации творчества педагогических 
работников.
- Разработка для педагогов календаря активно­
стей (очные и дистанционные конкурсы проф­
мастерства, олимпиады и диктанты, обучающие 
семинары и конференции и т.д.).
- Организация адресного методического сопро­
вождения в профессиональном развитии педаго­
гических работников и управленческих кадров 
до 35 лет в первые три года работы.
- Организация взаимообучения педагогических 
работников и управленческих кадров (в том 
числе -  в формате внутрикорпоративного обу­
чения, тренингов по командообразованию).
- Включение в план методической работы акту­
альных направлений (госполитика, учет дефи­
цитов и ресурсов ОО и т.д.).
- Разработка плана мероприятий по выявлению
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и распространению передового педагогического 
опыта.
- Формирование банка успешных «командных» 
педагогических и управленческих практик и их 
тиражирование.
- Обеспечение адресного методического сопро­
вождения, в т.ч. и для выявления потенциаль­
ных участников профессиональных конкурсов.
- Осуществление методического сопровождения 
педагогов, участвующих в конкурсах професси­
онального мастерства.
- Формирование модели методического взаимо­
действия с другими ОО.
- Привлечение педагогических работников к 
участию в мероприятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя краткосрочного про­
екта.
- Создание системы наставничества, тьютор- 
ства, сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу.
- Обеспечение участия педагогов в публичных 
мероприятиях разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, мастер-классах и 
т.д.
- Методическое сопровождение кандидата на 
победителя/призера конкурса по принципу 
"равный" учит "равного".
- Обеспечение формирования необходимых 
компетенций у педагога для участия и победы в 
конкурсах.
- Создание системы наставничества, тьютор- 
ства, сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу.
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95 Наличие среди педаго­
гов победителей и при­
зеров конкурсов

Наличие среди педа­
гогов победителей и 
призеров конкурсов 
на муниципальном 
уровне

1 Развитие и повы­
шение квалифи­
кации

Не осуществляется 
методическое сопро­
вождение педагогов, 
участвующих в кон­
курсах профессио­
нального мастерства.

- Обеспечение методического сопровождения и 
подготовки педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства.
- Методическое сопровождение кандидата на 
победителя/призера конкурса по принципу 
"равный" учит "равного".
- Привлечение к подготовке педагогов, участ­
вующих в конкурсах профессионального ма­
стерства, победителей и призеров профессио­
нальных конкурсов прошлых лет, педагогов- 
авторов уникальных образовательных методик.
- Создание системы наставничества, тьютор- 
ства, сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу.
- Применение различных видов наставничества: 
виртуальное (дистанционное), в группе, кратко­
срочное или целеполагающее, реверсивное, си­
туационное, скоростное консультационное, тра­
диционную форму («один на один»).

Не формируется и не 
ведется банк успеш­
ных «командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и не осу­
ществляется их ти­
ражирование.

- Разработка плана мероприятий по выявлению, 
изучению, распространению эффективных педа­
гогических практик.
- Формирование банка авторов успешных «ко­
мандных» педагогических и управленческих 
практик.

Отсутствие необхо­
димых компетенций 
у педагога для уча­
стия и победы в кон­
курсах профессио­
нального мастерства.

- Привлечение педагогических работников к 
участию в мероприятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя проекта.
- Разработка для педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства, ка­
лендаря активностей (очные и дистанционные
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конкурсы профмастерства, олимпиады и дик­
танты, обучающие семинары и конференции и 
т.д.).
- Организация участия педагогов, участвующих 
в конкурсах профессионального мастерства, в 
публичных мероприятиях разных уровней: кон­
ференциях, круглых столах, семинарах, мастер- 
классах и т.д.

Недостаточная рабо­
та по мотивации пе­
дагогов, участвую­
щих в конкурсах 
профессионального 
мастерства, к дости­
жению высокого ре­
зультата.

- Создание системы мотивирова­
ния/стимулирования педагогических работни­
ков, занимающих активную позицию в конкурс­
ном движении, принимающих участие в про­
фессиональных конкурсах.
- Осуществление профилактики профессио­
нального выгорания педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства.
- Информационная поддержка финалистов и 
победителей профконкурсов (билборды, ви­
деоролики, интервью в СМИ и т.п.).

Ключевое условие «Образовательная среда»
96 Наличие локальных ак­

тов (далее -  ЛА) образо­
вательной организации, 
регламентирующих 
ограничения использо­
вания мобильных теле­
фонов обучающимися 
(критический показа­
тель)

Да 1 ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Сохранить показатель

97 Подключение образова­
тельной организации к 
высокоскоростному ин­
тернету (критический

Да 1 ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Сохранить показатель
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показатель)
98 Предоставление без­

опасного доступа к ин­
формационно­
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель)

Да 1 ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Сохранить показатель

99 Использование феде­
ральной государствен­
ной информационной 
системы Моя школа, в 
том числе верифициро­
ванного цифрового об­
разовательного контен­
та, при реализации ос­
новных общеобразова­
тельных программ в со­
ответствии с Методиче­
скими рекомендациями 
Федерального института 
цифровой трансформа­
ции в сфере образования 
(критический показа­
тель)

Не менее 30% педаго­
гических работников 
используют сервисы и 
подсистему «Библио­
тека ЦОК» ФГИС 
«Моя школа»

2 ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Отсутствие управ­
ленческих компетен­
ций в реализации 
государственной по­
литики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» 
и ЦОС.

Изучение методических рекомендаций, норма­
тивных документов по использование ФГИС 
«Моя школа», в том числе верифицированного 
цифрового образовательного контента, при реа­
лизации основных общеобразовательных про­
грамм.

Отсут­
ствие/частичная раз­
работка ЛА докумен­
тов по использова­
нию ФГИС «Моя 
школа».

- Разработка ЛА: «Положение о применении 
электронного обучения, дистанционных образо­
вательных технологий при реализации образо­
вательных программ»; «дорожной карты» по 
реализации мероприятий по подключению и 
использованию ФГИС «Моя школа».
- Разработка модели цифровой образовательной 
среды образовательной организации на основе 
целевой модели, утвержденной приказом Мини­
стерства просвещения Российской Федерации 
от 02.12.2019 № 649.
- Разработка проекта по цифровой образова­
тельной среде образовательной организации и 
включение всех педагогов и управленческого 
персонала школы к использованию единого до­
ступа к образовательным сервисам цифровым 
учебным материалам.

Отсутствует необхо­
димое количество

Осуществление анализа ресурсов школы: ин­
фраструктура, материально-техническая база,
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оборудованных ра­
бочих мест педаго­
гов, оснащенных не­
обходимым оборудо­
ванием.

кадры, методик, как основных компонентов для 
реализации образовательных программ.

Недостаточный уро­
вень технической 
подготовки ответ­
ственного за под­
ключение к ИС.

Оказание методической помощи, изучение ме­
тодических рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО.

Педагогические ра­
ботники не обладают 
необходимыми ком­
петенциями.

- Осуществление мониторинга цифровых ком­
петенций педагогов и обучающихся, позволяю­
щих использовать оборудование и программные 
средства, технологии дистанционного образова­
тельного взаимодействия, пользоваться досту­
пом к информационным каналам сети Интернет, 
ресурсам медиатек.
- Обеспечение курсовой подготовки педагогов 
по совершенствованию и развитию цифровых 
компетенций.

Педагогические ра­
ботники не знакомы 
с функциональными 
возможностями 
ФГИС «Моя школа».

Оказание методической помощи педагогиче­
ским работникам, изучение педагогическими 
работниками Методических рекомендаций для 
педагогических работников по вопросам работы 
на платформе ФГИС «Моя школа».

Неиспользование 
возможностей ФГИС 
«Моя школа» в орга­
низации оценочной 
деятельности.

Обеспечение оценки и учета результатов ис­
пользования разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно дополняющих друг друга, в 
том числе проектов, практических, командных, 
исследовательских, творческих работ, самоана­
лиза и самооценки, взаимооценки, наблюдения, 
испытаний (тестов), динамических показателей 
освоения навыков и знаний, в том числе форми-

98



№ Показатель оценива­
ния

Значение оценива­
ния

Балль
ная
оцен­
ка

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения

руемых с использованием цифровых техноло­
гий.

Невключенность в 
рабочие программы 
учебных предметов 
видов учебной дея­
тельности с исполь­
зованием ресурсов 
ФГИС «Моя школа».

Обеспечение в рабочих программах учебных 
предметов, учебных курсов (в том числе вне­
урочной деятельности), учебных модулей воз­
можности использования электронных (цифро­
вых) образовательных ресурсов, являющихся 
учебно-методическими материалами (мульти­
медийные программы, электронные учебники и 
задачники, электронные библиотеки, виртуаль­
ные лаборатории, игровые программы, коллек­
ции цифровых образовательных ресурсов), ис­
пользуемыми для обучения и воспитания раз­
личных групп пользователей, представленными 
в электронном (цифровом) виде и реализующи­
ми дидактические возможности ИКТ, содержа­
ние которых соответствует законодательству об 
образовании.

Неприятие родите­
лями и некоторыми 
педагогами элек­
тронного обучения 
из-за влияния на здо­
ровье школьника 
(педагога).

- Проведение разъяснительной работы с педаго­
гами, с родителями (законными представителя­
ми).
- Выработка системы контроля за временными 
нормами электронного обучения.

10
0

Информационно­
коммуникационная об­
разовательная платфор­
ма Сферум (критиче­
ский показатель)

Не менее 95% обуча­
ющихся и педагогов 
зарегистрированы на 
платформе «Сферум»

2 ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Отсутствует ЛА о 
назначении админи­
стратора ИКОП из 
числа педагогиче­
ских работников об­
разовательной орга­
низации для сопро­
вождения и коорди-

Назначение администратора ИКОП из числа 
педагогических работников образовательной 
организации для сопровождения и координации 
процессов внутри образовательной организации 
на платформе Сферум.
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нации процессов 
внутри образова­
тельной организации 
на платформе Сфе- 
рум.
Не осуществлена ре­
гистрация образова­
тельной организации 
на ИКОП Сферум.

- Издание приказа о назначении ответственного 
лица за регистрацию на платформе Сферум, 
направление официальной заявки.
- Обеспечение перевода информационно­
коммуникативной деятельности на платформу 
Сферум.

Не организовано 
обучение педагоги­
ческих работников 
по использованию 
возможностей плат­
формы Сферум орга­
низации образова­
тельной деятельно­
сти.

- Проведение методических семинаров и обуча­
ющих практикумов для педагогов по работе на 
платформе Сферум.
- Проведение мастер-классов, открытых занятий 
с обучающимися с использованием платформы 
Сферум.

Не внесены соответ­
ствующие изменения 
и дополнения по 
применению Сферум 
в VK Мессенджере в 
рабочие программы 
и/или учебные планы 
в части используе­
мых технологических 
решений в образова­
тельном процессе.

Внесение соответствующих изменений и до­
полнений по применению Сферум в VK Мес­
сенджере в рабочие программы и/или учебные 
планы в части используемых технологических 
решений в образовательном процессе.

Обучающиеся и их 
родители (законные

Информирование обучающихся и их родителей 
(законных представителей) об использовании
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представители) не 
проинформированы 
об использовании 
ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в обра­
зовательном процес­
се.

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образова­
тельном процессе.

На официальном 
сайте не размещена 
информация об ис­
пользовании ИКОП 
Сферум в VK Мес­
сенджере в образова­
тельном процессе и 
не размещены реко­
мендации по приме­
нению цифрового 
сервиса участниками 
образовательных от­
ношений.

Размещение на официальном сайте информа­
ции об использовании ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в образовательном процессе и не 
размещены рекомендации по применению циф­
рового сервиса участниками образовательных 
отношений.

Руководство образо­
вательной организа­
ции не осуществляет 
с использованием 
функциональных 
возможностей Сфе- 
рум в VK Мессен­
джере управленче­
ские процессы (раз­
мещение документов, 
информирование 
участников образова­
тельных отношений,

Обеспечение использования в управленческом 
процессе образовательной организации функ­
циональных возможностей Сферум в VK Мес­
сенджере (размещение документов, информиро­
вание участников образовательных отношений, 
проведение рабочих совещаний, педагогических 
советов, родительских собраний, школьных ме­
роприятий и др.).
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проведение рабочих 
совещаний, педаго­
гических советов, 
родительских собра­
ний, школьных ме­
роприятий и др.).
Педагогические ра­
ботники не органи­
зуют коммуникаци­
онное взаимодей­
ствие с обучающи­
мися, их родителями 
(законными предста­
вителями) с исполь­
зованием доступных 
функциональных 
возможностей про­
филя Сферум в VK 
Мессенджере.

Обеспечение организации педагогическими ра­
ботниками коммуникационного взаимодействия 
с обучающимися, их родителями (законными 
представителями) с использованием доступных 
функциональных возможностей профиля Сфе- 
рум в VK Мессенджере.

Педагогические ра­
ботники образова­
тельной организации 
в педагогической де­
ятельности (проведе­
ние учебных занятий, 
консультаций в ди­
станционном и ги­
бридном формате, 
коммуникации в ча­
тах с обучающимися 
и их родителями (за­
конными представи­
телями), проведение

Обеспечение использования педагогическими 
работниками образовательной организации в 
педагогической деятельности возможности 
Сферум в VK Мессенджере (проведение учеб­
ных занятий, консультаций в дистанционном и 
гибридном формате, коммуникации в чатах с 
обучающимися и их родителями (законными 
представителями), проведение родительских 
собраний, организация сетевого взаимодействия 
и др.).
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родительских собра­
ний, организация се­
тевого взаимодей­
ствия и др.) не ис­
пользуют возможно­
сти Сферум в VK 
Мессенджере.
ИКОП Сферум не 
используется для 
проведения онлайн- 
трансляций учебных 
занятий с возможно­
стью просмотров и 
комментирования.

Обеспечение использования ИКОП Сферум для 
проведения онлайн-трансляций учебных заня­
тий с возможностью просмотров и комментиро­
вания.

В ИКОП Сферум не 
созданы сообщества 
учебных классов, 
учебных групп, в том 
числе групп, сфор­
мированных из педа­
гогических работни­
ков и обучающихся в 
секциях и кружках, а 
также групп по инте­
ресам обучающихся 
и сообществ педаго­
гических работников.

Обеспечение создания в ИКОП Сферум сооб­
ществ учебных классов, учебных групп, в том 
числе групп, сформированных из педагогиче­
ских работников и обучающихся в секциях и 
кружках, а также групп по интересам обучаю­
щихся и сообществ педагогических работников.

Педагогические ра­
ботники не включе­
ны в сетевые профес­
сиональные сообще­
ства по обмену педа­
гогическим опытом.

Обеспечение включения педагогических работ­
ников в сетевые профессиональные сообщества 
по обмену педагогическим опытом.
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Плохое качество Ин­
тернет-соединения.

Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с 
улучшением качества Интернет-соединения.

Отсутствие админи­
стративного кон­
троля.

Коррекция плана административного контроля.

10
1

Оснащение образова­
тельной организации IT- 
оборудованием в соот­
ветствии с Методиче­
скими рекомендациями 
по вопросам размеще­
ния оборудования, по­
ставляемого в целях 
обеспечения образова­
тельных организаций 
материально­
технической базой для 
внедрения ЦОС

Не соответствует 0 ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Отсутствие финанси­
рования

Перераспределение бюджетных средств или 
привлечение дополнительных источников фи­
нансирование.

Оборудование обра­
зовательной органи­
зации не соответ­
ствует Методиче­
ским рекомендациям 
по вопросам разме­
щения оборудования, 
поставляемого в це­
лях обеспечения об­
разовательных орга­
низаций материаль­
но-технической ба­
зой для внедрения 
ЦОС.

- Разработка мероприятий по развитию матери­
ально-технической базы, информационно­
телекоммуникационной инфраструктуры для 
внедрения ЦОС.
- Приобретение современного IT- оборудования 
за счет средств образовательной организации на 
учебные расходы, участие в грантовых конкур­
сах, привлечение внебюджетных средств.

Отсутствие цифро­
вой модели образо­
вательной среды.

Реализация и внедрение целевой модели цифро­
вой образовательной среды, (утвержденной 
приказом Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) средствами вычислитель­
ной техники, программным обеспечением и 
презентационным оборудованием.

Не обеспечено хра­
нение оборудования 
ЦОС.

Обеспечение хранения компьютерной и муль­
тимедийной техники в соответствии с ГОСТ 
21552-84 «Средства вычислительной техники. 
Общие технические требования, приемка, мето­
ды испытаний, маркировка, упаковка, транспор-
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тирование и хранение».
Не соблюдаются 
условия и нормы 
хранения техники.

Изучение Методических рекомендаций по во­
просам размещения оборудования, поставляе­
мого в целях обеспечения образовательных ор­
ганизаций материально-технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение тре­
бований данного документа._________________

Не соблюдаются тре­
бования к безопасно-
сти.

Изучение Методических рекомендаций по во­
просам размещения оборудования, поставляе­
мого в целях обеспечения образовательных ор­
ганизаций материально-технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение тре­
бований данного документа._________________

Не соблюдаются ре­
комендации по хра­
нению оборудования.

Изучение Методических рекомендаций по во­
просам размещения оборудования, поставляе­
мого в целях обеспечения образовательных ор­
ганизаций материально-технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение тре­
бований данного документа._________________

Не выполняются ре­
комендации по раз­
мещению оборудова-
ния.

Изучение Методических рекомендаций по во­
просам размещения оборудования, поставляе­
мого в целях обеспечения образовательных ор­
ганизаций материально-технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение тре­
бований данного документа._________________

Не осуществляется 
административный 
контроль эксплуата­
ции оборудования.

Осуществление административного контроля 
эксплуатации оборудования. Коррекция плана 
административного контроля.

Не выполняются ре­
комендации по ис­
пользованию обору­
дования на учебных

Изучение Методических рекомендаций по во­
просам использования в образовательном про­
цессе оборудования, поставляемого в целях 
обеспечения образовательных организаций ма-
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предметах обяза­
тельных предметных 
областей, указанных 
во ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, ФГОС 
СОО.

териально-технической базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить их выполнение.

Не выполняются ре­
комендации по ис­
пользованию обору­
дования при органи­
зации разных видов 
учебной деятельно­
сти обучающихся в 
соответствии с 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО.

Изучение Методических рекомендаций по во­
просам использования в образовательном про­
цессе оборудования, поставляемого в целях 
обеспечения образовательных организаций ма­
териально-технической базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить их выполнение.

Не выполняются ре­
комендации по ис­
пользованию обору­
дования при органи­
зации образователь­
ной деятельности по 
дополнительным об­
разовательным про­
граммам.

Изучение Методических рекомендаций по орга­
низации использования оборудования в рамках 
внедрения цифровой образовательной среды 
дополнительного образования и обеспечить вы­
полнение данных рекомендаций.

Отсутствие админи­
стративного кон­
троля использования 
оборудования.

Осуществление административного контроля 
использования оборудования. Коррекция плана 
административного контроля.

10
2

Эксплуатация информа­
ционной системы 
управления образова­
тельной организацией

Отсутствие 0 ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Недостаток компе­
тенций у управлен­
ческой команды в 
использовании ин-

Организация обучения управленческой команды 
использованию информационной системы в 
управлении образовательной организацией.
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формационной си­
стемы в управлении 
образовательной ор­
ганизацией органи­
зация обучения 
управленческой ко­
манды использова­
нию информацион­
ной системы в 
управлении образо­
вательной организа­
цией.
Отсутствие финанси­
рования

Осуществление поиска источников дополни­
тельного финансирования.

10
3

Наличие в образова­
тельной организации 
пространства для учеб­
ных и внеучебных заня­
тий, творческих дел

Отсутствие 0 Организация
внутришкольного
пространства

Отсутствие концеп­
ции организации 
внутришкольного 
пространства.

- Разработка проекта организации образователь­
ного пространства и обновления дизайна.
- Проведение конкурса по трансформации обра­
зовательного пространства для включения зон 
организации учебных и внеучебных занятий, 
творческих дел.
- Осуществление анализа потребности в осна­
щении организации пространствами для учеб­
ных и внеучебных занятий, творческих дел.

Недостаток финансо­
вых средств для со­
здания в образова­
тельной организации 
пространств для 
учебных и внеучеб- 
ных занятий, творче­
ских дел.

Осуществление поиска источников дополни­
тельного финансирования.

Отсутствие мотива­
ции педагогического

Создание системы материального и нематери­
ального стимулирования.
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коллектива в органи­
зации внутришколь- 
ного пространства.
Отсутствие оборудо­
ванного эффективно­
го внутришкольного 
пространства для 
учебных и внеучеб- 
ных занятий, творче­
ских дел.

- Создание мотивирующего эффективного внут- 
ришкольного пространства, современной техно­
логичной и комфортной образовательной среды 
для обеспечения рабочих процессов, расшире­
ния диапазона учебных и внеурочных занятий и 
мероприятий, взаимосвязи основного и допол­
нительного образования через: создание техно­
сферы школы, материально-техническое обнов­
ление образовательной среды посредством ра­
ционального использование школьных про­
странств-зданий, помещений (классы, залы, ко­
ридоры и т.д.), территории (при наличии).
- Трансформирование, зонирование школьного 
пространства.
- Модернизация учебных помещений (для про­
ведения учебных занятий, в том числе в боль­
ших группах, параллелями, для подготовки про­
ектов, выполнения домашних заданий, творче­
ства, самодеятельности; комнаты детских ини­
циатив/ученического самоуправления, креатив­
ных пространств (для проведения конкурсов, 
фестивалей, конференций и др.).
- Создание центров здоровья (бассейн, танце­
вальные классы, «соляная пещера», скалодром, 
комната тишины и др.); рекреационных зон (зо­
ны отдыха и общения разновозрастных групп 
школьников, места для занятий спортом, игро­
вые помещения).
- Применение во внеурочное время учебных 
помещений в различных целях.
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- Приобретение/использование эргономичной 
мебели (стулья, парты, для работы в группах, 
парах), интерактивные доски и панели и др.
- Использование современного оборудования 
для формирования и трансляции знаний, разви­
тия компетенций, требующих новых форм, тех­
нологий, способов обучения и воспитания, ис­
пользования в образовательной деятельности 
(робототехника и схемотехника, химические, 
биологические и физические лаборатории, обо­
рудование для конструирования и моделирова­
ния, оборудование и программное обеспечение 
для программирования, 3D-сканирования, моде­
лирования и печати, оборудование для теле- и 
фотостудий, игровое оборудование, спортивно­
тренировочное оборудование и т.д.
- Размещение на стенах организации регулярно 
сменяемых экспозиций: творческих работ обу­
чающихся, картин, фотоотчетов о ключевых 
событиях, происходящих в школе (проведенных 
ключевых делах, интересных экскурсиях, похо­
дах, встречах с интересными людьми и т.п.).
- Обеспечение благоустройства классных каби­
нетов.
- Обеспечение организации событийного дизай­
на (оформление пространства проведения кон­
кретных школьных событий).
- Создание открытых социокультурных про­
странств, зонирование рекреаций для коммуни­
кации, коллективного творчества, командно­
групповой работы школьников разных возрас­
тов.
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10
4

Функционирование 
школьного библиотеч­
ного информационного 
центра

Отсутствие 0 Организация
внутришкольного
пространства

Отсутствует поме­
щение для организа­
ции школьного биб­
лиотечного инфор­
мационного центра.

Выделение помещения для организации школь­
ного библиотечного информационного центра 
(модернизация школьного пространства, ис­
пользование возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства).

Не разработан ЛА о 
школьном библио­
течном информаци­
онном центре.

Разработка и утверждение в установленном по­
рядке ЛА, регламентирующего функционирова­
ние школьного библиотечного информационно­
го центра.

Устаревшие формы 
взаимодействия с 
посетителями - уча­
щимися и учителями- 
предметниками.

Внесение в ЛА организации изменений, регла­
ментирующих проведение персонифицирован­
ного и адаптивного обучения, смешанного обу­
чения, работу со STEM, STEAM технологиями с 
использованием ИБЦ.

Непонимание отли­
чия библиотеки от 
ИМЦ.

Изучение методических рекомендаций и опыта 
других ОО, разработка модель образовательного 
процесса с ведущей ролью ШИБЦ.

Отсутствует необхо­
димое оборудование.

Осуществление поиска источников дополни­
тельного финансирования.

Слабая материально­
техническая база.

Осуществление поиска источников дополни­
тельного финансирования.

Старение библиотеч­
ного фонда.

Осуществление поиска источников дополни­
тельного финансирования.

Недостаточность ин­
формационно­
ресурсного и про­
граммного обеспече­
ния.

Осуществление поиска источников дополни­
тельного финансирования.

Большое количество 
функций, возложен­
ных на ИБЦ, не осу­
ществляется одним 
библиотекарем.

Включение в обязанности системного админи­
стратора школы, руководителя видеостудии/ 
телецентра/кружка/студии юных журналистов, 
издающих школьную газету, координатора про­
ектной деятельности и др. работы в ИБЦ в тес-
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ном коллективном взаимодействии.
Недостаток профес­
сиональной компе­
тенции работника 
библиотеки в органи­
зации школьного 
библиотечного ин­
формационного цен­
тра.

Внесение в график повышения квалификации 
систематического обучения библиотекарей 
школ сервисам и инструментам решения обра­
зовательных и творческих задач при работе в 
ИБЦ.

Проблемы кадрового 
обеспечения.

- Решение кадрового вопроса путем привлече­
ния внешнего совместителя.
- Решение кадрового вопроса путем привлече­
ния специалиста в рамках сетевого взаимодей­
ствия.
- Решение кадрового вопроса путем принятие 
штатного специалиста.

Отсутствие програм­
мы развития школь­
ного библиотечного 
информационного 
центра.

Разработка программы развития школьного 
библиотечного информационного центра.

10
5

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности обучаю­
щихся, программ до­
полнительного образо­
вания детей, включая 
пребывание в группах 
продленного дня

Наличие 3 Функционирова­
ние школы полно­
го дня

Сохранить показатель

10
6

Сформированы колле­
гиальные органы управ-

Да 1 Реализация госу­
дарственно-

- Сохранить показатель
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ления в соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в Рос­
сийской Федерации, 
предусмотренные уста­
вом образовательной 
организации

общественного
управления

10
7

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной орга­
низации

Нет 0 Реализация госу­
дарственно­
общественного 
управления

Отсутствие ЛА, ре­
гламентирующих 
деятельность управ­
ляющего совета.

Разработать и утвердить ЛА, регламентирую­
щие деятельность управляющего совета.

Не сформирован 
управляющий совет, 
предусмотренный 
уставом образова­
тельной организации.

Формирование управляющего совета в соответ­
ствии НП документами.

Управляющий совет 
создан, но не выпол­
няет в полней мере 
возложенные на него 
функции.

- Изучение опыта успешно функционирующих 
Управляющих Советов ОО, использование дан­
ного опыта работы.
- Использование открытой системы принятия 
решений в образовательной организации.
- Усиление влияния родительской общественно­
сти в образовательной организации.

Низкая компетент­
ность членов управ­
ляющего совета в 
части разработки 
стратегии образова­
тельной организации 
(программа развития 
образовательной ор­
ганизации, образова­
тельная программа);

Обучение членов управляющего совета в части 
разработки стратегии образовательной органи­
зации (программа развития образовательной 
организации, образовательная программа); прав 
и обязанностей членов управляющего совета.

112



№ Показатель оценива­
ния

Значение оценива­
ния

Балль
ная
оцен­
ка

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения

прав и обязанностей 
членов управляюще­
го совета.
Недостаточный уро­
вень информирован­
ности о деятельности 
Управляющего Сове­
та и обратной связи с 
общественностью.

Обеспечение информированности о деятельно­
сти Управляющего Совета и обратной связи с 
общественностью.

Отсутствие механиз­
мов контроля приня­
тия решений.

Разработка коллегиального механизма принятия 
решений.

Наличие конфликта 
интересов при фор­
мировании состава 
управляющего сове­
та.

Обеспечение отсутствия конфликта интересов, в 
том числе путем внесения необходимых изме­
нений в ЛА.

Ключевое условие «Школьный климат»
10
8

Наличие в общеобразо­
вательной организации 
педагога-психолога 
(критический показа­
тель)

Наличие педагога- 
психолога в качестве: 
- внешнего совмести­
теля и(или) - при­
влеченного в рамках 
сетевого взаимодей­
ствия и (или) - штат­
ного специалиста

1 Организация пси­
холого-
педагогического
сопровождения

Сохранить показатель

10
9

Доля обучающихся об­
щеобразовательных ор­
ганизаций, принявших 
участие в социально­
психологическом тести­
ровании на выявление 
рисков употребления

90% обучающихся и 
более

3 Организация пси­
холого-
педагогического
сопровождения

Сохранить показатель
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наркотических средств и 
психотропных веществ, 
в общей численности 
обучающихся общеоб­
разовательных органи­
заций, которые могли 
принять участие в дан­
ном тестировании (кри­
тический показатель)

11
0

Наличие локальных ак­
тов по организации пси- 
холого-педагогического 
сопровождения участ­
ников образовательных 
отношений

Наличие 1 Организация пси­
холого-
педагогического
сопровождения

Сохранить показатель

11
1

Наличие в штате обще­
образовательной орга­
низации социального 
педагога, обеспечиваю­
щего оказание помощи 
целевым группам обу­
чающихся

Наличие 1 Организация пси­
холого-
педагогического
сопровождения

Сохранить показатель

11
2

Наличие в штате обще­
образовательной орга­
низации учителя- 
дефектолога, обеспечи­
вающего оказание по­
мощи целевым группам 
обучающихся

Отсутствие 0 Организация пси­
холого-
педагогического
сопровождения

Отсутствие в штате 
общеобразователь­
ной организации 
учителя-дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся.

- Организация переподготовки педагогического 
работника на специальность «учитель- 
дефектолог».
- Привлечение в качестве совместителей специ­
алистов из других общеобразовательных орга­
низаций к выполнению функций учителя- 
дефектолога, проведению обучающих семина­
ров по развитию системы работы по оказанию 
помощи целевым группам обучающихся.
- Решение кадрового вопроса путем привлече­
ния учителя-дефектолога в рамках сетевого вза-
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имодействия.
- Решение кадрового вопроса путем принятия 
штатного специалиста (учителя-дефектолога).
- Взаимодействие (в том числе с использовани­
ем дистанционных образовательных техноло­
гий) с ресурсными центрами, медицинскими 
учреждениями.

11
3

Наличие в штате обще­
образовательной орга­
низации учителя- 
логопеда, обеспечива­
ющего оказание помощи 
целевым группам обу­
чающихся

Отсутствие 0 Организация пси­
холого-
педагогического
сопровождения

Отсутствие в штате 
общеобразователь­
ной организации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся.

- Организация переподготовки педагогического 
работника на специальность «учитель-логопед».
- Привлечение в качестве совместителей специ­
алистов из других общеобразовательных орга­
низаций к выполнению функций учителя- 
логопеда, проведению обучающих семинаров по 
развитию системы работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся.
- Решение кадрового вопроса путем привлече­
ния учителя-логопеда в рамках сетевого взаи­
модействия.
- Решение кадрового вопроса путем принятия 
штатного специалиста (учителя-логопеда).
- Взаимодействие (в том числе с использовани­
ем дистанционных образовательных техноло­
гий) с ресурсными центрами, медицинскими 
учреждениями.

11
4

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога

Наличие в организа­
ции отдельного каби­
нета педагога- 
психолога с автомати­
зированным рабочим 
местом

2 Организация пси­
холого-
педагогического
сопровождения

Сохранить показатель

11
5

Оказание психолого­
педагогической помощи 
целевым группам обу-

Реализуется психоло- 
го-педагогическая 
программа и (или)

2 Формирование
психологически
благоприятного

Сохранить показатель
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чающихся (испытыва­
ющим трудности в обу­
чении; находящимся в 
трудной жизненной си­
туации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям) (кри­
тический показатель)

комплекс мероприя­
тий для каждой из 
целевых групп обу­
чающихся

школьного клима­
та

11
6

Формирование психоло­
гически благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся

Отсутствие специаль­
ных тематических зон

0 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима­
та

Недостаток помеще­
ний для формирова­
ния психологически 
благоприятного 
школьного простран­
ства для обучающих­
ся.

- Модернизация учебных помещений (для про­
ведения учебных занятий, в том числе в боль­
ших группах, параллелями, для подготовки про­
ектов, выполнения домашних заданий, творче­
ства, самодеятельности; комнаты детских ини­
циатив/ученического самоуправления, креатив­
ных пространств (для проведения конкурсов, 
фестивалей, конференций и др.).
- Использование возможностей трансформиро­
вания, зонирования школьного пространства 
(кабинеты, рекреационные и иные помещения) 
для создания зон отдыха для обучающихся, мест 
для занятия спортом, иным досугом).
- Создание центров здоровья (бассейн, танце­
вальные классы, «соляная пещера», скалодром, 
комната тишины и др.); рекреационных зон (зо­
ны отдыха и общения разновозрастных групп 
школьников, места для занятий спортом, игро­
вые помещения).
- Применение во внеурочное время учебных 
помещений, чтобы обучающиеся могли оста­
ваться в школе, заниматься творчеством, само-
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ная
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деятельностью, осуществлять любую другую 
деятельность в рамках законодательства и ло­
кальных нормативных актов школы.

11
7

Наличие в кабинете пе- 
дагога-психолога обо­
рудованных зон (поме­
щений) для проведения 
индивидуальных и 
групповых консульта­
ций, психологической 
разгрузки, коррекцион­
но-развивающей работы

Отсутствие специаль­
ных тематических зон

0 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима­
та

Отсутствие возмож­
ности оказания пси­
хологических услуг 
высокого уровня не­
которым категориям 
детей, нуждающихся 
в особом внимании в 
связи с высоким 
риском уязвимости.

- Привлечение внебюджетных средств для за­
купки оборудования для кабинета педагога- 
психолога.
- Организация прохождения КПК с целью осво­
ения методик оказания психологических услуг 
высокого уровня некоторым категориям детей, 
нуждающихся в особом внимании в связи с вы­
соким риском уязвимости.

Отсутствие специ­
альных тематических 
зон по причине раз­
меров кабинета педа- 
гога-психолога, не 
соответствующих 
требованиям к 
школьным помеще­
ниям.

- Выделение кабинета/оборудованных зон в ка­
бинете педагога-психолога для проведения ин­
дивидуальных и групповых консультаций, пси­
хологической разгрузки, коррекционно­
развивающей работы.
- Трансформирование, зонирование школьного 
пространства для возможностей проведения ин­
дивидуальных и групповых консультаций, пси­
хологической разгрузки, коррекционно­
развивающей работы.

11
8

Формирование психоло­
гически благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов

Отсутствие специаль­
ных тематических зон

0 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима­
та

Высокий риск про­
фессионального вы­
горания педагогиче­
ских работников.

Создание зоны комфорта (отдыха) для педаго­
гов.

Отсутствие специ­
альных тематических 
зон - психологически 
благоприятных 
школьных про­
странств для педаго­
гов.

- Модернизация учебных помещений для педа­
гогов (проведение учебных занятий, в том числе 
в больших группах, параллелями, для подготов­
ки проектов, творчества, креативных про­
странств (проведение конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.).
- Создание центров здоровья (бассейн, «соляная
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пещера», комната тишины и др.); рекреацион­
ных зон - зоны отдыха и общения, и др.).
- Использование возможностей трансформиро­
вания, зонирования школьного пространства 
для создания зон отдыха, занятия спортом, 
иным досугом).
- Приобретение/использование эргономичной 
мебели (стулья, парты, которые можно исполь­
зовать для работы в группах, парах), интерак­
тивные доски и панели и др.
- Использование современного оборудования 
для организации психологически благоприятно­
го школьного пространства.

11
9

Профилактика травли в 
образовательной среде

Реализуется психоло- 
го-педагогическая 
программа и (или) 
комплекс мероприя­
тий по профилактике 
травли

2 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима­
та

Сохранить показатель

12
0

Профилактика девиант­
ного поведения обуча­
ющихся

Реализуется психоло- 
го-педагогическая 
программа и (или) 
комплекс мероприя­
тий по профилактике 
девиантного поведе­
ния

2 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима­
та

Сохранить показатель
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Легенда

1: Магистральное направление «Знание»

2: Магистральное направление «Здоровье»

3: Магистральное направление «Творчество»

4: Магистральное направление «Воспитание»

5: Магистральное направление «Профориентация» 

6: Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

7: Ключевое условие «Образовательная среда»

8: Ключевое условие «Школьный климат»

Сумма баллов за весь тест -  120 баллов
Распределение по уровням Магистральное направление/ 
Ключевое условие

Базовый уровень Средний уровень

Знание - 31
Здоровье 10 -
Творчество 14 -
Воспитание 14 -
Профориентация 7 -
Учитель. Школьная команда - 19
Школьный климат - 14
Образовательная среда 11 -
ИТОГ 120 -

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
По магистральному направлению «Знание» получено 31 балл, максимальный показатель 53 балла, из чего следует, что школа 

достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям ШМПР
1. Углубленное изучение отдельных предметов организовано лишь в 10-11 классах.
2. Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.
3. Недостаточно отработана система изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
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4. Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении 
углубленного изучения отдельных предметов.

5. Недостаточное количество педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов.
6. Отсутствие графика оценочных процедур на официальном сайте общеобразовательной организации.
7. Отсутствие кадровых возможностей для реализации программ курсов внеурочной деятельности.
8. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся 

во Всероссийской олимпиаде школьников.
9. Не обеспечивается должная подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
10. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся 

во Всероссийской олимпиаде школьников.
11. Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ.
12. Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной органи­

зации по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
13. Отсутствие узких специалистов (педагогов-логопедов, дефектологов).
14. Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы ор­

ганизации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
15. Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образовательных про­

грамм в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных 
программ

16. Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по администрированию 
деятельности общеобразовательной организации в части обеспечения информационной открытости образовательной организации.

17. Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обу­
чающихся).

18. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за своевре­
менным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 
(при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адап­
тированных образовательных программ).

19. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за наличием 
ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организа­
ции обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью).

20. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образова­
ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.
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По магистральному направлению «Здоровье» получено 10 баллов максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что 
школа достигла базового уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпро­
свещения России»:

1. Недостаточное владение педагогами разнообразными видами технологий - социальными, педагогическими, психологическими.
2. Неготовность педагогов к ведению профилактической работы из-за недостаточного уровня сформированности психолого­

педагогических компетенций.
3. Недостаточная работа по формированию мотивации обучающихся к посещению школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств.
4. Не всегда учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО.
5. Невключенность вопросов здоровьесбережения в образовательную программу.
6. Отсутствие компетенций у заместителя директора по воспитанию по администрированию деятельности в части реализации про­

граммы здоровьесбережения.
7. Отсутствие единой программы здоровьесбережения.
8. Отсутствие сетевой формы реализации программы.
9. Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды.
10. Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную про­

грамму.
11. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (наличие 

объективных причин).
12. Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды.
13. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников.
14. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне».
15. Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкуль­

турно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
16. Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физ­

культурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
17. Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к тру­

ду и обороне».
18. Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к тру­

ду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса ГТО.
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По магистральному направлению «Творчество» получено 14 баллов максимальный показатель 29 баллов, из чего следует, что 
школа достигла базового уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпро- 
свещения России»:

1. Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном объеме потребности обучающихся.
2. Отсутствие системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
3. Малый охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательной организации.
4. Разработка программ дополнительного образования без учета образовательных потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей.
5. Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и обще­

ства.
6. Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.
7. Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и обще­

ства.
8. Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям.
9. Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естествен­

нонаучной направленностей.
10. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественнонаучной 

направленностей.
11. Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразователь­

ных программ технической и естественнонаучной направленностей.
12. Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в общеобразо­
вательной организации.

13. Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественнонаучной направленностей.
14. Не разработана программа технологического кружка.
15. Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для детей в воз­

расте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально­
техническими ресурсами.

16. Не разработаны программы, направленные на развитие интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.

17. Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 
научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.

18. Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки 
обучающихся к олимпиадам различного уровня.
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19. Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению.
20. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной деятельности и до­

полнительные образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конфе­
ренциях.

21. Низкий уровень организационно-управленческих компетенций управленческой команды.
22. Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, обучающих­

ся и их родителей (законных представителей)
23. Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по дополнительному образованию детей в части организации сетевого 

взаимодействия.
24. При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других органи­

заций, осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, органи­
заций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соот­
ветствующей дополнительной общеобразовательной программе.

25. Несбалансированность системы внеурочной деятельности
26. Низкий уровень компетенций педагогических работников, не позволяющий реализовать палитру творческих объединений
27. Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений.
28. Непонимание смены целевых ориентиров в федеральной и региональной образовательной политике.
29. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созда­

нию единого образовательного пространства в части организации и функционирования школьного музея.
30. Отсутствие педагогов, желающих работать в Школьном музее.
31. Невключенность музейной деятельности в образовательную программу.
32. Отсутствие школьного музея как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ.
33. Действующий Школьный музей не сертифицирован.
34. Отсутствие в образовательной организации структурного подразделения, обеспечивающего осуществление образовательной дея­

тельности и выполняющего учебно-воспитательные функции музейными средствами.
35. Отсутствие помещения для функционирования Школьного музея.
36. Отсутствие системы работы с детской инициативой.
37. При разработке дополнительных общеобразовательных программ не учитываются интересы и потребности обучающихся. Не 

осуществляется учет индивидуальных возможностей и потребностей обучающихся.
38. Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях.
39. Отсутствие административного контроля за реализацией программ школьных творческих объединений и проведением мероприя­

тий школьных творческих объединений.
40. Недостаточное количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и 

т.д. (для каждого школьного творческого объединения)
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По магистральному направлению «Воспитание» получено 14 баллов максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что 
школа достигла базового уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпро- 
свещения России»:

1. Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания.
2. Отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей.
3. Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей.
4. Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся в процес­

се реализации рабочей программы воспитания.
5. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма.
6. Нет защищенных туристических объектов вблизи школы.
7. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения.
8. Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образо­

вания.
9. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации летних тематических 

смен в школьном лагере.
10. Не сформирована система воспитательной работы школы в летний период.
11. Отсутствие социальных партнеров и сетевого взаимодействия.
12. Не обеспечиваются условия для организация летних тематических смен в школьном лагере.
13. Не разработана программа летнего школьного лагеря.
14. Недостаток профессиональных компетенций заместителя директора по воспитанию в создании и организации деятельности дет­

ских и молодежных общественных объединений «Юнармия», «Большая перемена» и др.
15. Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в деятельность представительств детских и молодежных общественных объ­

единений («Юнармия», «Большая перемена».
16. В программе воспитания не предусмотрена организация детских и молодежных общественных объединений.
17. Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба.
18. Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба.
19. Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба.
20. Отсутствие административного контроля деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще­

ственными объединениями.
21. Недостаток профессиональных компетенций заместителя директора по воспитанию, классных руководителей в организации дея­

тельности школьного военно-патриотического клуба.
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По магистральному направлению «Профориентация» получено 7 баллов максимальный показатель 14 баллов, из чего следу­
ет, что школа достигла базового уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы 
Минпросвещения России»:

1. Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и предпрофесси- 
ональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.

2. Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся.
3. Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в профильных классах.
4. В рабочих программах учебных предметов, учебных курсов, курсов внеурочной деятельности не предусмотрены экскурсии на 

предприятия.
5. Отсутствует план участия обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях.
6. Не обеспечивается участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях.
7. Отсутствует сетевое взаимодействие, не определены сетевые партнеры.
8. Недостаточный уровень компетенций педагогов для проведения профессиональных проб и тестирований.
9. Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.
10. Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.
11. Недостаточный уровень компетенций педагогов для проведения профессиональных проб.
12. Отсутствие реализуемых программ дополнительного образования, направленных на профориентацию.
13. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обу­

чении детей по программам дополнительного образования, направленных на профориентацию.
14. Недостаточный уровень управленческих компетенций по организации профессионального обучения обучающихся в общеобразо­

вательной организации.
15. Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих.
16. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.
17. Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпио- 

натного движения по профессиональному мастерству.

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 19 баллов максимальный показатель 32 балла, из 
чего следует, что школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям 
«Школы Минпросвещения России»:

1. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной).
2. Отсутствуют учителя, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ.
3. Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию программ углубленного изучения предмета, профильного обучения.
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4. Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на формирова­
ние у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биоло­
гия) (за три последних года)

5. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.
6. Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не осуществляется их ти­

ражирование.
7. Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства.
8. Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высоко­

го результата.

По магистральному направлению «Школьный климат» получено 14 баллов максимальный показатель 19 баллов, из чего 
следует, что школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Шко­
лы Минпросвещения России»:

1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, учителя-логопеда, обеспечивающего оказание по­
мощи целевым группам обучающихся.

2. Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся.
3. Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким риском уязвимости.
4. Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих требованиям 

к школьным помещениям.
5. Высокий риск профессионального выгорания педагогических работников.
6. Отсутствие специальных тематических зон - психологически благоприятных школьных пространств для педагогов.

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 11 баллов максимальный показатель 19 баллов, из чего 
следует, что школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Шко­
лы Минпросвещения России»:

1. Отсутствие возможности регистрации ОО во ФГИС «Моя школа» и ЦОС.
2. Отсутствие ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа».
3. Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым оборудованием.
4. Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности.
5. Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога).
6. Отсутствует ЛА о назначении администратора ИКОП из числа педагогических работников образовательной организации для со­

провождения и координации процессов внутри образовательной организации на платформе Сферум.
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7. Руководство образовательной организации не осуществляет с использованием функциональных возможностей Сферум в VK 
Мессенджере управленческие процессы (размещение документов, информирование участников образовательных отношений, проведение 
рабочих совещаний, педагогических советов, родительских собраний, школьных мероприятий и др.).

8. Педагогические работники не организуют коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их родителями (законными 
представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере.

9. Педагогические работники образовательной организации в педагогической деятельности (проведение учебных занятий, консуль­
таций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) не используют возможности Сферум в VK Мессенджере.

10. В ИКОП Сферум не созданы сообщества групп, сформированных из обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интере­
сам обучающихся и сообществ педагогических работников.

11. Педагогические работники не включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом.
12. Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещения оборудо­

вания, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС.
13. Отсутствие цифровой модели образовательной среды.
14. Не выполняются рекомендации по использованию оборудования на учебных предметах обязательных предметных областей, ука­

занных во ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.
15. Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации разных видов учебной деятельности обучаю­

щихся в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.
16. Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации образовательной деятельности по дополни­

тельным образовательным программам.
17. Отсутствие концепции организации внутришкольного пространства.
18. Недостаток финансовых средств для создания в ОО пространств для учебных и внеучебных занятий, творческих дел.
19. Отсутствие оборудованного эффективного внутришкольного пространства для учебных и внеучебных занятий, творческих дел.
20. Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного центра.
21. Не разработан ЛА о школьном библиотечном информационном центре.
22. Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - учащимися и учителями-предметниками.
23. Старение библиотечного фонда.
24. Недостаточность информационно-ресурсного и программного обеспечения.
25. Большое количество функций, возложенных на ИБЦ, не осуществляется одним библиотекарем.
26. Недостаток профессиональной компетенции работника библиотеки в организации школьного библиотечного информационного 

центра.
27. Отсутствие программы развития школьного библиотечного информационного центра.
28. Отсутствие ЛА, регламентирующих деятельность управляющего совета.
29. Не сформирован управляющий совет, предусмотренный уставом образовательной организации.
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие шко­
лы.
______3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики:_________

№ МН, КУ Полученный результат 
(описание и количество баллов)

Планируемый результат, описание

1 Знание 31 из 53 баллов
1. Углубленное изучение отдельных предметов организовано лишь в 10-11 клас­

сах.
2. Организовать реализацию образовательной программы в сетевой форме.
3. Недостаточно отработана система изучения интересов и запросов обучаю­

щихся и их родителей.
4. Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности 

педагогических работников в осуществлении углубленного изучения отдельных 
предметов.

5. Отсутствие графика оценочных процедур на официальном сайте общеобра­
зовательной организации.

6. Отсутствие призеров и победителей Всероссийской олимпиады на регио­
нальном уровне, только на муниципальном.

7. Отсутствие узких специалистов (педагогов-логопедов, дефектологов).
8. Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

9. Отсутствие ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизи­
рованных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации обу­
чающихся с ОВЗ, с инвалидностью).

10. Трансляция опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инва­
лидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.

1. Углубленное изучение отдельных предметов в 
5-8 классах.
2. Заключение договоров о сетевой форме обу­
чения
3. Отработана система изучения интересов и за­
просов обучающихся и их родителей.
4. Прохождение курсов повышения квалифика­
ции по профессиональной предметно­
методической компетентности.
5. Разработка графика оценочных процедур и 
размещение его на официальном сайте ОО.
6. Рост количества победителей и призеров на 
региональном уровне.
7. Реализация Дорожной карты по подготовке 
обучающихся к участию обучающихся во Все­
российской олимпиаде школьников.
8. Коррекция ЛА по вопросам организации обра­
зования обучающихся с ОВЗ.
9. Наличие ТСО.
10. Трансляция опыта педагогических работни­
ков

2 Воспита­
ние

14 из 22
1. Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания.

2. Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках вне­
урочной деятельности или дополнительного образования.

3. Организация летних тематических смен в школьном лагере.

4. Отсутствие социальных партнеров и сетевого взаимодействия.

1. Родители принимают участие во всех меро­
приятиях по реализации рабочей программы 
воспитания по регламентированным формам 
взаимодействия образовательной организации и 
родителей.
2. Работа по реализации программы краеведе­

ния и школьного туризма.
3. В период работы пришкольного лагеря рабо­

ты тематических смен.
4. Заключение договоров о сетевой форме до-
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№ МН, КУ Полученный результат 
(описание и количество баллов)

Планируемый результат, описание

5. Обучающимся всех возрастов, а также родителям (законным представителям), 
не предоставляется право выбора системы и места организации своего досуга в 
каникулярное время.
6. Не организована деятельность детских и молодежных общественных объеди­
нений («Юнармия», «Большая перемена» и др.).

полнительного образования.
5. Работа представительств детских и молодеж­

ных общественных объединений «Юнармия», 
«Большая перемена».
6. Создан военно-патриотический клуб «Юнар­

мия».
3 Здоровье 10 из 22 баллов

1. Недостаточное количество мероприятий по формированию мотивации обуча­
ющихся по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и 
наркотических средств.
2. Отсутствие единой программы здоровьесбережения в образовательной орга­
низации.
3. Отсутствие сетевой формы реализации программы здоровьясбережения.
4. Отсутствие возможности проведения массовой спортивной деятельности.
5. Отсутствие возможности сдачи обучающихся Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
6. Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

1. Увеличить показатель
2. Программа здоровьясбережения.
3. Договора о сетевой форме реализации про­

граммы здоровьясбережения.
4. Проведения школьной спартакиады, массовой 

спортивной деятельности.
5. Информирование обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном ком­
плексе «Готов к труду и обороне».
6. Ежегодное участие во Всероссийском физ­

культурно-спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне».

4 Творче­
ство

11 из 14 баллов
1. Малый охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразова­
тельной организации.

2. Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.

3. Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования 
по всем направленностям.

4. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразова­
тельных программ технической и естественнонаучной направленностей.
5. Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые 
для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 
естественнонаучной направленностей.

6. Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению.
7. Не созданы условия для функционирования школьных творческих объедине-

1. 100% охват обучающихся дополнительным 
образованием в общеобразовательной организа­
ции
2. Достаточное количество программ дополни­
тельного образования по всем направленностям.
3. Повышение квалификации педагогических 
работников по программам дополнительного об­
разования.
4. Договора о сетевой форме реализации про­
грамм дополнительного образования.
5. Работают достаточное количество кружков до­
полнительных общеобразовательных программ 
технической и естественнонаучной направленно­
стей.
6. Рост призеров и победителей региональных и 
Всероссийский конкурсов.
7. Функционирует сертифицированные школь-
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ний. ные творческие объединения: хор, театр, медиа­
центр, спортивный клуб.

5 Профори­
ентация

7 из 14 баллов
1. Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих 
интересы и потребности обучающихся.
2. В рабочих программах учебных предметов, учебных курсов, курсов внеуроч­
ной деятельности не предусмотрены экскурсии на предприятия.
3. Не обеспечивается участие обучающихся в моделирующих профессиональных 
пробах (онлайн) и тестированиях.
4. Отсутствует сетевое взаимодействие, не определены сетевые партнеры.
5. Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на ре­
гиональных площадках.

6. Отсутствие реализуемых программ дополнительного образования, направлен­
ных на профориентацию.

7. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессионально­
му мастерству.

1. Организована работа инженерного, медицин­
ского классов.
2. Обучающиеся посещают экскурсии на пред­
приятия, организации СПО, ВПО и другие.
3. Обучающиеся принимают участие в модели­
рующих профессиональных пробах (онлайн) и 
тестированиях.
4. Договора об организации сетевой формы вза­
имодействия по профориентации.
5. Обучающиеся проходят профессиональные 
пробы на региональных площадках.
6. Организована работа кружков, направленных 
на профориентацию.
7. Обучающиеся принимают участие в чемпио­
натах по профессиональному мастерству.

6 Учитель.
Школьная
команда

19 из 32 баллов
1. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной).
2. Отсутствуют учителя, для которых по результатам диагностики профессио­
нальных дефицитов разработаны ИОМ.
3. Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 
обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три 
последних года).
4. Учителя математики, физики, информатики, химии, биологии не прошли обу­
чение по дополнительным профессиональным программам, направленным на 
формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суве­
ренитет страны.

5. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на все­
российском уровне.

1. 100% педагогов прошли диагностику профес­
сиональных компетенций (федеральную, регио­
нальную).
2. 100% педагогов, для которых разработаны 
ИОМ.
3. 100% педагогов и управленческих кадров 
прошли обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания.
4. 100% учителей математики, физики, информа­
тики, химии, биологии прошли обучение по до­
полнительным профессиональным программам, 
направленным на формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих технологический су­
веренитет страны.
5. Участие педагогов в конкурсном движении (на 
региональном уровне)

7 Школь- 14 из 19 баллов 1.Наличие в штате ОО учителя-дефектолога,
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ный кли­
мат

1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, 
учителя-логопеда, обеспечивающих оказание помощи целевым группам обучаю­
щихся.
2. Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета пе- 
дагога-психолога, не соответствующих требованиям к школьным помещениям.
3. Отсутствие специальных тематических зон - психологически благоприятных 
школьных пространств для педагогов.

учителя-логопеда, обеспечивающих оказание по­
мощи целевым группам обучающихся.
2. Оборудованный кабинет психолога различны­
ми тематическими зонами.
3. Наличие специальных тематических зон - пси­
хологически благоприятных школьных про­
странств для педагогов

8 Образова­
тельная
среда

11 из 19 баллов
1. Отсутствие возможности регистрации ОО во ФГИС «Моя школа» и ЦОС.
2. Отсутствие ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа».

3. Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, 
оснащенных необходимым оборудованием.

4. Отсутствует ЛА о назначении администратора ИКОП из числа педагогических 
работников образовательной организации для сопровождения и координации 
процессов внутри образовательной организации на платформе Сферум.
5. Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим 
рекомендациям по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях 
обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для 
внедрения ЦОС.
6. Отсутствие цифровой модели образовательной среды.
7. Отсутствие оборудованного эффективного внутришкольного пространства для 
учебных и внеучебных занятий, творческих дел.
8. Отсутствует IT-оборудование для организации школьного библиотечного ин­
формационного центра.
9. Не разработан ЛА о школьном библиотечном информационном центре.
10. Старение библиотечного фонда.
11. Не сформирован управляющий совет, предусмотренный уставом образова­
тельной организации.

1. Общеобразовательная организация зареги­
стрирована во ФГИС «Моя школа»
2. В наличии ЛА по использованию ФГИС «Моя 
школа»
3. Рабочие места педагогических работников 
оснащены необходимым оборудованием.
4. В наличии ЛА о назначении администратора 
ИКОП «Сферум» для сопровождения и коорди­
нации процессов внутри образовательной орга­
низации на платформе.
5. Улучшение материально-технической базы. 
Оборудование ОО соответствует Методическим 
рекомендациям.
6. Организована работа цифровой модели обра­
зовательной среды.
7. Наличие оборудованного эффективного внут- 
ришкольного пространства для учебных и 
внеучебных занятий, творческих дел.
8. Организована работа информационно­
библиотечного центра.
9. Обновление библиотечного фонда.
10. Создан управляющий совет, предусмотрен­
ный уставом образовательной организации.
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3.2.3. Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные 
направления и 

ключевые усло­
вия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски

Знание Высокая квалификация педагогов. 
Сложившаяся система работы с одарен­
ными детьми в районе.
Наличие призеров и победителей муни­
ципального этапа ВсОШ 
Вовлечение всё большего количества 
детей во внеурочную деятельность. 
Реализуются федеральные рабочие про­
граммы по учебным предметам. Все 
учителя используют ЭОРы., ИКОП 
«Сферум», ЦОС.
100% педагогов прошли курсы повыше­
ния квалификации по работе по ФГОС, в 
соответствии с ФОП. Образовательная 
организация не входит в перечень обра­
зовательных организаций с признаками 
необъективных результатов.

Нет победителей и призеров 
регионального этапов ВсОШ. 
Нет кадрового обеспечения 
оказания психолого­
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ.
- Нехватка
профессиональных знаний у 
педагогов по работе с детьми 
ОВЗ.

Возможность самообразования 
и повышения квалификации в 
очной и заочной формах.. 
Внедрение инновационных 
технологий развивающего обу­
чения.
Привлечение родителей к фор­
мированию функциональной 
грамотности учеников.
Участие в вебинарах, семина­
рах по инклюзивному образо­
ванию.
Проводятся элективные курсы, 
индивидуальные консультации, 
олимпиады, конференции, уча­
стие в интеллектуальных играх, 
проектах.

Недостаточная готов­
ность к сотрудниче­
ству.
Недостаточное мате­
риально-техническое 
обеспечение

Воспитание В школе работает советник директора по 
воспитанию, который координирует дея­
тельность всех объединений в школе: 
ученическое самоуправление, Движение 
Первых, Орлята России, Юнармия. 
Оформлены образовательные простран­
ства.
Функционирует Совет родителей. 
Организована работа хора, театра, ШСК 
«Стимул» сертифицирован. Обучающие­
ся активно участвуют в волонтерском 
движении

Нет школьного военно­
патриотического клуба и не 
реализуются программы крае­
ведения и школьного туризма 
из-за отсутствия кадров 
Отсутствует пока возможность 
внедрить школьную форму. 
Пока нет возможность органи­
зовать работу школьного лет­
него лагеря и тематических 
смен в нет

Возможно взаимодействие с 
представительствами различ­
ных детских и молодежных 
объединений.
Представлен на выбор большой 
выбор мероприятий и проек­
тов.

Материально­
техническая база не 
достаточно финанси­
руется.
На обучающихся и 
педагогов ложится 
большая нагрузка по 
участию во всех про­
ектах и конкурсах.

Здоровье Обучающиеся 1 -4 классов, дети льгот­
ной категории обеспечены горячим пи­
танием.

Пока отсутствует возможность 
участвовать в «Президентских 
соревнованиях».

Кадровый потенциал учителей 
физической культуры довольно 
высокий.

Нездоровый и образ 
жизни ряда семей.
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Магистральные 
направления и 

ключевые усло­
вия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски

Реализуются программы работы по про­
тиводействию и профилактике вредных 
привычек, здоровьесбережения.
В школе есть 2 больших спортзала и 1 
малый (гимнастических) зал для занятий 
спортом, действует школьный спортив­
ны клуб, в котором работают квалифи­
цированные учителя. Учащиеся имеют 
возможность принимать участие в раз­
личных соревнованиях на разных уров­
нях.
Расписание, урочная и внеурочная дея­
тельность, кабинеты, мебель соответ­
ствуют СанПиНам

У детей отсутствует возмож­
ность заниматься спортом на 
профессиональном уровне и 
получать значки ГТО.

Обновление спортивной мате­
риально-технической базы но­
вым спортивным оборудовани­
ем и инвентарем.
Школьная спортивная инфра­
структура используется жите­
лями микрорайона

Творчество Ученики нашей школы имеют возмож­
ность заниматься по дополнительным 
образовательным
программам: театрального кружка, ШСК 
«Стимул», школьного хора, медиацен­
тра.
Все ученики нашей школы являются 
участниками различных объединений и 
имеют возможность для самореализации 
через проекты, конкурсы, акции и т.д. 
Есть призеры и победители на муници­
пальном и региональном уровнях

Отсутствует технологический 
кружок
Отсутствует система сетевого 
дополнительного образования

В школе есть помещения для 
участия в объединениях и до­
полнительном образовании. 
Учителя имеют высокую ква­
лификацию, но низкую моти­
вацию подготовке участников 
призеров и победителей Все­
российских конкурсов

Материально­
техническая база не 
достаточно финанси­
руется.
Нет возможности ор­
ганизовать сотрудни­
чество с квантори- 
умами, IT-клубами, 
«Точками роста, эко­
станциями, ведущими 
предприятиями реги­
она, СПО и ВПО»

Профориентация Реализация утвержденного календарного 
плана профориентационной деятельно­
сти в школе,
Используются дополнительные материа­
лы по профориентации, в том числе 
мультимедийные, в учебных предметах 
общеобразовательного цикла, обучаю-

Ученики не участвуют в 
профпробах на региональных 
площадках и не участвуют в 
чемпионатах по профессио­
нальному мастерству.
Нет возможности организовать 
экскурсии на промышленные

Возможность через платформу 
«Билет в будущее» проверить 
свои личные предрасположен­
ности и способности примени­
тельно к выбираемым профес­
сиям.
Есть возможность организовать

Имеющиеся потреб­
ности общества часто 
идут вразрез с лич­
ными планами и же­
ланиями школьников 
и их родителей.
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Магистральные 
направления и 

ключевые усло­
вия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски

щиеся 6-9 классов принимают участие в 
мероприятиях проекта Билет в будущее.

предприятия, где бы можно 
было знакомиться с рабочими и 
инженерными специальностя­
ми.

работу предпрофильных (ин­
женерных, медицинских клас­
сов)

Учитель. Школьная 
команда

100% учителей прошли переподготовку 
к работе по ФГОС, по инструментам 
ЦОС, в сфере воспитания, организована 
система наставничества.
В школе работают методические объ­
единения учителей и классных руково­
дителей.
Прошла обучение управленческая ко­
манда.
Коллектив профессиональный и творче­
ский.

Учителя не участвуют и не по­
беждают в конкурсах профес­
сионального мастерства на ре­
гиональном и всероссийском 
уровнях.
Нет возможности пройти диа­
гностику профессиональных 
компетенций и составить ИОМ. 
Отсутствуют курсы повышения 
квалификации, обеспечиваю­
щих технологический сувере­
нитет страны

Педагогический состав регу­
лярно посещает курсы повы­
шения квалификации, проис­
ходит обмен опытом на МО. 
Возможность посещать район­
ные мероприятия методиче­
ской направленности.
Развитие имиджа школы как 
общеобразовательного учре­
ждения, обеспечивающего ка­
чественное гармоничное обра­
зование.

Риск профессиональ­
ного выгорания в свя­
зи с большим количе­
ством олимпиад и 
конкурсов различно­
го направления

Школьный климат В школе есть педагог-психолог. Сфор­
мировано психологически благоприят­
ное школьное пространство для обуча­
ющихся и учителей, сформирована ком­
фортная атмосфера.
Есть отдельный кабинет психологиче­
ской службы.
В наличии все необходимые локальные 
акты.
Все обучающиеся приняли участие в со­
циально-психологическом тестировании 
на выявление рисков употребления НВ и 
ПАВ.
Отсутствие в школе обучающихся, кото­
рые стоят на учете в службе СДН

Нет социального педагога, учи­
теля-дефектолога, учителя- 
логопеда и автоматизированно­
го кабинета психолога, темати­
ческих пространств 
Отсутствие помещения для 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы с педагогами и обуча­
ющимися, требующими допол­
нительного внимания

Реализуется комплекс меро­
приятий по профилактике 
травли, девиантного поведения 
Есть возможность организации 
сетевого взаимодействия с 
центрами ранней медико­
психологической и социальной 
реабилитации, клиникой 
«Дружественной к молодежи» 
и т.д.

Риск увеличения ко­
личества детей, 
нарушающих дисци­
плину, пропускаю­
щих уроки, снижения 
учебной мотивация и 
качество знаний и т.д. 
Риск эмоционального 
выгорания педагогов

Образовательная
среда

Школа подключена к высокоскоростно­
му интернету, есть ЛА об использовании

Не в полной мере оснащение 
образовательной организации

Наличие интернета. 
Большой выбор бесплатных

Не все родители же­
лают давать личные
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Магистральные 
направления и 

ключевые усло­
вия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски

мобильных телефонов. Всеми учителями 
используется ФГИС «Моя школа» и 
ИКОП «Сферум».
Создан сайт школы.
Создан чат в ВК мессенджер.
Участие в мониторинге кадровых, мате­
риально-технических, финансово­
экономических условий, информацион­
но-образовательной среды.

IT- оборудованием.
Не в полной мере используются 
возможности электронных 
цифровых площадок. 
Отсутствует управляющий со­
вет
Администрацией не использу­
ется информационная система 
управления ОО

площадок в сети интернет для 
проведения онлайн-уроков, 
дистанционного обучения, те­
стирования и др.
Постепенно обновляется мате­
риально-техническая база со­
временным оборудованием 
Есть возможность организовать 
информационно-библиотечный 
центр

данные для регистра­
ции в различных 
ЦОС, не дают согла­
сия на обработку пер­
сональных данных

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития образовательной системы школы до 2027 года. На основе проведенного 
анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации проекта.

4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и клю­

чевому условию.
1. Магистральное направление «Знание»:
- оптимизация участия семьи в развитии школьной жизни.
- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению;
-работа всех учителей над формированием функциональной грамотности учеников;
- коррекционная работа учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);
- реализация системы выявления одаренного ребенка
2. Магистральное направление «Здоровье»:
-использование здоровьесберегающих технологий;
-привлечение к занятию в спортивных секциях, школьном спортивном клубе, для повышения спортивных результатов;
- помощь родителей в укрепление здоровья детей.
3. Магистральное направление «Творчество»:
- увеличить количество призеров и победителей на региональном этапе Всероссийских конкурсах;
- увеличить количество обучающихся, посещающих творческие объединения;
- увеличить количество мероприятий, проводимых школьным творческими объединениями.
4. Магистральное направление «Воспитание»:
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- увеличить количество программ дополнительного образования, реализуемых в школе;
- увеличить % охвата обучающихся дополнительным образованием.
- создание эффективной системы воспитания.

- выстраивание широкой и разноуровневой сети дополнительного образования (дополнительных образовательных услуг) в свете 
требований новых ФГОС, создающих оптимально благоприятные условия для свободного и максимального удовлетворения разнообраз­
ных образовательных потребностей учащихся, родителей и социума;

5. М агистральное направление «Профориентация»:
- создать условия для прохождения профориентационных проб на региональных площадках;
- организовать экскурсии на предприятия города, СПО, ВПО.
6. М агистральное направление «Учитель. Ш кольная команда»:
- мотивация педагогов к участию в профессиональных конкурсах и олимпиадах;
- рост количества призеров и победителей регионального этапа конкурса профессионального мастерства «Педагог года».
7. М агистральное направление «Ш кольный климат»:
- реализация комплекса мероприятий по работе с обучающимися различных категорий, нуждающихся в помощи
8. М агистральное направление «Образовательная среда»:
-использование электронных учебников;
- создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и учащихся в области получения, переработки и ис­

пользования информации.
- широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс школы.
- обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы.

М ОДЕЛЬ Ш КОЛЫ  -  2027
Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система школы будет обладать сле­

дующими чертами:
1) школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральных государственных стан­

дартов второго поколения, что подтверждается через независимые формы аттестации;
2) выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования;
3) в школе существует/действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная потребностям времени;
4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных вли­

яний внешней среды;
5) в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив;
6) педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения;
7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие, ис­

пользуются механизмы государственно-общественного управления школой;
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8) школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает необходимым количе­
ством ресурсов для реализации ее планов;

9) школа имеет широкие партнерские связи с системой дополнительного образования;
10) школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных 

услуг.

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ -  2027
Учитывая все вышеизложенное, наиболее целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога:
1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, 

осуществляемой в режиме диалога;
2) способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуаль­

ности, достаточности, научности;
3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и 

получения инновационных педагогических результатов;
4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педаго­

гического процесса;
5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнози­

рования результатов собственной деятельности;
6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;
7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного 

нарастания информационных потоков;
8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;
9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного 

выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в усло­
виях конкуренции;

10) сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования пе­
дагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

11) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА - 2027 года
Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образовательного идеала - высоконравственный, творче­

ский, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и буду­
щее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентирована на его готовность к самореализации 
в современном мире. В понятии готовность отражается единство потребностей и способностей выпускника. Соответственно, результатом дея­
тельности школы станут, с одной стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции выпускника, 
значимые в социальном окружении и компетентности. Выпускник должен обладать следующими чертами:
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1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире;
2) прочные знания по основным школьным предметам обучения;
3) способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно жить и спо­

собность нравственно жить в обществе;
4) владение основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в 

пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе обще­
человеческих ценностей;

5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нравственными принципами, знать Конститу­
цию Российской Федерации, общественно политические достижения государства, чтить государственную символику и национальные святыни 
народов, его населяющих, принимать активное участие в государственных праздниках;

6) вести здоровый образ жизни гражданин России может принести своей стране практическую пользу;
7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания компьютерной техники и иностранных языков, готовности к 

жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни для разви­
тия своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира;

8) уважительное относиться к национальным культурам народов Российской Федерации, владение родным языком и культурой;
9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, способству­

ющих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;
10) готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ об­

щего и профессионального образования;
11) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельно­

сти, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций нацио­
нальной духовной культуры.

Для достижения новых целей образования и воспитания школа выбрала тему: «Современные педагогические технологии как иннова­
ционный инструментарий повышения эффективности образовательного процесса».

Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ «Специализированная школа № 135 г. Донецка», а также ее особенности, достижения и 
проблемы определяют основные направления совершенствования организации педагогического процесса. Для этого нами разработаны следу­
ющие подпроекты:

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов:
№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

1 Знание Знание - 
сила

- Обеспечение 
образования и

-Создание условий 
для результативной

сен­
тября

- Мониторинг реализации в об­
разовательном процессе крите-

Администра­
ция, руково-

- 100% реализа­
ции в образова-
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№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

равных воз­
можностей для 
всех обучаю­
щихся.
- Совершен­
ствование 
ВСОКО.
- Обеспечение 
методического 
повышения 
качества обра­
зования.
- Обеспечение 
подготовки 
обучающихся к 
ВсОШ.
- Совершен­
ствование 
инклюзивного 
образования.
- Развитие 
образователь­
ных программ.
- Обеспечение 
качественной 
реализации 
ФГОС 
через совер­
шенствование 
условий.

работы в системе 
магистральных 
направлений единого 
образовательного 
пространства с це­
лью предоставления 
равных возможно­
стей для получения 
качественного обра­
зования, а также его 
непрерывного со­
вершенствования.
- Эффективное 
функционирование 
ВСОКО.
Обеспечение высо­
кого уровня реализа­
ции требований 
ФГОС, подтвержда­
ющихся результата­
ми независимой 
оценки качества об­
разования.
- Создание правовых 
и организационных 
условий, обеспечи­
вающих развитие 
инклюзивного обра­
зования.
- Консолидация ре­
сурсов различных 
образовательных ор-

2023-
май
2027

риев единого образовательного 
пространства единых рабочих 
программ по учебным предме­
там, единых рекомендаций по 
контрольным работам и до­
машним заданиям.
- Мониторинг расширения 
спектра использования про­
грамм по внеурочной деятель­
ности и дополнительных про­
грамм
- Совершенствование Положе­
ния по ВСОКО с учетом задач 
проекта ШМПР
- Разработка и оформление па­
кета нормативных документов 
по развитию инклюзивного об­
разования:
-  план по развитию инклюзив­
ного образования;
-  план повышения 
квалификации педагогических 
и руководящих работников ор­
ганизации получения образова­
ния обучающимися с ОВЗ и 
инвалидностью;
- обеспечение
информационной открытости 
содержания инклюзивного об­
разования.
- Мониторинг реализации про­
грамм с углубленным изучени-

дители ШМО тельном процес­
се единых рабо­
чих программ по 
учебным пред­
метам.
- 3 учебных пла­
на для классов с 
углубленным 
изучением от­
дельных пред­
метам.
- 100% учащих­
ся 9-х классов, 
имеющих поло­
жительные ре­
зультаты 
ГИА
- 100% выпуск­
ников 9 классов, 
подтвердивших 
годовые оценки 
по результатам 
ГИА
- 70% учащихся, 
разрабатываю­
щих индивиду­
альные проекты.
- Доля учащихся 
с высоким уров­
нем функцио­
нальной грамот­
ностью
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№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

ганизаций с целью 
обеспечения образо­
вательных потребно­
стей и повышения 
качества образова­
ния.

ем предметов.
- Мониторинг совершенствова­
ния материально- технического 
оснащения образовательного 
процесса с учетом требований 
ФГОС
- Составление и мониторинг 
ИОМ учащихся с высокими 
образовательными возможно­
стями.

2 Воспи­
тание

Я -  чело­
век.
Я - граж- 
данин. Я 
- лич­
ность

- Совершен­
ствование си­
стемы воспита­
тельной рабо­
ты, направлен­
ной на форми­
рование воспи­
тательной дея­
тельности, спо­
собствующей 
«всесторонне­
му духовному, 
нравственному, 
интеллектуаль­
ному и физиче­
скому разви­
тию детей, 
воспитанию в 
них патрио­
тизма, уваже­
ния к старшим, 
путём сохране-

- Функционируют 
все творческие объ­
единения, школьный 
патриотический 
клуб.
- Реализация про­
граммы работы с ро­
дителями
- Разработано поло­
жение об организа­
ции внутришкольно- 
го пространства.
- Создание 
условий для повы­
шения квалификации 
педагогических ра­
ботников в сфере 
воспитания

сен­
тября
2023-
май
2027

- Разработка нормативной пра­
вовой документации школьных 
творческих объединений.
- Определение приоритетных 
направлений в работе творче­
ских объедений.
- Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: раз­
работка мер и мероприятий.
- Выделено помещение под 
творческие объединения, дет­
ские и молодежные объедине­
ния.
- Разработка мероприятий для 
привлечения родителей к вос­
питательной деятельности 
школьников.

Администра­
ция
Советник ди­
ректора по 
воспитанию, 
классные ру­
ководители

- 100% вовле­
ченность уча­
щихся и педаго­
гов в мероприя­
тия творческой 
направленности.
- 90% обучаю­
щихся, вовле­
ченных в дея­
тельность РДДМ 
70% родителей, 
вовлеченных в 
управление УВП 
и социально 
значимую дея­
тельность.
- 80% школьни­
ков, посещаю­
щих школьные 
спортивные 
Секции
- 100% родите-
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№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

ния и расшире­
ния перечня 
дополнитель­
ных образова­
тельных про­
грамм и курсов 
внеурочной 
деятельности.
- Сохранение 
школьных объ­
единений.
- Наличие 
представитель­
ств детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
«Юнармия», 
«Большая пе­
ремена»;
- Привлечение 
родителей к 
воспитатель­
ной деятельно­
сти школьни­
ков.

лей удовлетво­
рены качеством
ДО

3 Здоро­
вье

Школа
здоровья

- Формирова­
ние у школь­
ников понима­
ния необходи­
мости разумно­
го сочетания

- Организованы про­
светительская дея­
тельность по ЗОЖ, 
профилактики таба­
кокурения, наркома­
нии.

2023­
2027

- Разработать на каждый уро­
вень образования программы 
по видам спорта ШСК.
- Составить план мероприятий 
ШСК с привлечением родите­
лей.

Заместитель 
директора, 
руководитель 
ШСК, класс­
ные руково­
дители

- 100% педаго­
гических работ­
ников, прини­
мающих участие 
в реализации 
программы
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№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

интеллектуаль­
ной и физиче­
ской деятель­
ности для до­
стижения гар­
монии в своём 
развитии.
- Создание бла­
гоприятных 
условий жиз­
недеятельности 
школы для са­
моразвития, 
самосовершен­
ствования лич­
ности и повы­
шение уровня 
здоровья уча­
щихся.
- Привитие 
учащимся тра­
диций береж­
ного отноше­
ния человека к 
собственному 
здоровью.
- Вовлечение 
учащихся в 
активную вне­
классную дея­
тельность по 
пропаганде

- Сохранены в дея­
тельности школьного 
спортивного клуба 5 
и более видов спор­
та.
- Тенденция к сни­
жению роста заболе­
ваемости учащихся;
- Рост личностных и 
спортивных дости­
жений.
- Повышение уровня 
валеологической 
грамотности уча­
щихся и родителей;
- рост количества 
победителей и при­
зеров спортивных 
соревнований;
- рост количества 
обучающихся, име­
ющих значки ГТО 
различной ступени

- На каждый учебный год за­
планировать классными руко­
водителями профилактических 
мероприятий
- Проводить 2 раза в неделю 
активные перемены с младши­
ми школьниками

«Здоровьесбе-
режение»
- 70% учащихся, 
вовлеченных в 
сдачу норм ГТО
- 6 видов спорта 
в школьном 
спортивном 
клубе «Стимул»
- 100% обучаю­
щихся, обеспе­
ченных сбалан­
сированным го­
рячим питанием. 
40% обучаю­
щихся участву­
ющих в сорев­
нованиях на му­
ниципальном 
уровне
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№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

4 Твор­
чество

Успех
каждого
ребенка

- Совершен­
ствовать си­
стему деятель­
ности педаго­
гического кол­
лектива школы 
по своевремен­
ному выявле­
нию и разви­
тию личност­
ного потенциа­
ла
каждого ребён­
ка;
- Обеспечить 
конструирова­
ние современ­
ной мотивиру­
ющей образо­
вательной сре­
ды.
- Обеспечение 
сетевое взаи­
модействие для 
расширения 
слуг дополни­
тельного обра­
зования и реа­
лизации твор­
ческого потен­
циала.

- Реализация допол­
нительных общеоб­
разовательных про­
грамм
- Участие учащихся 
в конкурсах, фести­
валях, олимпиадах, 
конференциях
- Наличие объедине­
ний (школьный те­
атр, школьный му­
зей, школьный крае­
ведческий клуб, 
школьный музы­
кальный коллектив,)
- Сетевое взаимодей­
ствие (организации 
культуры
«Точки роста»).
- Обеспечение уча­
стия учащихся в ка­
никулярных и про­
фориентационных 
сменах Движения 
Первых.

2023­
2027

- Определение направления 
деятельности хорового коллек­
тива (репертуар) в соответ­
ствии с целями и задачами об­
разовательной организации, 
интересами и потребностями 
обучающихся.
- Привлечение педагогов до­
полнительного образования для 
разработки и реализации до­
полнительной образовательной 
программы «Школьный хор».
- Разработка дополнительных 
программы музыкальной 
направленности по направле­
нию «Хоровое пение».
- Организация взаимодействия 
в том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с орга­
низациями культуры и искус­
ства, «Точками роста».
- Определение образователь­
ных организаций-участников и 
(или) организаций, обладаю­
щих ресурсами.
- Осуществление сетевой фор­
мы реализации программы на 
основании договора, заключен­
ного между школой, и теми 
учреждениями, которые заин­
тересованы в реализации такой 
программы, в соответствии с

Директор, 
советник ди­
ректора по 
воспитанию, 
классные ру­
ководители

- 4 творческих 
объединений 
для внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
направленных 
на развитие 
школьного теат­
ра, школьного 
музыкального 
коллектива, 
школьного 
пресс-
центра (телеви­
дения)
- Доля обучаю­
щихся, вовле­
ченных в дея­
тельность 
школьного теат­
ра,
школьного му­
зыкального кол­
лектива, школь­
ного пресс- 
центра (телеви­
дения)
- 80% участни­
ков конкурсов, 
олимпиад, фе­
стивалей, твор­
ческих выста-
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№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

целями и задачами образова­
тельной организации, интере­
сами и потребностями обуча­
ющихся.

вок, соревнова­
ний различного 
уровня
- 40% победите­
лей и призеров 
конкурсов, 
олимпиад, фе­
стивалей, твор­
ческих выста­
вок, соревнова­
ний муници­
пального уров­
ня, от количе­
ства обучаю­
щихся, прини­
мающих участие 
в этих меропри­
ятиях

5 Про-
фори-
ента-
ция

Я и про­
фессия

- Создание 
условий для 
обеспечения 
социализации и 
выбора жиз­
ненного пути, 
индивидуали­
зации образо­
вательных тра­
екторий уча­
щихся и до­
стижения ими 
конкуренто­
способных об-

- Реализация про­
граммы работы с ро­
дителями
- Использование Ре­
гиональных профо­
риентационных сер­
висов и программ, 
аккредитованных на 
федеральном уровне
- Наличие профори­
ентационных 
блоков, внедренных 
в учебные предметы.
- Участие школьни-

2023­
2027

- Обеспечить информирование 
обучающихся об особенностях 
различных сфер профессио­
нальной ориентации, через 
классные часы, курс внеуроч­
ной деятельности «Россия-мои 
горизонты;
- Организация психолого­
педагогического сопровожде­
ния обучающихся по определе­
нию дальнейшей образователь­
ной траектории через систему 
тестирования, в том числе на 
сайте httDs://bvbinfo.ru/.

Директор, 
педагог- 
психолог, 
классные ру­
ководители, 
ответствен­
ные за реали­
зацию курса 
«Россия - мои 
горизонты»

- 100% обучаю­
щихся, охвачен­
ных мероприя­
тиями профори­
ентационной 
направленности, 
от общего коли­
чества обучаю­
щихся
- 90% удовле­
творенности 
обучающихся в 
выборе профес­
сиональной тра-
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№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

разовательных 
результатов, 
необходимых 
для жизни и 
профессио­
нальной реали­
зации в поли- 
культурной и 
высокотехно­
логичной сре­
де.
- Обеспечение 
информирова­
ния обучаю­
щихся об осо­
бенностях раз­
личных сфер 
профессио­
нальной ориен­
тации; сопро­
вождение про­
фессионально- 
го самоопреде­
ления обучаю­
щихся.
- Организация 
психолого­
педагогическо­
го сопровож­
дения обучаю­
щихся по опре­
делению даль-

ков в ежегодной 
многоуровневой он­
лайн-диагностике на 
платформе 
https://bvbinfo.ru/ в 
рамках проекта «Би­
лет в будущее» 6-11 
классы.
- Участие учащихся 
в мультимедийной 
выставке- практику­
ме «Лаборатория бу­
дущего» (на базе ис­
торических парков 
«Россия -  моя исто­
рия») в рамках про­
екта «Билет в буду­
щее».
- Участие учащихся 
в фестивале профес­
сий в рамках проекта 
«Билет в будущее» 
Участие учащихся в 
конкурсах професси­
онального мастер­
ства профессиональ­
но-практической 
направленности 
Внедрение системы 
профильных элек­
тивных курсов 
Обеспечение усло-

- Проводить мероприятия про­
фессионально-
ориентировочного знакомства: 
система пробных ознакоми­
тельных занятий в Точках ро­
ста, заключив договор о сете­
вом взаимодействии.
- Проводить профессиональных 
проб в учебно-воспитательную 
деятельность как обязательное 
направление профориентаци­
онной работы и обеспечение их 
максимальную приближён­
ность к реальному производ­
ству.
•Включение в план профориен­
тационной работы участия в 
профессиональных пробах на 
региональных площадках реги­
она.
• Разработать систему поощре­
ния за участие в Чемпионате по 
профессиональному мастер­
ству.

ектории
- Организация 
профориентаци­
онного урока на 
платформе 
https://bvbinfo.ru/ 
в рамках проек­
та «Билет в бу­
дущее» 6-9 
класс
- Участие обу­
чающихся в 
конкурсах про­
фессионального 
мастерства про­
фессионально- 
практической 
направленности
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№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

нейшей обра­
зовательной 
траектории. 
Проведение 
мероприятий 
профессио­
нально- 
ориентировоч­
ного знаком­
ства: система 
пробных озна­
комительных 
занятий в Точ­
ках роста. 
Обеспечить 
участия обу­
чающихся в 
профессио­
нальных про­
бах на регио­
нальных пло­
щадках в вир­
туальном фор­
мате.
Включение 
профессио­
нальных проб в 
учебно- 
воспитатель­
ную деятель­
ность как обя­
зательное

вий для обучения 
педагогов по про­
грамме подготовки 
педагогов- 
навигаторов
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№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

направление 
профориента­
ционной рабо­
ты и обеспече­
ние их макси­
мальную при­
ближенность к 
реальному 
производству. 
Обеспечение 
обучения педа­
гогов для дан­
ного вида дея­
тельности (ПК, 
горизонтальное 
обучение, 
наставниче­
ство, присвое­
ние опыта 
успешных пе­
дагогов). 
Повышение 
мотивации 
обучающихся к 
участию в чем­
пионатах по 
профессио­
нальному ма­
стерству.

6 Учи­
тель.
Школь

- Проведение 
мониторинга 
компетенций

- становление новой 
системы повышения 
квалификации педа-

2023­
2027

- Ревизия существующих и 
возможных практик професси­
онального развития педагоги-

Администра­
ция, руково­
дители ШМО,

- рост качества 
образования, 
успешное осво-
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№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

ная
коман­
да

педагогов, вы­
явить дефици­
ты.
- Скорректиро­
вать план про­
фессионально- 
го развития 
педагогов
- Создать усло­
вия для разви­
тия учителя, 
как необходи­
мого фактора 
успешности 
ученика.
- Создать эф­
фективную мо­
дель непре­
рывного обра­
зования педа­
гогов с учетом 
потребностей 
современного 
образования.
- Обеспечение 
возможности 
для непрерыв­
ного и плано­
мерного повы­
шения квали­
фикации педа­
гогических ра-

гогических кадров, 
основанной на новых 
содержаниях и ин­
формационных тех­
нологиях;
- повышение резуль­
татов педагогиче­
ской деятельности, 
активное использо­
вание
возможностей со­
временных инфор­
мационных и комму­
никационных техно­
логий;
- создан банк данных 
«Инновационный 
опыт системы обра­
зования ОУ в усло­
виях
обновления содер­
жания образования»;
- увеличение количе­
ства творчески рабо­
тающих учителей, 
участников 
профессиональных 
конкурсов;
- создание професси­
ональной команды, 
эффективно решаю­
щей задачи развития

ческих работников в ОО 
компетенциям.
- Участие в конкурсах профес­
сионального мастерства.
- Повышение квалификации 
педагогов в рамках периодиче­
ской аттестации, в том числе по 
ИКТ
- Разработка программ профес­
сионального развития педагога 
на основе оценки квалифика­
ций.
- Создать банк данных «Инно­
вационный опыт системы обра­
зования ОУ в условиях обнов­
ления содержания образова­
ния»;
- Создать систему мотивирова­
ния/стимулирования педагоги­
ческих работников, занимаю­
щих активную позицию в кон­
курсном движении, принима­
ющих участие в профессио­
нальных конкурсах.
- Разработать локальный акт о 
системе материального и нема­
териального стимулирования 
участников профессиональных 
конкурсов, синхронизация его с 
положением об оплате труда и 
коллективным договором.
- Разработка для педагогов ка-

педагоги-
наставники

ение 100% уча­
щимися образо­
вательной про­
граммы;
- 100% педаго­
гов используют 
современные 
технологии, в 
том числе ин­
формационные .
- 80% педагоги­
ческих работни­
ков различными 
формами 
наставничества
- 60% педагоги­
ческих работни­
ков,
принимающих 
участие в кон­
курсном движе­
нии.
- 60% педагоги­
ческих работни­
ков, принимаю­
щих участие в 
реализации си­
стемы (целевой 
модели) настав­
ничества
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№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

ботников.
- Обеспечить 
условия для 
участия педа­
гогов в конкур­
сах профессио­
нального ма­
стерства раз­
личного уровня

в школе;
- приобретение опы­
та самостоятельного 
творчества и само­
выражения.
В части методиче­
ского обеспечения 
образовательного 
процесса:
- работа по повыше­
нию научно­
теоретического 
уровня педагогиче­
ского коллектива 
области обучения и 
воспитания детей;
- работа по изучению 
и внедрению компе- 
тентностного подхо­
да в образовании;
- пополнение банка 
методических мате­
риалов общего до­
ступа;
- пропаганда и рас­
пространение 
успешного опыта 
работы учителей 
школы.
- организована 
надпредметная пере­
подготовки педаго-

лендаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семина­
ры и конференции и т.д.).
- Организовать взаимообучение 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 
числе -  в формате внутрикор­
поративного обучения, тренин­
гов по командообразованию).
- Сформировать банк успеш­
ных «командных» педагогиче­
ских и управленческих практик 
и их тиражирование.
- Обеспечить адресное методи­
ческого сопровождения, в т.ч. и 
для выявления потенциальных 
участников профессиональных 
конкурсов.
- Создать наставнические пары 
сопровождения педагога в под­
готовке к профессиональному 
конкурсу.
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№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

гов по проблемам 
развития современ­
ного образования;
- организована рабо­
та по аттестации пе­
дагогических кадров 
в новых условиях;
- участвуют в про­
фессиональных вне­
школьных

7 Школь
ный
климат

Реализация ло­
кальных нор­
мативных ак­
тов по органи­
зации психоло­
го-
педагогическо­
го сопровож­
дения всех 
участников об­
разовательных 
отношений.
- Обеспечение 
социально- 
психологиче­
ской поддерж­
ки подростков, 
выявленной 
«группы рис­
ка» по СПТ.
- Обеспечение 
эмоционально-

- Созданы условия, 
обеспечивающие 
личностный рост пе- 
дагога-психолога.
- Повышение уровня 
профессионального 
мастерства педагога- 
психолога.
- Улучшение психо­
логического микро­
климата в педагоги­
ческом и учениче­
ском коллективах;
- Повышение уровня 
культуры взаимоот­
ношений участников 
образовательных от­
ношений.

2023­
2027

- Решение кадрового вопроса 
путем привлечения социально­
го педагога, учителя- 
дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия, том числе с 
использованием дистанцион­
ных образовательных техноло­
гий с ресурсными центрами 
(центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого- 
медико-социального сопровож­
дения).
- Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель- 
логопед». Решение кадрового 
вопроса путем привлечения 
учителя-логопеда в рамках се­
тевого взаимодействия.

Администра­
ция, работни­
ки психоло­
гической 
службы

- 100% педаго- 
гов-психологов 
прошедших 
КПК
- 100% обучаю­
щихся, прини­
мающих участие 
в социально- 
психологиче­
ском тестирова­
нии
- 100% обучаю­
щихся, педаго­
гов и родителей 
удовлетворен­
ных школьным 
климатом
- Процент уком­
плектованности 
ОО кадрами со­
циально- 
психологиче-
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№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

го благополу­
чия детей и 
взрослых в 
школе
- Решить кад­
ровый вопрос 
путем привле­
чения социаль­
ного педагога, 
учителя- 
дефектолога, 
учителя- 
логопеда в 
рамках сетево­
го взаимодей­
ствия.

ской службы

8 Обра-
зова-
тель­
ная
среда

Образо- 
ватель- 
ная среда

- Реализация 
государствен­
ной
политики в 
сфере цифро­
вой трансфор­
мации
образователь­
ной организа­
ции и развития 
цифровой об­
разовательной 
среды.
- Внедрение 
электронного 
документообо-

Активное использо­
вание медиа -  ресур­
сов на каждом пред­
мете и во внеуроч­
ной деятельности

2023­
2027

- Перераспределение бюджет­
ных средств или привлечение 
дополнительных источников 
финансирование.
- Разработка мероприятий по 
развитию материально­
технической базы, информаци­
онно-телекоммуникационной 
инфраструктуры для внедрения 
ЦОС.
- Приобретение современного 
IT- оборудования за счет 
средств образовательной орга­
низации на учебные расходы, 
участие в грантовых конкурсах, 
привлечение внебюджетных

Директор, 
педагогиче­
ские работни­
ки

- 100% педаго­
гов, вступивших 
в профессио­
нальные сооб­
щества с целью 
обмена опытом 
и помощи начи­
нающим учите­
лям через ИКОП 
«Сферум».
100% учащихся, 
применяющих 
цифровые обра­
зовательные ре­
сурсы в образо­
вательной дея-
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№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

рота. средств.
- Реализация и внедрение целе­
вой модели цифровой образо­
вательной среды, (утвержден­
ной приказом МР от 02.12.2019 
г. № 649) средствами вычисли­
тельной техники, программным 
обеспечением и презентацион­
ным оборудованием.
- Вовлекать обучающихся в 
научно-исследовательскую и 
проектную деятельность с ис­
пользованием средств ИКТ.
- Расширять способности педа­
гогов к созданию, апробирова­
нию, использованию электрон­
ных учебно-методических ма­
териалов. Направление педаго­
гов на курсы по углубленному 
изучению тем:
- Использование ИКТ в учеб­
ном процессе и во внеурочной 
деятельности, цифровые обра­
зовательные ресурсы и др.
- Методическое сопровождение 
с помощью компьютерных ви­
деокоммуникаций, различных 
форм занятий.
- Введение занятий дополни­
тельного образования, 
осуществляемых с использова­
нием чат-технологий, программ

тельности
- 100% обновле­
ния информаци­
онного наполне­
ния и функцио­
нальных воз­
можностей офи­
циального сайта 
школы
- 10% участни­
ков открытых 
онлайн-уроков, 
реализуемых с 
учетом опыта 
цикла открытых 
уроков «Урок 
Цифры»
- Увеличение 
количества про­
грамм внеуроч­
ной деятельно­
сти и дополни­
тельного обра­
зования, направ­
ленных на раз­
витие информа­
ционной компе­
тентности 
100% педагоги­
ческих и руко­
водящих работ­
ников, повы-
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№

п
/
п

МН,
КУ

Название
подпро­

ектов

Задачи Планируемые ре­
зультаты

Сроки
реали­
зации

Перечень мероприятий Ресурсное
обеспече­

ние

Руководитель
проектной

группы

Целевые инди­
каторы резуль­

тативности

дистанционного обучения.
- Систематически проводить 
семинары по обмену опытом 
(использованию ИКТ в образо­
вательном процессе).
- Проведение краткосрочных 
специализированных тематиче­
ских занятий по применению 
ИКТ, овладение методически­
ми основами подготовки 
наглядных и дидактических 
материалов средствами
- Использовать информацион­
ную среду при подготовке к 
урокам, на факультативах, в 
проектной деятельности широ­
кого спектра цифровых техно­
логий и инструментов.

сивших квали­
фикацию в об­
ласти современ­
ных цифровых 
технологий в 
образовании
- 100% педаго­
гов, применяю­
щих
цифровые обра­
зовательные 
технологии в 
образовательной 
деятельности
- 80% соответ­
ствие матери­
ально-
технической ба­
зы для внедре­
ния модели 
цифровой обра­
зовательной 
среды
- 100 % исполь­
зования учите­
лями и учащи­
мися ФГИС 
«Моя школа».

153



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития
Целевые показатели реализации Программы 
развития

Единицы 
измерения 
(%, коли­
чество)

Текущее
значение

Целевое значение(по го­
дам)

2023 2024 2025 2026 2027

1. Магистральное направление «Знание: качество и объективность»
Доля реализации в образовательном процессе 
единых рабочих программ по учебным предме­
там.

% 100 100 100 100 100

Количество программ с углубленным изучением 
отдельных предметов

Количе­
ство

2 2 3 3 3

Доля обучающихся, охваченных сетевой фор­
мой реализации общеобразовательных про­
грамм

% 0 0 20 20 30

Доля учащихся 9-х классов, имеющих положи­
тельные результаты ГИА

% 100 100 100 100 100

Доля выпускников 9 классов, подтвердивших 
годовые оценки по результатам ГИА

% 100 100 100 100 100

Доля учащихся, обучающихся по индивидуаль­
ным учебным планам

% 10 15 20 25 30

Доля учащихся, разрабатывающих индивиду­
альные проекты

% 40 45 50 60 70

Доля учащихся с высоким уровнем функцио­
нальной грамотности

% 30 50 60 70 80

Доля учащихся, участвующих в предметных 
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях раз­
личного уровня

% 70 70 80 80 80

Удовлетворенность родителей качеством обще­
го образования

% 75 80 85 90 95

Увеличение количества школьников, принима­
ющих участие в проектной и исследовательской 
деятельности

% 40 50 60 60 70

2. Магистральное направление «Воспитание»
Вовлеченность учащихся в мероприятия воен­
но-патриотической направленности

% 50 60 70 80 90

Вовлеченность педагогических работников в 
мероприятия военно-патриотической направ­
ленности

% 100 100 100 100 100

Увеличение количества школьников, принима­
ющих активное участие в работе музыкальных и 
художественно-театральных объединениях

% 70 70 70 70 90

Увеличение обучающихся, вовлеченных в дея­
тельность РДДМ

% 40 50 60 70 80

Увеличение количества школьников, посещаю­
щих школьные спортивные секции

% 60 65 70 75 80

Доля участия в реализации проекта Орлята Рос­
сии

% 60 70 70 80 80

Увеличение количества родителей, вовлеченных 
в управление учебно-воспитательным процес­
сом и социально значимую деятельность

% 40 50 60 70 70

Увеличение количества родителей, удовлетво­
ренных качеством и полнотой образования и 
воспитания своих детей

% 70 75 80 90 100

Удовлетворенность родителей качеством до­
полнительного образования детей

% 80 80 90 90 100

Доля обучающихся, принимающих участие в % 0 40 50 60 70
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Целевые показатели реализации Программы 
развития

Единицы 
измерения 
(%, коли­
чество)

Текущее
значение

Целевое значение(по го­
дам)

2023 2024 2025 2026 2027

деятельности объединения «Юнармия » 5-9 
класс
3. Магистральное направление «Здоровье»
Доля педагогических работников, принимаю­
щих участие в реализации программы «Здоро- 
вьесбережение»

% 100 100 100 100 100

Доля учащихся вовлеченных в сдачу норм ГТО % 20 50 60 60 70
Доля обучающихся, принимающих участие в 
массовых физкультурно-спортивных мероприя­
тиях

% 60 70 70 80 80

Количество видов спорта в школьном спортив­
ном клубе «Стимул»

Количе­
ство

4 5 6 6 6

Доля обучающихся, обеспеченных сбалансиро­
ванным горячим питанием

% 100 100 100 100 100

Количество зон комфорта для занятий оздоро­
вительной физкультурой

Количе­
ство

3 4 5 6 7

Доля обучающихся участвующих в соревнова­
ниях на муниципальном уровне

% 20 30 30 40 40

4. Магистральное направление «Творчество»
Доля обучающихся, вовлеченных в деятель­
ность школы полного дня, включая внеурочную 
деятельность и дополнительное образование.

% 100 100 100 100 100

Количество объединений для внеурочной дея­
тельности обучающихся, направленных на раз­
витие школьного театра, школьного музыкаль­
ного коллектива, школьного пресс-центра (теле­
видения)

Количе­
ство

3 4 4 4 4

Доля обучающихся, вовлеченных в деятель­
ность школьного театра, школьного музыкаль­
ного коллектива, школьного пресс-центра (теле­
видения)

% 50 60 70 70 80

Доля участников конкурсов, олимпиад, фести­
валей, творческих выставок, соревнований раз­
личного уровня, начиная

% 20 30 30 40 40

Доля победителей и призеров конкурсов, олим­
пиад, фестивалей, творческих выставок, сорев­
нований муниципального уровня, от количества 
обучающихся, принимающих участие в этих 
мероприятиях

% 10 20 20 30 30

Доля победителей и призеров конкурсов, олим­
пиад, фестивалей, творческих выставок, сорев­
нований регионального уровня, от количества 
обучающихся, принимающих участие в этих 
мероприятиях

% 0 5 5 10 10

5. Магистральное направление «Профориентация»
Доля обучающихся, охваченных мероприятиями 
профориентационной направленности, от обще­
го количества обучающихся

% 100 100 100 100 100

Уровень удовлетворенности обучающихся в 
выборе профессиональной траектории

% 75 80 80 90 90

Организация профориентационного урока на 
платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в

% 100 100 100 100 100
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Целевые показатели реализации Программы 
развития

Единицы 
измерения 
(%, коли­
чество)

Текущее
значение

Целевое значение(по го­
дам)

2023 2024 2025 2026 2027

будущее» 6-9 класс
Наличие профориентационных блоков, внед­
ренных в учебные предметы, оборудование те­
матических классов

Количе­
ство

1 1 1

Организация профобучения девятиклассников 
на базе колледжей

-/+ - - + + +

Участие обучающихся в конкурсах профессио­
нального мастерства профессионально­
практической направленности

-/+ + + +

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»
Показатель укомплектованности образователь­
ной организации педагогическими кадрами.

% 95,3 99,0 100 100 100

Охват педагогических работников различными 
формами наставничества

% 20 30 40 50 60

Доля педагогических работников, вовлеченных 
в инновационный процесс, экспериментальную, 
исследовательскую и диагностическую деятель­
ность.

% 5 10 15 20 30

Доля педагогических работников, принимаю­
щих участие в реализации системы (целевой 
модели) наставничества

% 20 30 40 50 60

Доля педагогических работников, принимаю­
щих участие в конкурсном движении.

% 20 20 40 40 60

Доля педагогических работников, участвующих 
в семинарах с целью обмена опытом

% 20 20 40 40 60

7. Магистральное направление «Образовательная среда»
% использования учителями и учащимися 
ФГИС «Моя школа»

% 10 30 50 80 100

Соответствие материально-технической базы 
для внедрения модели цифровой образователь­
ной среды

% 20 40 60 80 100

Количество мер, принятых для обеспечения ин­
формационной безопасности количество

2 2 2 3 4 5

Доля педагогов, применяющих цифровые обра­
зовательные технологии в образовательной дея­
тельности

% 80 100 100 100 100

Доля педагогических и руководящих работни­
ков, повысивших квалификацию в области со­
временных цифровых технологий в образовании

% 60 60 80 80 100

Число участников открытых онлайн-уроков, 
реализуемых с учетом опыта цикла открытых 
уроков «Урок Цифры»

% 60 60 80 80 100

Количество программ внеурочной деятельности 
и дополнительного образования, направленных 
на развитие информационной культуры, медиа­
грамотности количество

1 2 2 2 2 2

Соответствие материально-технической базы 
для внедрения модели цифровой образователь­
ной среды

% 20 40 60 80 100

Процент обновления информационного напол­
нения и функциональных возможностей офици­
ального сайта школы

% 90 95 95 100 100
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Целевые показатели реализации Программы 
развития

Единицы 
измерения 
(%, коли­
чество)

Текущее
значение

Целевое значение(по го­
дам)

2023 2024 2025 2026 2027

Доля учащихся, применяющих цифровые обра­
зовательные ресурсы в образовательной дея­
тельности

% 70 84 90 100 100

Доля педагогов, вступивших в профессиональ­
ные сообщества с целью обмена опытом и по­
мощи начинающим учителям через ИКОП 
«Сферум»

% 10 20 30 40 50

8. Магистральное направление «Школьный климат»
Процент укомплектованности ОО кадрами 
социально-психологической службы

% 25 50 100 100 100

Доля педагогов-психологов, прошедших 
КПК

% 100 100 100 100 100

Доля обучающихся, принимающих участие 
в социально-психологическом тестировании

% 94 100 100 100 100

Доля педагогических работников, прини­
мающих участие в реализации антибуллин- 
говой программы

% 80 80 80 100 100

Доля обучающихся, педагогов и родителей, 
удовлетворенных школьным климатом

% 75 75 80 90 100

Уровень зонирования образовательного 
пространства для активного и пассивного 
отдыха обучающихся разных возрастов, пе­
дагогов, родителей.

% 10 20 30 50 80

Увеличение доли учащихся, принимающих 
активное участие в социально значимых ме­
роприятиях и акциях

% 50 70 90 90 100

Увеличение доли учащихся, принимающих 
активное участие активное участие в обще­
ственной жизни школы

% 40 50 60 70 80

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего 
ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.

2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обуча­
ющимся.

3. Обеспечение специалистами на основе сетевого взаимодействия образовательных 
учреждений.

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государ­
ственной итоговой аттестации.

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современ­
ной высокотехнологической экономике.

6. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обуча­
ющихся.

7. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения за­
дач современного образования в условиях ФГОС.

8. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательной дея­
тельности.

9. Создание эффективной системы работы с одарёнными детьми и детьми с низкими обра­
зовательными результатами.
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6.Механизмы реализации Программы развития

Наименование
блока

Наименование ресурсов Наличие (по факту): 
количество и харак­

теристики

Требуемые ре­
сурсы

Источники
получения/

приобретения
Нормативное 
правовое обес­
печение (ЛНА)

- основная образовательная программа НОО и ООО, соответствующей тре­
бованиям, обновленных ФГОС и ФОП -2023;

в наличии Администра­
ция, руководи­
тели ШМО, 
учителя высшей 
категории

Разработка ра­
бочей группой

- правила приема граждан на обучение по образовательным программам 
НОО, ООО;

в наличии

- положение о формах получения образования; -
- положение о периодичности и порядке проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации учащихся;

-

- положение об организации обучения обучающихся по индивидуальному 
учебному плану;

-

-положения о формах получения образования; -
- положение о языке образования; -
-положение о комиссии урегулированию споров между участниками обра­
зовательных отношений;

в наличии

-положение о нормах профессиональной этике педагогических работников; -
-положение о ВСОКО -
-положение об индивидуальном образовательном маршруте обучающихся; -
- положение об индивидуальном образовательном маршруте учителя; -

Программно­
методическое
обеспечение

- Программы элективных курсов - Администра­
ция, руководи­
тели ШМО, 
учителя высшей 
категории

Педагогические 
работники, ре­
сурсный центр, 
администрация

- методические разработки учителей и преподавателей вузов по подготовке 
школьников к предметным олимпиадам;

-

- методические рекомендации по проведению лабораторных практикумов; -
- банк данных инновационного педагогического опыта по проблеме орга­
низации исследовательской и проектной деятельности обучающихся;

-

- банк данных инновационного педагогического опыта по проблеме ис­
пользования в процессе обучения здоровье сберегающих технологий;

-

- методические разработки, рекомендации, пособия по реализации обнов­
лённых стандартов;

-

- методические разработки, рекомендации, пособия по формированию 
функциональной грамотности;
-план работы школьных методических объединений, направленный на ока­
зание методической помощи педагогам по реализации обновленных ФГОС;
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Наименование
блока

Наименование ресурсов Наличие (по факту): 
количество и харак­

теристики

Требуемые ре­
сурсы

Источники
получения/

приобретения
- методические группы по направлениям функциональной грамотности; -
- программа оценки качества образования в образовательной организации -

Кадровые ресур­
сы

Рабочая группа, руководители подпрограмм В наличии Администра­
ция, руководи­
тели ШМО, 
учителя высшей 
категории

Материально­
техническое
обеспечение

Ноутбук с выходом в сеть Интернет, принтер, сканер В наличии Администрация

Информацион­
ное обеспечение

- сайт школы;
- группа в социальных сетях.

В наличии Администрация
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития
Эффективность реализации программы развития определяется с помощью системы критериев и 

показателей, отражающих стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образова­
ния. К маю 2027 года достичь показателей «эталонной» школы

Задача Описание результата Количественные показате­
ли

Магистральное 
направление «Зна-

Выйти на значение высокого 
уровня с показателем 40

ние» Педагоги используют электронные образовательные 
ресурсы из федерального перечня ЭОР, дистанци­
онных образовательных технологий, в том числе 
для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью

100%

Сводный график проведения оценочных процедур с 
учетом федеральных и региональных графиков раз­
работан и реализуется ежегодно в полном объеме

100%

Организована сетевая форма образовательного про­
цесса, заключены договора о сетевой форме реали­
зации общеобразовательных программ с образова­
тельными организациями ВПО, СПО и др.

100%

Разработана и реализуется программа по обеспече­
нию доступности и качества образования обучаю­
щихся с ОВЗ, с инвалидностью

100%

Педагогами, работающими с обучающимися по ин­
дивидуальным учебным планам, разработаны и ис­
пользуется в работе учебно-дидактическое обеспе­
чение обучения и воспитания по ФАОП (в соответ­
ствии с рекомендованными психолого-медико- 
педагогической комиссией вариантами адаптиро­
ванных образовательных программ)

100%

Поданы заявки на выделение бюджетного финанси­
рования для приобретения специальных техниче­
ских средств обучения индивидуального и коллек­
тивного пользования

100%

Педагогами транслируется опыт в вопросах образо­
вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на се­
минарах, тренингах, конференциях и иных меро­
приятиях района, города, Республики.

50%

Магистральное 
направление «Здо-

Выйти на значение высокого 
уровня с показателем 20

ровье» Увеличение количества школьных просветитель­
ских мероприятий по ЗОЖ, профилактике курения 
табака, употребления алкоголя и наркотических 
средств

100%

Разработана и реализовывается общешкольная про­
грамма здоровьясбережения, увеличение количества 
видов спорта до 10, реализуемых школьным спор­
тивным клубом

100%

Увеличение количества обучающихся, активно по­
сещающих занятия в спортивных секциях, 
Проводить в школе соревнования по физкультурно­
спортивному комплексу «ГТО» с целью получения 
знаков отличия ВФСК «ГТО»;

100%

100%

Привлекать обучающихся к участию в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях, в том 
числе Всероссийских спортивных соревнований 
школьников «Президентские состязания» и Всерос-

100%
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Задача Описание результата Количественные показате­
ли

сийских спортивных игр школьников «Президент­
ские спортивные игры».

Магистральное
направление
«Творчество»

Выйти на значение высокого 
уровня с показателем 25

Увеличение количества дополнительных общеобра­
зовательных программ, реализовываемых в образо­
вательном учреждении, а именно организовать ра­
боту технологического кружка на базе общеобразо­
вательной организации или в рамках сетевого взаи­
модействия с ЦДЮТ

100%

Увеличение количества победителей и призеров в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях;

100%

Организация сетевой формы реализации дополни­
тельных общеобразовательных программ с органи­
зациями культуры и искусств, экостанций, ЦДЮТ, 
ведущими предприятиями города, образовательны­
ми организациями СПО и ВПО;

100%

- увеличить количество обучающихся к занятиям в 
хоре, пресс-центре, музее, театральном коллективе, 
проводя больше творческих мероприятий: концер­
тов, спектаклей, выпусков газет, журналов и т. д.

100%

Магистральное 
направление «Вос­
питание»

Выйти на значение высокого 
уровня с показателем 20

Тесное взаимодействие обучающихся и родителей в 
процессе реализации рабочей программы воспита­
ния

100%

Разработка и внедрение школьной символики (фла­
га, гимна, герба, эмблемы школы, элементов школь­
ного костюма) в деятельность общеобразовательно­
го учреждения

100%

Разработка и реализация программ дополнительного 
образования по краеведческому направлению и 
школьному туризму

100%

Увеличение количества обучающихся, принимаю­
щих активное участие в волонтерском движении

100%

Организация работа школьного военно­
патриотического клуба «Юнармия» и привлечение 
большого количества участников военно­
патриотического клуба

80%

Организация работы центра детских инициатив, 
школьного пространства ученического самоуправ­
ления, привлечение большого количества участни­
ков

80

Увеличение количества учащихся 1-4 классов, при­
нимающих активное участите в реализации проекта 
«Орлята России»;

100%

Организация работа представительств детских и 
молодежных общественных объединений («Юнар­
мия», «Большая перемена» и др.).

100%

Магистральное
направление
«Профориентация»

Выйти на значение высокого 
уровня с показателем 12

Организация и открытие профильных инженерных, 
медицинских классов

100% 10-11 классов

Посещение обучающимися экскурсий на предприя- 80%
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Задача Описание результата Количественные показате­
ли

тия, образовательные организации СПО и ВПО
Организация участия обучающихся 9, 11 классов в 
моделирующих профессиональных пробах (онлайн) 
и тестированиях;

100%

Увеличение количества обучающихся, посещающих 
занятий кружков, секций, направленных на профо­
риентацию;

60%

Включение в повестку дня родительских собраний 
9, 11 классов вопросы профессиональной ориента­
ции, в том числе сведения о кадровых потребностях 
современного рынка труда;

100%

Организация участия обучающихся в чемпионатах 
по профессиональному мастерству.

100%

Магистральное 
направление 
«Учитель. Школь­
ная команда»

Выйти на значение высокого 
уровня с показателем 28

Организация прохождения педагогами самодиагно­
стику профессиональных компетенций на феде­
ральной, региональной площадках, по результатам 
которой разработать индивидуальные образователь­
ные маршруты

100%

Учителям естественно-математического цикла 
пройти обучение по дополнительным профессио­
нальных программам, направленным на формиро­
вание у обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны

100%

Педагогам, реализующим программы воспитания 
пройти обучение по программам повышения квали­
фикации в сфере воспитания;

100%

Увеличение количества участников, призеров и по­
бедителей конкурсов профессионального мастер­
ства на различном уровне

80%

Магистральное 
направление 
«Школьный кли­
мат»

Выйти на значение высокого 
уровня с показателем 17

Оборудование в кабинете педагога-психолога зон 
для проведения индивидуальных и групповых кон­
сультаций, психологической разгрузки, коррекци­
онно-развивающей работы,

100%

Введение в штатное расписание общеобразователь­
ной организации учителя-дефектолога, логопеда, 
обеспечивающих оказание помощи целевым груп­
пам обучающихся.

100%

Выделение и оснащение тематических пространств 
для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона 
релаксации и иное),

100%

Магистральное 
направление «Об­
разовательная сре­
да»

Выйти на значение высокого 
уровня с показателем 16

Оснащение школ IT-оборудованием в соответствии 
с Методическими рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, поставляемого в целях 
обеспечения образовательной организации матери­
ально-технической базы для внедрения ЦОС
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Задача Описание результата Количественные показате­
ли

Оснащение и организация работа школьного биб­
лиотечного информационного центра
Подключиться и работать в информационной си­
стеме управления образовательной организацией

100%

Организация работа управляющего совета образова­
тельной организации.

100%

По всем показателям выйти на значение высокого уровня с показателем 174
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8. Дорожная карта реализации Программы развития

Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

1.АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИИ ЭТАП
Издание приказа, создание 
рабочей группы, распреде­
ление обязанностей образо­
вательной организации

21.04.2023 21.04.2023 Создана рабочая группа 
образовательной органи­
зации

Приказ Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Проведение самодиагно­
стики готовности образова­
тельной организации к реа­
лизации проекта «Школа 
Минпросвещения России»

09.10.2023 09.10.2023 Определение уровня готов­
ности образовательной ор­
ганизации к реализации 
проекта ШМПР

Чек-лист 
Базовый уро­
вень

Рабочая группа Рабочая группа

Проведение самоанализа, 
выявление дефицитов. Со­
ставление чек-листа по 
устранению проблемных 
зон для перехода на следу­
ющий уровень в проекте

10.10.2023 10.10.2023 Выявление зон развития по 
направлениям;
Доведение до сведения 
сотрудников, обучающих­
ся, родителей

Составлен 
чек-лист по 
устранению 
дефицитов,

Рабочая группа Рабочая группа

Проведение педсовета по 
вопросу «Внедрение Кон­
цепции проекта «Школа 
Минпросвещения России».

16.10.2023 16.10.2023 Проектирование образо­
вательной среды школы в 
2023-2024 учебном году

Протокол
педсовета.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Проведение совета общеоб­
разовательного учреждения

21.12.2023 Ознакомление родитель­
ской общественности с 
условиями реализации 
проекта ШМПР

Протокол Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В. 
Классные руко­
водители 1-11 
классов

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В. 
Классные руко­
водители 1-11 
классов
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Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

I][.ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ
МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ»

Реализация 3 профиля и не­
скольких различных инди­
видуальных учебных пла­
нов

01.09.2024 Разработаны и утвержде­
ны учебные планы с це­
лью реализации профиль­
ного обучения

Учебные
планы

Директор 
Гончар Е.Б.

Директор 
Гончар Е.Б.

Реализация углубленного 
изучение одного или более 
предметов не менее чем в 
одном классе в двух парал­
лелях со 2 по 9 класс

01.09.2024 Разработаны и утвержде­
ны учебные планы с це­
лью организации углуб­
ленного изучения предме­
тов естественно­
математического цикла

Учебные
планы

Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

Пополнять учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме библиотеч­
ный фонд

01.09.2024 Пополнение библиотеч­
ного фонда литературой, 
соответствующей Феде­
ральному перечню РФ

Библиотеч­
ный фонд

Педагог- 
библиотекарь 
Ахинько И.Н. 
Трубачева В.Я.

Педагог- 
библиотекарь 
Ахинько И.Н. 
Трубачева В.Я.

Разработать и реализовы­
вать график проведения 
оценочных процедур с уче­
том графиков проведения 
федеральных и региональ­
ных оценочных процедур и 
разместить на официальном 
сайте школы

01.09.2024 График проведения оце­
ночных процедур с уче­
том графиков проведения 
федеральных и регио­
нальных оценочных про­
цедур размещен на офи­
циальном сайте школы

График про­
ведения оце­
ночных про­
цедур выве­
шен на сайте

Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

Предоставить обучающим­
ся возможность ежене­
дельных занятий внеуроч­
ной деятельностью в коли­
честве 10 часов

01.09.2024 Разработать и утвердить 
план внеурочной деятель­
ности для обучающихся, 
реализующий возможно

План вне­
урочной дея­
тельности

Заместитель ди­
ректор
Балакина М.В.

Заместитель ди­
ректор
Балакина М.В.
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Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

Организовать занятия с 
одаренными обучающими­
ся с целью подготовки 
участников, призеров и по­
бедителей регионального 
этапа ВсОШ

01.12.2023 01.12.2023 Дорожная карта по улуч­
шению качества подго­
товки одаренных детей к 
участию в олимпиадах и 
конкурсах

Дорожная
карта

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заключить договора о сете­
вой форме реализации об­
разовательных программ с 
образовательными органи­
зациями с ВПО и СПО

01.09.2024 Договоры о сетевой фор­
ме

Договора Директор 
Гончар Е.Б.

Директор 
Гончар Е.Б.

Разработать и реализовы­
вать план мероприятий по 
обеспечению доступности и 
качества образования обу­
чающихся с ОВЗ, инвалид­
ностью

01.09.2024 План мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ

План меро­
приятий

Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

Пересмотреть имеющиеся 
общие локальные акты ОО 
с целью указания особенно­
стей организации образова­
ния обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью по всем во­
просам

01.01.2024 Локальные акты образо­
вательной организации

Локальные
акты

Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

Обеспечить оказание пол­
ноценной психолого­
педагогической и техниче­
ской помощи обучающимся 
с ОВЗ, инвалидностью

01.09.2024 Программ оказания пси- 
холого-педагогической и 
технической помощи обу­
чающимся с ОВЗ

Программа Педагог- 
психолог 
Кузьмина Т.И.

Педагог- 
психолог 
Кузьмина Т.И.
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Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

Разработать и реализовы­
вать адаптированные до­
полнительные общеобразо­
вательные программы

01.09.2024 Программы кружков и 
факультативов для обу­
чающихся с ОВЗ и инва­
лидностью

Программы
кружков

Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

Создать информационный 
блок на официальном сайте 
с регулярно обновляемой 
информацией по организа­
ции образования обучаю­
щихся с ОВЗ, инвалидно­
стью

01.01.2024 Информационный блок на 
официальном сайте шко­
лы

Сайт школы Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

Обеспечить учебниками и 
учебно-методическими по­
собиями, специальными 
дидактическими материа­
лами обучающихся с ОВЗ, в 
том числе разработанными 
педагогами школы

01.09.2024 Перечень учебников и 
учебно-методических по­
собий, специальными ди­
дактических материалов 
для обучающихся с ОВЗ

Перечень Педагог- 
библиотекарь 
Ахинько И.Н.

Педагог- 
библиотекарь 
Ахинько И.Н.

Оснастить ТСО, рабочие 
места для обучающихся с 
ОВЗ, инвалидностью

01.09.2024 Перечень технических 
средств обучения для 
обучающихся с ОВЗ

Перечень Заместитель ди­
ректор
Нелидова М.Ф.

Заместитель ди­
ректор
Нелидова М.Ф.

Предусмотреть использова­
ние ЭОР и ДОТ в образова­
нии обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью

01.09.2024 Перечень ЭОР и ДОТ в 
образовании для обучаю­
щихся с ОВЗ

Перечень Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

Обеспечить 100% прохож­
дение курсов повышения 
квалификации педагогиче­
скими работниками, рабо­
тающими с обучающимися

01.09.2024 График курсов повыше­
ния квалификации. 100% 
педагогов, работающие с 
ОВЗ, прошли курсы по­
вышения квалификации

График Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.
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Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

с ОВЗ, инвалидностью
Запланировать и провести 
цикл обучающих методиче­
ских мероприятий для пе­
дагогов с целью трансляция 
опыта ОО в вопросах обра­
зования обучающихся с 
ОВЗ, инвалидностью

01.09.2024 Цикл обучающих методи­
ческих мероприятий для 
педагогов, работающих с 
обучающимися с ОВЗ

Цикл Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

Заместитель ди­
ректора
Петреченко С.В.

МА]ГИСТРАЛЬН!ЭЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ»
Организовать трансляцию 
опыта работы по организа­
ции регламентированных и 
неформальных форм взаи­
модействия образователь­
ной организации и родите­
лей в процессе реализации 
РПВ

01.09.2024 Опубликовать на интер­
нет-страницах материалы 
опыта работы по органи­
зации регламентирован­
ных и неформальных 
форм взаимодействия с 
родителями

Интернет-
страницы

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В. 
Педагоги

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В. 
Педагоги

Разработать и внедрить 
школьную символику 
(флаг, гимн, герб, эмблему 
школы, элементы школьно­
го костюма)

01.09.2023 Ежедневное использова­
ние школьной символики 
(флаг, гимн, герб, эмбле­
му школы, элементы 
школьного костюма)

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В. 
Классные руко­
водители

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В. 
Классные руко­
водители

Разработать и реализовать 
программы краеведческого 
направления и школьного 
туризма

01.09.2024 Программы школьных 
кружков и факультативов 
краеведческого направле­
ния, школьного туризма

Программы Педагоги Педагоги

Организация тематических 
смен в пришкольном лагере

01.06.2024 План мероприятий тема­
тических смен в приш­
кольном лагере

План Начальник
пришкольного
лагеря
Мельник Ю.А.

Начальник
пришкольного
лагеря
Мельник Ю.А.
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Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

Увеличение количества 
обучающихся и педагогов в 
реализации Федерального 
проекта «Орлята России»

01.12.2023 Активное участие, прове­
дение воспитательных 
мероприятий в рамках ре­
ализации Федерального 
проекта «Орлята России» 
в 1-4 классах

100% Советник дирек­
тора по воспита­
нию и связям с 
общественностью 
Мельник Ю.А.

Советник дирек­
тора по воспита­
нию и связям с 
общественно­
стью
Мельник Ю.А.

Организовать работу пред­
ставителей детских и моло­
дежных общественных объ­
единений «Юнармия», 
«Большая перемена»

01.09.2024 План мероприятий пред­
ставителей детских и мо­
лодежных общественных 
объединений «Юнармия», 
«Большая перемена» в 
общеобразовательной ор­
ганизации

План, поло­
жение

Советник дирек­
тора по воспита­
нию и связям с 
общественностью 
Мельник Ю.А.

Советник дирек­
тора по воспита­
нию и связям с 
общественно­
стью
Мельник Ю.А.

Организовать участие обу­
чающихся в волонтерском 
движении

01.09.2023 План мероприятий по ре­
ализации Всероссийского 
проекта «Волонтеры Рос­
сии»

План Советник дирек­
тора по воспита­
нию и связям с 
общественностью 
Мельник Ю.А.

Советник дирек­
тора по воспита­
нию и связям с 
общественно­
стью
Мельник Ю.А.

Подготовить нормативные 
документы для открытия 
школьного военно­
патриотического клуба

01.09.2024 Локальные акты образо­
вательной организации 
для открытия военно­
патриотического клуба

План, поло­
жение

Советник дирек­
тора по воспита­
нию и связям с 
общественностью 
Мельник Ю.А.

Советник дирек­
тора по воспита­
нию и связям с 
общественно­
стью
Мельник Ю.А.

МАГИС^ТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОФСИЧ11ПТЛ11ИЯ»
Обновить и реализовать ка­
лендарный план профори­
ентационной деятельности

01.09.2023 Календарный план про­
фориентационной дея­
тельности

Календарный
план

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.
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Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

в школе в соответствии с 
календарным планом про­
фориентационной деятель­
ности ДНР
Заключить соглашение с 
ГБОУ ДПО ДНР «Центр 
занятости» по реализации 
профориентационных ме­
роприятий

01.09.2024 Соглашение с ГБОУ ДПО 
ДНР «Центр занятости»

Соглашение Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Подготовить локальные 
нормативные акты, матери­
ально-техническую базу 
для открытия профильного 
(инженерного) класса

01.09.2024 Локальные нормативные 
акты для открытия про­
фильного (инженерного) 
класса

Локальные
акты

Директор 
Гончар Е.Б.

Директор 
Гончар Е.Б.

Разработать методические 
рекомендации по использо­
ванию материалов профо­
риентационной направлен­
ности в рамках преподава­
ния учебных предметов

01.09.2024 Методические рекомен­
дации по использованию 
материалов профориента­
ционной направленности

Методиче­
ские реко­
мендации

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Прохождение обучающи­
мися выпускных классов 
профессиональных проб 
онлайн на региональной 
площадке на сайте ГБОУ 
ДПО ДНР «Центр занято­
сти», школьном сайте

01.09.2024 Наличие обучающихся, 
прошедших профессио­
нальные пробы онлайн на 
региональной площадке 
на сайте ГБОУ ДПО ДНР 
«Центр занятости», 
школьном сайте

100% 9, 1 
классы

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Организовать обучение 
обучающихся по програм­
мам ДПО, направленных на

01.09.2024 Работа школьных круж­
ков по интересам и спор­
тивных секций, направ-

Программы Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.
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Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

профориентацию ленных на профориента­
цию

Увеличить количество обу­
чающихся 6-11 классов в 
профессиональных меро­
приятиях Всероссийского 
проекта ранней профессио­
нальной ориентации 
школьников «Билет в бу­
дущее»

01.09.2024 Регистрация образова­
тельного учреждения (пе- 
дагога-психолога, обуча­
ющихся) на региональной 
площадке Всероссийского 
проекта ранней профес­
сиональной ориентации 
школьников «Билет в бу­
дущее»

100% уча­
щихся 6-11 
классов

Педагог- 
психолог 
Кузьмина Т.И.

Педагог- 
психолог 
Кузьмина Т.И.

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВС>РЧЕСТВС»
Увеличить до 70% количе­
ство обучающихся, охва­
ченных дополнительным 
образованием, реализуе­
мым общеобразовательной 
организацией

01.09.2024 70% обучающихся, охва­
чены дополнительным 
образованием, реализуе­
мым в школе

70% Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Разработать и реализовать 
программы дополнительно­
го образования по 6 
направлениям

01.09.2024 Работа школьных круж­
ков по интересам по 6 
направлениям и более

6 направле­
ний

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Включить в план внеуроч­
ной деятельности 3 кружка 
технологического профиля

01.09.2023 Работа 3 кружков и более 
школьных кружков по ин­
тересам технологического 
профиля

3 кружка Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Подготовка призеров и по­
бедителей конкурсов, фе­
стивалей, олимпиад, конфе­
ренций на региональном

01.12.2023 Организация индивиду­
альных занятий с одарен­
ными и высокомотивиро­
ванными обучающимися

100% Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.
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Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

уровне по подготовке к конкур­
сам, фестивалям, олимпи­
адам, конференциям на 
региональном уровне

Заключить договора о сете­
вой форме реализации про­
грамм ДО с организациями 
культуры и искусства, 
кванториумами, мобиль­
ными кванториумами, IT- 
клубами, «Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
СПО и ВПО)

01.09.2024 Договора о сетевой форме 
реализации программ ДО 
со МБОУ ДПО «Школа 
искусств № 6 г. Донецка», 
ЦДЮТ Буденновского 
района г. Донецка

Договора Директор 
Гончар Е.Б.

Директор 
Гончар Е.Б.

Запланировать и подгото­
вить нормативные доку­
менты для открытия 
школьных творческих объ­
единений (школьный театр, 
школьный музей, школь­
ный музыкальный коллек­
тив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, жур­
нал) и др.)

01.09.2023 01.09.2023 Локальные документы 
образовательной органи­
зации для открытия 
школьного театра, музея, 
хора медиацентра.

Локальные
акты

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Составить и реализовывать 
план мероприятий школь­
ных творческих объедине­
ний: концерты, спектакли, 
выпуски газет, журналов 
(для каждого творческого

01.09.2023 01.09.2023 Планы мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов (для каждого 
творческого объединения)

Планы меро­
приятий

Руководители 
творческих объ­
единений 
Мельник Ю.А. 
Бекетова Г.К. 
Новикова В.Ю.

Руководители 
творческих объ­
единений 
Мельник Ю.А. 
Бекетова Г.К. 
Новикова В.Ю.
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Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

объединения) Шильниковская
В.В.

Шильниковская
В.В.

Разработка и реализация 
единых методических ре­
комендаций по здоро- 
вьесбережению в школе, в 
том числе при дистанцион­
ном обучении

01.09.2024 Единые методические ре­
комендации по здоро- 
вьесбережению в школе 
(в том числе при дистан­
ционном обучении)

Методиче­
ские реко­
мендации

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Разработка и реализация 
программы «Среда без 
ПАВ» (наркотики, алко­
голь, табак)»

01.09.2024 Реализация Программы Классные руко­
водители 1-11 
классов

Классные руко­
водители 1-11 
классов

Разработка и реализация 
плана-графика участия во 
Всероссийском физкуль­
турно-оздоровительном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». Увеличение ко­
личества обучающихся до 
30%, получивших знак от­
личия ВФСК «ГТО» в уста­
новленном порядке, соот­
ветствующий его возраст­
ной категории

01.09.2024 План-график участия во 
Всероссийском физкуль­
турно-оздоровительном 
комплексе «Готов к труду 
и обороне». 30% обучаю­
щихся, получивших знак 
отличия ВФСК «ГТО»

План-график Учителя физиче­
ской культуры 
Хромых Н И . 
Жижка Д.Р.
Унока В.А. 
Петлюк А.С.

Учителя физиче­
ской культуры 
Хромых Н.И. 
Жижка Д.Р. 
Унока В.А. 
Петлюк А.С.

Организация работы еже­
годного летнего оздорови­
тельного пришкольного ла­
геря. Подготовка докумен­
тации.

01.06.2023 Локальные акты по орга­
низации работы летнего 
оздоровительного приш­
кольного лагеря.

Локальные
акты

Начальник
пришкольного
лагеря
Мельник Ю.А.

Начальник
пришкольного
лагеря
Мельник Ю.А.
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Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

Разработка и реализация 
плана-графика работы 
спортивной инфраструкту­
ры для семей с детьми (во 
внеклассное время)

01.09.2024 План-график работы 
спортивной инфраструк­
туры для семей с детьми 
(во внеклассное время)

План-график Учитель физиче­
ской культуры 
Хромых Н И .

Учитель физиче­
ской культуры 
Хромых НИ .

Организация просветитель­
ской деятельности по фор­
мированию ЗОЖ, профи­
лактики табакокуреня, упо­
требления алкоголя и 
наркотических веществ

01.09.2023 01.09.2023 План мероприятий по 
формированию ЗОЖ, 
профилактика табакоку­
рения, употребления ал­
коголя и наркотических 
средств

План Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Заместитель ди­
ректора 
Балакина М.В.

Разработка и реализация 
программ здоровьязбере- 
жения обучающихся

01.09.2024 Программы здоровьязбе- 
режения обучающихся

Программы Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА»
Обновление и реализация 
плана работы по развитию 
и повышению квалифика­
ции. Коррекция перспек­
тивного графика. Своевре­
менная подача заявки в 
ДОНРИРО

01.09.2023 01.09.2023 Перспективный план- 
график повышения ква­
лификации педагогов, за­
явка на 2024 год

Перспектив­
ный план

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Разработка и реализация 
плана мероприятий проф­
союзного комитета, способ­
ствующих сплочению 
школьной команды педаго­
гов

01.09.2024 План мероприятий проф­
союзного комитета, спо­
собствующих сплочению 
школьной команды педа­
гогов

План меро­
приятий

Председатель ПК 
Третьякова С.С.

Председатель
ПК
Третьякова С.С.

Коррекция и реализация 
Плана методического со-

01.09.2024 План методического со­
провождения педагогиче-

План Заместитель ди­
ректора

Заместитель ди­
ректора
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Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

провождения педагогиче­
ского состава.

ского состава. Руденко О.В. Руденко О.В.

Обновление реализация 
Положения о системы 
наставничества, разработка 
плана работы по развитию 
системы наставничества в 
образовательной организа­
ции

01.09.2023 01.09.2023 Положение о системе 
наставничества, разработ­
ка плана работы по разви­
тию системы наставниче­
ства в образовательной 
организации

Положение Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Активизация и увеличение 
количества педагогов в 
конкурсном движении про­
фессионального мастерства

01.09.2024 Увеличение количества 
призеров, победителей и 
участников конкурсного 
движения профессио­
нального мастерства на 
различных уровнях

70% Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Организация участия педа­
гогов в диагностике про­
фессиональных компетен­
ций (федеральной, регио­
нальной, самодиагностике). 
Разработка индивидуаль­
ных образовательных 
маршрутов

01.09.2024 Участие педагогов в диа­
гностике профессиональ­
ных компетенций на фе­
деральной платформе 
ДПО, самодиагностике. 
Разработка индивидуаль­
ных образовательных 
маршрутов

100% Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Организация обучения пе­
дагогических работников 
по программам повышения 
квалификации по инстру­
ментам ЦОС, размещенным 
в Федеральном реестре до­
полнительных профессио-

01.10.2023 01.10.2023 Обучение педагогов по 
программам повышения 
квалификации по инстру­
ментам ЦОС, размещен­
ным в Федеральном ре­
естре дополнительных 
профессиональных про-

100% Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.
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Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

нальных программ педаго­
гического образования

грамм педагогического 
образования

Организация обучения учи­
телей по дополнительным 
профессиональным про­
граммам, направленным на 
формирование у обучаю­
щихся навыков, обеспечи­
вающих технологический 
суверенитет страны (мате­
матика, физика, информа­
тика, химия, биология)

01.09.2024 Обучение учителей есте­
ственно-математического 
цикла, обученным по до­
полнительным професси­
ональным программам, 
направленным на форми­
рование у обучающихся 
навыков, обеспечиваю­
щих технологический су­
веренитет страны

100% Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ»
Ввести в штат образова­
тельной организации учи­
теля-дефектолога, учителя- 
логопеда

01.09.2024 Наличие в штатном рас­
писании образовательной 
организации учителя- 
дефектолога, учителя- 
логопеда

Штатное рас­
писание

Директор 
Гончар Е.Б.

Директор 
Гончар Е.Б.

Охватить 100% обучаю­
щихся общеобразователь­
ной организации, приняв­
ших участие в социально­
психологическом тестиро­
вании на выявление рисков 
употребления наркотиче­
ских средств и ПАВ

01.09.2023 01.09.2023 Увеличение до 100% обу­
чающихся, принимающих 
участие в социально­
психологическом тести­
ровании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ

100% Педагог- 
психолог 
Кузьмина Т.И.

Педагог- 
психолог 
Кузьмина Т.И.

Разработать и реализовы­
вать психолого­
педагогическую программу

01.09.2023 01.09.2023 Психолого­
педагогическая програм­
ма для каждой из целевых

Психолого- 
педагогиче­
ская про-

Педагог- 
психолог 
Кузьмина Т.И.

Педагог- 
психолог 
Кузьмина Т.И.
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Срок реализации Планируемый результат
Наименование
мероприятия

плановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

Исполнитель Ответственный

или комплекс мероприятий 
для каждой из целевых 
групп обучающихся (испы­
тывающим трудности в 
обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуа­
ции; детям-сиротам и де­
тям, оставшимся без попе­
чения родителей; обучаю­
щимся с ОВЗ и (или) инва­
лидностью; одаренным де­
тям)

групп обучающихся (ис­
пытывающим трудности 
в обучении; находящимся 
в трудной жизненной си­
туации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям)

грамма

Выделить и оснастить те­
матические пространства 
для обучающихся (зона об­
щения, игровая зона, зона 
релаксации и иное)

01.09.2024 Наличие оснащенных те­
матических пространств 
для обучающихся (зона 
общения, игровая зона, 
зона релаксации и иное)

Тематические
зоны

Директор 
Гончар Е.Б.

Директор 
Гончар Е.Б.

Оборудовать в кабинете 
педагога-психолога зоны 
для проведения индивиду­
альных и групповых кон­
сультаций, психологиче­
ской разгрузки, коррекци­
онно-развивающей работы

01.09.2024 Наличие оснащенных в 
кабинете педагога- 
психолога зон для прове­
дения индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической разгруз­
ки, коррекционно­
развивающей работы

Тематические
зоны

Директор 
Гончар Е.Б.

Директор 
Гончар Е.Б.

Выделить и оснастить те­
матические пространства 
для педагогов (для отдыха и 
эмоционального восстанов-

01.09.2024 Наличие оснащенных те­
матических пространств 
для педагогов (для отдыха 
и эмоционального восста-

Тематические
зоны

Директор 
Гончар Е.Б.

Директор 
Гончар Е.Б.
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Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

ления) новления)
Разработать и реализовы­
вать психолого­
педагогическую программу 
или комплекс мероприятий 
по профилактике травли 
обучающихся

01.09.2023 01.09.2023 Психолого­
педагогическая програм­
ма по профилактике трав­
ли обучающихся

Психолого- 
педагогиче­
ская про­
грамма

Педагог- 
психолог 
Кузьмина Т.И.

Педагог- 
психолог 
Кузьмина Т.И.

Разработать и реализовы­
вать психолого­
педагогическую программу 
или комплекс мероприятий 
по профилактике девиант­
ного поведения

01.09.2023 01.09.2023 Психолого­
педагогическая програм­
ма по профилактике де­
виантного поведения

Психолого- 
педагогиче­
ская про­
грамма

Педагог- 
психолог 
Кузьмина Т.И.

Педагог- 
психолог 
Кузьмина Т.И.

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»
Разработать и издать ло­
кальный акт, регламенти­
рующий ограничение ис­
пользования мобильных 
телефонов обучающимися

01.09.2023 01.09.2023 Локальный акт, регла­
ментирующий ограниче­
ние использования мо­
бильных телефонов обу­
чающимися

Правила 
внутреннего 
распорядка 
для обучаю­
щихся

Директор 
Гончар Е.Б.

Директор 
Гончар Е.Б.

Увеличить количество ка­
бинетов, подключенных к 
высокоскоростному интер­
нету

01.09.2024 Наличие 100% кабинетов, 
подключенных к высоко­
скоростному интернету

100% Директор 
Гончар Е.Б.

Директор 
Гончар Е.Б.

Установка программного 
оборудования, позволяю­
щего подключить образова­
тельную организацию к 
ЕСПД

01.12.2024 01.12.2024 Наличие программного 
оборудования, позволяю­
щего подключить образо­
вательную организацию к 
ЕСПД

Акт Директор 
Гончар Е.Б.

Директор 
Гончар Е.Б.

Подключение 100% педаго­
гов, обучающихся, родите-

01.09.2024 Наличие 100% педагогов, 
обучающихся, родителей,

100% Заместитель ди­
ректора

Заместитель ди­
ректора
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Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

лей, подключенных к 
ФГИС «Моя школа» и ис­
пользующих «Библиотеку 
ЦОС» в образовательном 
процессе

подключённых к ФГИС 
«Моя школа» и исполь­
зующих «Библиотеку 
ЦОС» в образовательном 
процессе

Руденко О.В. Руденко О.В.

100% педагогических ра­
ботников подключиться к 
сетевым профессиональным 
сообществам по обмену 
педагогическим опытом и 
активно использующими 
платформу «Сферум» для 
проведения онлайн-уроков

01.09.2024 Наличие 100% педагоги­
ческих работников, под­
ключенных к сетевым 
профессиональным со­
обществам по обмену пе­
дагогическим опытом и 
активно использующими 
платформу «Сферум» для 
проведения онлайн- 
уроков

100% Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Оснастить образовательную 
организацию IT- 
оборудованием в соответ­
ствии с Методическими ре­
комендациями по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образователь­
ной организации матери­
ально-технической базы для 
внедрения ЦОС

01.09.2024 Наличие современного IT- 
оборудования для внедре­
ния ЦОС

100% Директор 
Гончар Е.Б.

Директор 
Гончар Е.Б.

Подключиться к Единой 
Республиканской информа­
ционной системе в сфере 
образования ДНР

01.09.2024 Подключение и работа в 
Единой Республиканской 
информационной системе 
в сфере образования ДНР

100% Директор 
Гончар Е.Б.

Директор 
Гончар Е.Б.
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Наименование
мероприятия

Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйплановая да­
та получения 

результата

фактическая
дата

измеримый индикатор 
(показатель)

наименова­
ние продукта

Создать и организовать 
функционирование школь­
ного библиотечного ин­
формационного центра

01.09.2024 План работы по оснаще­
нию школьного библио­
течного информационно­
го центра

План работы Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Заместитель ди­
ректора 
Руденко О.В.

Ш.РЕФЛЕКСИВНЫИ ЭТАП
Проведение мониторинга 
качества реализации до­
рожной карты

01.09.2026 Выявление эффективно­
сти реализации проекта и 
проблемных зон.

Чек лист Рабочая группа Рабочая группа

Проведение самодиагно­
стики образовательной ор­
ганизации в реализации 
проекта ШМПР

01.09.2024 Результаты самодиагно­
стики

Чек лист Рабочая группа Рабочая группа

Составление чек-листа по 
устранению выявленных 
трудностей, подготовка 
проекта дорожной карты на 
2024-2025 гг.

01.09.2024 Чек-лист, дорожная карта Чек лист Рабочая группа Рабочая группа

Внесение изменений в Про­
грамму развития общеобра­
зовательной организации

01.09.2024 Программа развития 
МБОУ «Специализиро­
ванная школа № 135 г. 
Донецка»

Программа 
развития 
МБОУ «Спе- 
циализиро- 
ванная школа 
№ 135 г. До­
нецка»

Директор 
Гончар Е.Б., 
администрация, 
рабочая группа

Директор 
Гончар Е.Б., 
администрация, 
рабочая группа
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